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.. PREMESSA'GENERALE .
Il settore dell'industtia alimentare costituisce’'uno-dei settori trainanti dell'economia italiana,
Le parti stipulanti il presenté CCNL, consapevoli dell'importanza’ de! settore dell'industria
alimentare intendonio, attraversd il presente CCONL, destinare d'tale settore mezzi e risorse

congrui rispetto al!'iEcldenzadello stesso suil’economia del Paese,

I principi cui si inspira il presente CCNL sono quelli:
dell’effettiva ty ela e rappresentanza dei lavoratori e delle aziende;
del metodo partecipativo volto al coinvolgimento dei tavoratori e deile aziende al fine di
trovare soluzioni tese alla tutela e al miglioramento delle condizioni dei lavoratori e ailla tutela
della competitivits q‘elle aziende; .
dello sviluppo idi politiche mirate all’acquisizione di competenze garantendo una pil
etevata preparaziont culturale ¢:professionale dei giovani, delle donne e degli aduiti, in modo
da renderne pilt agévole, da.un lato Vingresso e, dall’altro, la permanenza nel mondo del
favoro, nonché di ipoﬁtiche--ffvnlte allo sviluppo deifla ricerca e dell'innovazione ed alla
valorizzazione del capitale umano; T
- della realizzazione di uni sistema di relazioni sindacali e di informazioni coerente con le
esigenze delle aziénde e -deilavoratori del settore e funzionale allindividuazione e
all'esaltazione degliiaspettlf{gihnd@ativi espressi nelle diverse tipologie settoriall ed aziendali
anche con riferimen}n ai riflessi sull’'organizzazione del lavoro
- della valorizzazione del'sistema della bilateralita. e
A tal fine, le Drgarﬁzzaziﬂni.':-ﬁrmatarie esprimono l'intenzione di-favorire corretti e proficui
rapporti, attraversd l'approfondimento delle conoscenze dei problemi dei settori e dei
compartl e la pratica realizzazione di un pil avanzato sistema di relazioni sindacali e di
strumenti di gestion‘% degli accordi, anche al fine di garantire il rispetto delle intese e, quindi,

prevenire 'aventuale conflittualitd tra le Parti.

et o S iR bt P i 8 e
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PARTE GENERALE: -
Art. 1 Sfera di applicazione del contratto S |
Ii presente Contratto Collettivo Nazionale di'Lavoro dtsmphna m maniera unitaria, per tutto
if territorio naz:onale i rappom di. lavoro del perbonale dlpEﬂdEﬂte del! industria alimentare.
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|  SEZIONE PRIMA: DISCIPLINA GENERALE
j - TITOLO I: CONTRATTAZIONE
Art. 2 Precismr&i di canrdmamento "
Tutte le previsioni the seguono, nella sfera relativa ad DblEtthl tutela e linee di azione
troveranno -::orn:re'cl.?t attuazione altraverso le norme espressamente destinate a disciplinare
e favorire la contrattazione aziendale e la relativa costituzione di commissioni di governance
e monitoraggio; cid al fine di Hon rendere | priricipl fondamentali preposti alla tutela del
lavoratori e le norme destinate all’efasticita del rapporti tra le'parti, mere dichiarazioni di
intento, ma attivita toncrete s pf“egnanta che favoriscano la sana crasclta del lavoro secondo
principio di legalita.
A tal fine di seguitoisi defi INiScono glt istituti e i-cofcetti di r:fer:mento

A. Contrattl aziendale ~ documento di- integrazionee deroga della normativa

afferente ila regetamentaz:ene del rapporto di lavoro come meglio  definito e
precisato &l successivorarticolo;

B. Commissz ne di: attestazmne di regolarita istituitd’ presso la sede centrale di
ciascuna delle associazioni costituenti, trattasi di commissione che certifica, a
mezzo il ilascm di parere di conformita al contrattocollettivo di qua e alla
normativa genera‘l‘é}fdifj‘riferimentn, la regolarita dei seglenti documenti: contratto
azlendale, migrazioni .da diverso- CCNL, armonizzazioni contrattuali, atti di
riallineaménto, piani formativi del contratto di apprendistato, piani di produttivita
e piani welfare, parer*: di indirizzo sulle-attivita delle“commission! di Governance
istituite a imezzo i Contratti aziendali. La commissione: ‘opera in favore di tutte fe
aziende i crttte ataluna delle associazioni datoriali ‘sottoscrittrici de! presente
CCNL. Con specifico rffersmentc al contratto aziendale; il parere di conformita e
favorevolﬂ della Comiissione & condizione ai fini dell’ ‘e iminazione della Indennita
di_migrazibn trattuale, Le richieste di ogni genere par quanto di competenza

- della comnissione: potfanno essere inoltrate a mezzo Poc; emall o telefonicamente

- per migliort indicazione ai récapiti disponibili sui siti u‘r'ﬂciali delle associazioni.

C. indenmt di migrazione contrattuaie - :ndenmté par: ad euro 130,00 annua

....

dicembre $alvo appmvazmne e depos:tﬂ,dl contratto azierndale. Tal importo lordo &
sottopostd a trattatiento previdenziale ¢ costituisce Sorfirtia-che concorre a formare
fa retrtbuzinne Trattasi di un riconoscimento economico legato al cambiamento di
CCNL in azienda. di contratto la specifica approvaztone ‘dicontratto aziendale, atto
specificatamente "'Studiato per le pecullari esigenZe e rapporti societd
datrice/lajoratori, ‘Costituisce struménto di certa -amalgamazione di tutti gli
“interessi eliminando'di- certo -ogni” possibile  sfasatur ‘0 brusca rottura tra le
- previsionl del precéderiti CCNL e il presente documento.
D. Commissione di_governance - ogni contratto aziendale dovrd prevedere
Pistituzione di una cormfimissione di GOVERNANCE che abbia. specifiche competenze
sulle segdenti materie:  tentativo di composizione “bonaria delle litl di natura
giuslavoristica a mézzo tentativo diconciliazione interro’ richlesto da:una delle
“partl; moniitoraggio e verifica dell’applicazione dei piani'di produttivitd e di Welfare
ogni altra ispecifica: richiesta di monitoraggio espressam‘éntc richlesta dalle parti
sottoscritt ice del contratto aziendale, laddove sempre riconducibite agli obiettivi di
produttivita, welfare e composizione bonaria delle liti. La Commissione dovra
esserg composta da il.responsabile sindacale o suo delegato che ha sottoscritto il
contratte aziendale; il RSA o RSU aziendale, 'amministratore o il rappresentante
legale delld socletafazienda o suo delegato individuato tra un professionista che
operi stabjimente nell'interesse della societd (consulente del lavoro, avvocato,
dottore coinmercialista), e un rappresentate dell’associazione datoriale di categoria
0 un suo delegato.
i .
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La c::mmlssione sl riunira almeno una volta Ianno presso | jocali aziendali o su
convocazione tramite il responsabile sindacale di nfenmento
Art. 3 Decorrenza e Durata, Contributo di assistenza contrattuale
Il presente contratto decorre-dal 01.10.2019 ed avrd durata triennale,
Il contratto si intendera rinnovato secondo la durata di.cui mo cc:ﬁnma se non disdetto,
tre mesi prima deila scadenza, con raccomandata A/R. 0 i
In caso di disdetta il presente. contratto, FEStL‘ra in wgore ﬁno a che non sia stato sostituito
dal successivo contratto:nazionale,
Per la pratica reali.ﬁzazmne di. quanto prewsto nel mesente CCNL e per assicurare 'efficienza
delle proprie strutture 'sindacali al servizio dei lavoratori e dei datori di lavoro, le
organizzazioni sindacali. e}damrlah procederanno alla riscossigne dei cgntributi di assistenza
contrattuale per i tramite:di-un Istituto, di prewdenziale 0. ass:StenziaEe ai sensi della legge 4
givgno 1973, n. 311, .. i
Le misure contributive e le relatwe pmcedure di riscossione,. medlante convenzione stipulata
con INPS o INAIL, saranno'nggetto di ﬁpposm accordi e saranno rese pubbliche sui relativi
portali delle associazioni. ;
5

Art. 4 Lavoratori provenienti da altri C(:Nl.. o
In caso di prima appllcazlone del presente. CCNL, ai d;pendenti precede%wtemente assunti con

altri CCNL, si dovranng.rispettare 1 seguenti criteri di.a amentd, ferma restando la
possibilita di riconoscere eventuali trattamenti mlghoratiw
Inquadramento contrattuale: il Lavoratore sard nuovamente; inquadrag‘o in base all'effettiva
mansione svolta in Azienda, con riferimento alle previsioni:delia Class:ﬁg:az&one del Personale
prevista dal presente CONL; quanto pre-::ede potrd anche: determmar non- corrispondenza
con il preesistente livello diiinquadramento.
Inquadramento retributivo: rispettando il prlncmto di incomprimlbmté della retribuzione, il
cambio di CCNL non” dnvré determinare, ‘per i lavoratori gid. in fqrza un trattamento
peggiorativo complessivu*' rispetto a quelio precedentemente ru:on@scnutu Pertanto, la
retribuzione lorda annuale complessivamente spettante al:Lavoratore il atto del passaggio
di CCNL dovra rimanere.invariata, salvo eventuali prevision mlglmratwi
Inquadramento normativo; eventuali differenze a sfavore: del’ avaramré su ferig, permessi e
ROL, potranno continuare.ad essere riconosciute ad personam.:
In alternativa, con accordo‘;scntto tra datc:re dt lavoro.e lavoratore, le stpsse potranno essere
monetizzate. gy - . |

Art. 5 Contrattazmne mtegratwa i
La contrattazione integrativa si svolge a livello az:endaie 0 terntoraa[e
La contrattazione aziendale potrd essere svolta solo perle.materie per le quali & prevista tale
possibilita e nei limiti e secondo le procedure‘speciﬁcatam.-anta"indicate,% e ¢id nel rispetto del
principio secondo cui tale; cantrattazlone non- puG avere. ad"uggetm n‘!atene gla definite in
altri livelli di negoziazione, :
I contratti collettivi azmndail, stipulati con- i seggctta negoznali di pa -e sindacale di cui al
comma successivo, possono definire, anche in via sperimentale e temporanea, al fine di
gestire situazioni di crisi:o in presenza di investimenti significativi per favorire lo sviluppo
economico e occupazionate dell'impresa,’ specifiche intese -modificativg di regolamentazioni
disciplinate dal presente CCNi. relativamente alie materie*d lla'presta‘ one lavorativa, deglh
orari @ del! organlzzazto -del lavaoro, o |
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TITOLO 1I: BDIRITTI DI INFORMAZIONE E CONSULTAZIONE SINDACALE

Art. 6 Livello nazionale L
Annualmente, di ndrma entro-il primo quadrimestre, le associazioni datoriali e sindacali,
firmatarie del preéente CCNL si incontreranno per effettuare un esame congiunto
concernente le dinafniche strutturall del settore e le prospettive di swluppo, con particolare
riferimento alle implicazioni occupazionali,
Le parti inoltre monitoreranno 'andamento. del 'mercato anche avva!endcm dell’assistenza
tecnica dell'Ente bilaterale nazionale EBILAV ed utilizzando fe fonti dlspombm

Art. 7 Livello térritoriale
Annualmente, a livéllo regionale e provinciale, ‘di horma entro’ :I primo quadrimestre o, su
richiesta di una dellé parti, in un periodo diverso, le associazioni‘imprenditoriali territoriali e
e corrispondenti organizzazioni sindacali forniranno dati connscttivi ralativi ai piani di
sviluppo e risttutturbzmne, articolati per settori omogenel. :

Art. 8 Livello aziendale. . L
Le industrie alimentari di parttcc:lare importanza nell'ambito’ de Settore, distribuite in piu
esercizi dislocatl in pit zone, del territorio nazionale o regionale ed aventi rilevante influenza
nel settore turisticag in cui nperano, in quanto strategicamente: collegate alle esigenze di
sviluppo della ecorfomia riaziohale e regionale, e le aziende''the occupino oltre cento
dipendenti, forniranno a richiests delle parti, di norma annualmente in un apposito incontro,
alle Organizzazioni Eindacaii competenti, nazionali, regionali o térritoriali, informazioni sulle
prospettive aziendal e su eventuali programmi‘che comporting: fhiuovi insediament.
Nel corso di tale incontro le. ‘Organizzazioni sindacali verrannoinformate delle prevedibili
implicazioni degll investiménti- predetti sui criteri della loro localizzazione, sugli eventuali
problemi della situbzione dei ‘voratori con’ particolarc riguardo all'occupazione e alla
mohilita del persondle.
Le Qrganizzazioni sinidacali dmrlavoratori verranno informate preVEntivamente delle eventuali
modifiche ai piani gig esposti-e che comportine sostanziali variazioni dei livelli occupazionali.




AFITOLO 111 DIRITTI SIN DACALI
Art. 9 Rappresentanza Sindacale Unitaria ‘
La Rsu viene costituita-in.clascuna unitad: produttiva con piu dl 15 dlp&ﬁﬂ&nti.
Il numero dei componentiila-Rsu & pari a:
» 3 componenti nelle ynita. produttive che occupano da
4 componenti nefle unita da 101 a 200 dipendenti;.
6 componenti nelle ynita da 201.a.300:dipendenti;.
9 componenti neite umté da 301 a. 450 dipendenti; -
11 componentt nelie unita da 451 a 600 dipendenti;
13 componenti nelie unita.da 601 a 750 dipendenti;.-
16 componentl nelle umta da 751 al, QOD dlpendenti,

6.2 -100 dipendenti; |

25 componenti nelle unita da 1.501 a 2 000 dipendent i |

27 componenti nelle unita da 2.001 a 2.500 dipendenti;

30 componenti nelle:unita produttive di maggmri d;m _ig,ni.-
Art, 10 Permessi sindacali =
1 permessi sindacali retribuiti spettanti alia Rsu, soNo | seguentl
. unitd produttive da.16.a 200 dipendenti: 4 ore annue per dipendente;

. unita produttive da:201 a 300 dlpendentt 2 ore @ mezz,,‘, annue per dipendente a cui
si sommano 288 ore annue fisse; IO
. unita produttive'da:301 a 600 dlpendentl 2 ore. e ,m zza annue jper dipendente a cui
st sommano 576 ore anpue-fisse; L
. unitd produttive-da 601 dipendent ed oltre 3 ore annue per dipandente,

All'interno di tali permessi:viene riconosciuto alle Organizzazioni Smd%acali-congiuntamente

& & & 2 B % B & ¥

stipulanti un monte ore pari ad 1 ora annua per dipendente, perla loro ggibilitd, per i membri
dei comitati direttivi dgiie-i‘-stesse comunque. per }e\fattis;:eci,e, de!l-’a t. 30 della Legge 20
maggio 1970 n. 300%
Eventuali condizioni di m:glmr favore esistenti in termml di’ perme i sindacall a livello
aziendale verranno mantenute se derivanti da accordi aziendall formalmente sottoscritti e
saranno armenizzate a tale livelio,

I lavoratori chiamati a funzioni pubbliche elettive hanno, inoltre, dinttq ai permessi previsti
dali'art. 32 della richiamata Legge 20 maggio 1970 n. 300. ;

Per | dipendenti delle aziende di macellazione e lavorazione delie specaj avicole il monte ore

dei permessi retribuiti per le RSU, sard incrementato di. mezz'oral(trenta minuti) per
dipendente o f

Art, 11 Assemblea
I lavoratori hanno diritto di riunirsi, nella unita produttiva in cui prestaﬁo ta loro opera, fuor
dell’orario di lavoro, nonché durante l'orario di lavoro, nei limiti di di?ﬂl ore annue, per le
quali verra corrisposta la normale retribuzione,
La convocazione dovra esgere di norma comunicata alla Direzione dellﬁazlenda entro la fine
del‘orario di lavoro del secondo giorno antecedente la data di effettuazione, e con
I'indicazione specifica delf‘'ordine del giorno. T
Le riunioni potranno riguardare la generalita dei lavoratori in forza nell'unita o gruppi di essi,
Alle riunioni possono partecipare, previo preavvise al datore di lavoro, pmgenta asterni delle
Organizzazioni Sindacali stipulanti il presente contratto.,
Lo svolgimento delle riunioni durante Voraric di lavore dovré avere luogo comunque con .~k
modalitd che tenganc conto dell'esigenza di garantire iz sicurezza deile persone, g -
salvaguardia dei beni e degli impianti e il servizio di vendita al pubblico; ?ta!i modalita saranno
concordate aziendalmente con lintervento delle Organizzazioni Sindagall logali aderentt o

1 Art 30 legge 300770 “f componeanti degh organi divettivi, provinciall @ paxionadl, delle associaziony dretl aildrt. 19 hanno
CiFibto & arrnessi retribuiti, seconda te norme dei contratti di favors, per fa partecipazione affe riun am deoli orgam suiclcfetti™,
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facenti capo alle Drgamzzaz:on"{N’azmnaiI stipu!ann

Art. 12 Referendum . .

Il datore di lavoro deve conséritire nell’ ambltﬂ ‘aziendale 1o svnlg:mento, fuori dall’orario di
lavoro, di referendum, sia génerali che per categoria, su materie’inérenti all’attivitd sindacale,
indetti da tutte lei Rappresentdnze Sindacali Aziendali tra “i-tavoratori, con diritto di
partecipazione di tuttl |- 1av0raton ‘appartenenti all'unita ‘a¥iendale e alla categorta
particolarmente interessata... . .

Art, 13 Diritto di affissione - a
e rappresentanze &indacali aziendali hanno: drntto di affiggére; su appositi spazi che il
datore di lavoro ha jnbbligo di predisporre in fuoghi accessibili & tutti i lavoratori all'interno
dell'unita produttiv pubbhcazmm, testt e comumcat: inere “'materie di- interesse
sindacale e del lavoro, ‘

Art. 14 Trattenuta ﬂl‘ltl‘lbut! smdacah'*'*:* o _ '
L'azienda prowederﬁ altrest'alla trattenuta del contributo aSSOCla' -is'mdac:ale aj dlpﬂndcnti
che ne facciano nchséSta mediante consegna di una lettera di dclega ‘debitamente sottoscritta
dal lavoratore., J
La lettera di deleg conterrd lmd:cazlone del'ammontare del
I'Organizzazione Sintacale a:cui l'azienda dovrd versarlo,
L'azienda trasmettera Vimporto della trattenuta al sindacato. dt.spettanza ‘
Limpegn¢ assunto idal lavoratore con lettera di- delega. rigu a anche ogni eventuate
variazione del contributo associativo sindacale, “debitamente s ata dall'Organizzazione
Sindacale all’aziends, can-fﬁ‘?!étté'r’a-\-raccomanda’ta;i. salvo dichiarazione espressa’in senso
contrario. L R

”s”"ributo da trattenere e
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TITQLO IV: STRUMENTI PARITETICI NAZIQNA}.I
Premessa
La bilateralita si propone.come una detle possibili linee di.intervento finalizzate a contribuire
alla gest:onc: ¢ alla ‘regolamentazione - del-conflitto industriale, puntando a favorire un
approccio piu collaborative e partecipativo: in.tutte quelle-materie e ambiti per | quali risuita
praticabile e proficuo. pE_._,entrambe te sfere d'interesse contrapposte focperare e decidere

paritariamente,
Si tratta di un sistema che nasce dal progressivo svilupparsi-di un
relazioni industriali in cui:la continuitd e la regolarita. deg
rappresenta un elemento:di- cruciale lmportanza

Art. 15 Ente bllaterale nazionale |
Le Parti prendono atto: deli importanza che [a bilateralita riveste nel Sstema delle relazioni
sindacali ai vari livelll’ e pertante, al fine di attuare le finalita di cdi-al presente CCNL,
convengono che I'Ente Bilaterale nazionale, denominato EBILAV. costituisce lo strumento utile
ad ogni iniziativa in materia_di uccupazaone, mercato del lavor '.,-.fcrmafmne ¢ qualificazione

sistema dinamico di
,-:i‘n‘r;qnltga tra le parti soclali

professionale.
Art. 16 Funzioni.e finalita
L'Ente Bilaterale EBILAV perseqgue le- seguenti. ﬂnahté

a) formazione, in conformitd con i'art,: 37 del d. Iga 81/20!38 e successive modificazioni

ed integrazioni sulla: sicurezza sul Iavuro, suila qumif cazionel professionale e sul
_contratto di apprendistato; EOe

b) sostegno del redd :deﬂ‘occupazscne, anche medi,_
dei dipendenti; o

C) promozione, Swluppo e diffusione di forme integrative ne[ camgo della previdenza e
dell'assistenza, secondo le intese tra le parti sociali;

d) monitoraggio, attraverso la Costituzione di una Commissione pan opportunita, della
parita di trattamento tra i lavoratori e le lavoratrici, per evitare discriminazioni basate
su nazionalita, sesso, idee politiche, sindacall e religiose; ;

e} conciliazione e certificazione, secondo guanto dispastc} dal: d.lgs. 276/2003 e
successive modificazioni ed integrazioni;

f) costituzione dell’Organismo Paritetico per l'espletamento delle azioni inerenti
'applicazione del d.lgs. 81/2008 e successive mndaf“caziam ed integrazioni,

g) costituzione della banca dati delle RSU; ‘

h) costituzione della banca dati delle RLS;

i) interpretazione autentica dei Contratti Collettivi Nazionali di Lav ro di cui all'art. 1, e
di risoluzione di eventuali controversie in merito, attraverso lg costituzione di una
specifica Commigsione, che ha anche il compito di- ‘prevenire e risolvere potenziali
conflittualita;

§) costituzione di un Qsservatorio permanente per it monitoraggio, ai fini statistici, delle
iniziative adottate dalle Parti in materia di occupazione, mercat’P deil lavoro, mcdelh
contrattuali, formazione e qualificazione professionate, nonché di  verifica
dell'andamento della contrattazione di secondo livello e delle vertFnze esaminate dalie
Commissioni di Conciliazione;

k) gestione dei contributi obbligatori di cui aglhi articoli- 5ucce55w$, conformemente ai
regolamenti farmulatl dalle Parti che hanno stipulato it presente contratto;

{) costituzione degli enti bilaterali a livello territoriale e coordinpzione delie relative
l'attivitd, verificandone la coerenza con gli accordi nazionali;

m) attivazione, direftamente o in convenzione, di procedure per at:c’federe ai programimi

.,:‘;rlquahﬁfaziune professionale

comunitari ispirati e finanziati dai fondi strutturali, con particolare riferimento al Fondo
Sociale Europeo e relativa gestione;

n) atttvazione di un fcndo di assistenza sanitaria mtegratwa e di uri fondo di previdenza
complementare;




o) attuazione dif ogni ulteriorc compito che rientri nelle prewsnoni di Legge 2 che sia
affidato all’'Ente dalle. Parl:n stipulanti, :

L'Fnte Bilaterale. Naztonale.pro ’"vedera a formulare uno schema
Bilaterali Territoriali; e T :

Art. 17 Entthllate rritoriali E -

A livello tertitotiale ono-costituiti gli enti. Blla 5;'}-'temtorial ,
L'Ente bilaterale tertitoriale & tenuto a svolgere 1o seguenti attivi - L

- monitoraggio - ontrattif;.; “tempo- deter“mmatc e di som'mmnstrazmne a tempa

determinato,; | o

tutela della sallte e dign

regolamento ii‘ér‘-gli Enti

m,d’ella pErsona

thateria di sicurézza sul
~lavoro; i ‘
promuove e gektisce,

- mazione e qualificazione
- prnfessmnaiea che

‘Efiti competenti,
jsettlmanale, ﬂe55|bmta
dell'orario e relhtivame le prat:edure t!t ﬂESSIb"Ita pfu manali; ‘

svolge funziomim mater:a di conciEiazion‘f"-‘e‘d-i‘arbltrato

 Pud inoltre: , 3
' a) programmiare: dargamzza 'év‘séUI}qu”adrd‘j”éédhcmi{:c

" rilevaziont reéiizzate d
- di cul all'art. 9 della. ., > e mprese, Ie garanzie
o previste dall’art. 4,4 : ’

'B) ricercare od elaborare;
~ degli accordi in;materia

1 risultati, di nrirma 3
¢} svolge . funziong di ‘ent
© " formativi ai sarf\si deli*”

. proiezioni-ed tiwandﬂ

realizzazione ad’ all utilizzo
apprendistato, inviandone

Qg : :
. Che & fini statistics, T dat refativi all
i contra.‘cti dt.formazmne e lavoro 1

. retributsvo

WQWB_QME&&&LE
-t rispetto del: princ%p:m

obbligo di adesione dl'ente’
bilaterale che .garan fsca le:
Art. 19 T Stram
Le parti, hannofaco ta diis
1) ta Commissiong nazion
2) fa Commissione

. 0 resta salva la fa
""Slme prestazmn '




. Commissione Paritetica;

3) I'Osservatorio Nazmnale,\‘ - Lo e
4) la Commissione P u:a Naz;onale ‘

- La Commissione nazmnale per . I'evoluzione “a- !ive!lq,,‘,eumpem in ‘materia - sociale,  la
Commissione Paritetica: ' Permanente per le Pari D;::portunl ;- ‘Osservatorio. Nﬂzlondle, ia
Nazionale, sono composti: ciascyl 1 sel-membri, deiquali tre
designati dalle Drgamzzazmm datoriali e tre designati. dal rganlzzazl i smdacah -Per ogni
membro effettivo pud essere nominato un up Ient:e T
Art. 20 Comm
5uc|ale

e!lo uropao m materm

tema di rapporto di Iavq
In pamcolare qualora

topportunita di deﬁmr
all’emanazione delia n
- La Commissione avr

euwroped di settore.-
- all’'eventuale recepimer
- Riferira sull’attivita svolta:a
Art. 21 |

VVISI camunt da sattoparre al Ieg
atlva di- receplmanm o

‘Ione fjmmmaie nel settore,
to. pr fessionale e tipologia

”-.‘2) segulre levcluzm
. part. cpportumta ‘

salyaguardare la g
‘dei casi di aste

o marzo 2000; . : : |
5) predisporre progett vorire Dccupaisz:one femm:mle ela
cresc;ta professmna‘le i FF%::;;Q, tla legge 1.?.5 del 10

,,_obbmg nei. sistema

7). analuzare i dati: q‘ualhtntatwt e quahtataw che pewerrannq dagﬁ orgamsms paritetsca

“favorendo le lnizlatwe ‘legate agll acccrdl'dl CUI all a
2000 e diffondendo le-buone pratiche;
9) individuare iniziative;volte al superamento di-ogni- fo
lavore, con partic : 3
professionale; a e L
10)raccogliere dati relativi all'aspetto quahtat:ivo e quan
individuandone le possibili cause e formulando proposte
prevenzione e alla repressione delle situaziont di- criticia,
misure di tutela del/della dipendente interessato; .

S |

'azmni Pomtive in ordine alla
‘nch al- fine di realizzare




11}in applicazioneldel “Ccrd:c di-condotta relativo ai prowedimenti da adottare nelia lotta
contro le'moledtie sSessus li"“allegata alla Raccomandazaone della Commissione Europea
del 27 novemb ;
sulla tutela de
sfondo sessuale

~ ricorso’ immedia
prevenirne. il g
- segnalazioni ol

© - professionalital
~consulenza dalla-
codice di.con

jssmne. La Comrissione avra anch
cifidividuare eventuali- specifici -p
Parti chiedono al Governo che tali-pr

ositive anche-ai- Fni cfellammmsuone al ﬂnanmamentt di cui
'rfle 1991 n. 125) '

ed claborati”"ih' questa

: Art. 22
 L'Osservatorio “Nazibrale
realizzazione di tuttele: miz i
in materia di. occup HOF

‘cord tra le parti sociali
Cazione prnfesgmnale ‘

ivo del comparto ¢ le

a) pmgramma ed‘ rganiz “'z'iﬁni‘ sul'quédro. ecotiomico e
' ‘i.” ‘accupazicniali,--.‘..:anche

""ppo sullc statd ~ suﬂe pre

rofess:onaie, anche in
y-collaborazione con le
dizioni pfu opportune

‘c) svnlge le funzm i

Art. 23" - Cofmn

La Cammissaone Parit

intese intercorse ad’

- su quanto previsto ajl ultimo camma' del pr'ESente Articolo, -
A tal fine: s -

s




é

a) esamina, ad escluswne. della-materia delle sanznona‘-dtampimari ftte e controversie di

- interpretazione.g plicazione di interi istitutl o.di singole clausole contrattuali;
b) . individua -figure ssionall non. previste nellattuale; classificazione,. in relazione a
. processi di - inno i i -particolare rilevanza. La
. .‘Comm‘issipne S onte dif un‘esigenza emersa
..anche in sede. e prociederé all’esame del
mento,; sulla-base dei criteri
amemei ritenuti idonei, Nello
;.:.i.partac iare attenzione alle

: declaratorie e le’)
gg-eventuah pmposte; ,-.;

Sd)

Art.. 24
Per I espletamento ,d:, ,
di seguito indicate. . .
La Segreteria della Cq
riunioni e delle-deliber
' Commissione stessa,

), si. a:}phcano le.procedure

.‘dﬁ'i‘" alta.-.g erhahzzazmne- delle
scritte (dai: componenti defla

ftanza. presentata, a mezzo di

presenie contratto o dalle
Organizzazioni - nazionali,
-agiende.: aderent] aile

. jr.*vdane Drganizzazlﬂm SttpLﬂ.
Organizzazmni -,sindac ucail face:-ut
autonomamente o pe )
Organizzazioni locali o- DBZIDHEH dt categorla f' rmatane de nres
" Allatto della presentazione:delflistanza di.cul al comma:
rimettera. alla..Commi ‘ -Nazj
controversia.

Le riunioni della Com
della FEDERDAT.

lle part: intenassate
gli estremi, di darvi
‘sensi e per gt effett]
. -come modificati dal

D.lgs. 31 marzo 1998
In pendenza di pruced ]
interessate non potran |
Per tutto quanto re!at

e ie00.55. ¢ I parti
: hga,l.e.
ritetica Nazionale, potra




P4 A A

TITOLO V RAPPRESENTANTI DET LAVQRA‘!‘ORI PE-R I..A SICUREZZA
Art. 25 RLS! : , ,
Al sensi del d.lgs. 81/08i dei’ rapprczqentantl perla 51' & & Cosi indiwduato:
a) un rappresentante nellé'aziende ovvero unita produttive suno;-a.-;.zoo dipendenti;
b) tre rapprasentanti nellé aziende ovvero unitd produttive da’201a 1000 dipendenti
c) sei rappresent nti in tutte le altre aziende ovvero unitd produttsve,
salvo clausole piu favorevoli: dEI contratti aziendali, definite in‘réldzione alle peculiaritd dei
rischi presenti in azienda, -

fo-aleuno a causa dello

Il rappresentante per la sicurezza; non- pab Subire pregiudizio
é' stesse tutele Prewste

svolgimento-delle- p‘opne a ‘g het suol’ confrnntn s: applica
dalla legge per le rappreseritianze sindacali. - :
In applicazione dell’art, 50 comma 1, lettere E);ed;f}‘fdel d igs &
diritto di ricevere. fe nformaziohie la dacumﬁmﬁaznane} aztenda!e i

‘ 008 il rappresentante ha

rappresentante-ﬁ*per* a sicur
H rappresentante per la sicuré
firma suf verbale: dela stessa‘
It rappresentante p

s‘ixlocali che_ azienda ha -de
.Iavom devé ‘éssére esercitat
‘gr&tc tmprendltorsale con ie Ii

che intende effettua e nelii
Lo stessa durante lé visite ch’

Lo stesso, durante le visi
da un esponente dell’Ass
1 rappresentante d

' 'o‘mportare |
& r.mrmesm uttl agg:untiw nspetto a

“con lo stesso. Tenu“
2016, relative-allirdi




a .
per i Responsabili e. gh Ad.dettl dei Serwzn di. Prevenzian&-‘-‘e‘Pmtez:on E, -ai sgnsi:de!l’art. 32
del D.Lgs. 81/2008 e:s.m:i., le Pam c:onfermano che ia mazione base” per i R.L.S. e |
successivi corsi di agai :mento potranno essere erogati:anche in-modalita e-learning.

A tal fine, la formazion .dovra esserg conforme alle: oni coptenute nel predetto

Accordo’ Stato- -Regiof tsm or amzzativl tecnici e
didattici.
Resta inteso in caso dj
predetti contenuti
Art. 26 RLST
Ii Rappresentante de:“r:lavoratwn per Ja sicuyrezza. nell-‘ifl?erntano svolgera. le medesime
attribuzioni di Legge d - per un insieme:di Aziende ric se in unospecifico territorio,
-1 RLST & espressione deli'Organismo Paritetico (OR). pe azione: ,el D, lgs. 81/2008
- Accedono-all'OR:le 00,55, stipulanti il presente (‘:C:NL S

-cdlﬂche e/n mtegr‘azlom narmatwe aré ne essarm adeguars: al

| ,,su:ur‘cz a si prccede SU. base
,"ow ro-suiniziativa. delle

| 3tra. i patu nell’ aziﬂnda SU :stanz‘
00Q.88. dei lavoratori stipdlant ‘el‘.presente accordn

sicurezza, questa rumari
mandato :

aznane a scrutmia segreto : ;
;;esenti--j.n‘ ;'.ag,zi‘emd.a,.indicher me ca d;d,atx‘unm 0 piy dei
: presenpatedaile 00,55, dei

\

cun erza del nurnerc gdei

; f,a,tadel!e elezioni ad
NV oratc:ri‘ con c.cmtratto

oti espress;, purche
. diritto.
oral rno il segretario del seggio
elettorale che dopn InSpogho delle schede pmwederé: a edzge:re it veqbate della elezione.
Copia del verbale sard consegnata dal segretario del seggio.-alla. dire ione aziendale e da
questa tempestivamente inviata all’ Drgamﬁmo parttetl nl;;)lg,‘.'che;jprp.v.vederélacl
iscrivere il nominativo.in.un‘apposita-lista,.. . '
L'esito della votazione sard comunicato a tuttl § Iavoramr :
del datore di lavoro, mediante affissione in lucgo accessibi
La rappresentanza dei javoratori-per. la.sicurezza durera in-carica 3 anni'ed & rieleggibile.
Scadum tale periodo, essa ‘manterra comunque e sue prerogatwe, m;‘wa provvisoria, fino
‘ 1-oltre gessanta giorni dalla

ura del segretario del seggio e
e i ia oratori. .

scadenza, o
Nel caso- dl dimissioni
sostituito ‘dal primo de

pzza, 1o stesso sar
0.8 nuove . elezinnj

W




ot o] M3 it e

le sole ore di permesso previst ‘pEr Ia sua funzmne, perla quota rélativa al periodo di durata
nella funrione stess
In relazione alle petuliarit
ternpo necessario. allo svo

comungue non altrqtsesqant gmrnl dalle dimissioni. In tal caso al dil‘ﬂiSSlGﬂariO competono

e I'lEChI present: el settori del Te:-zaano e del Turisimo, per i
| o dell‘attivitd propria delia’ rappresentanza dei Iavoratcr:
per la sicurezza, oghi comp ';avré a disposizione un massi :

. 30 ore annue nelle aziende & unity produttive:da 16330 dipendenti;
+ 40 ore annue nelle aziehde o unitd produttive oltre i 30 dipendanti,

Laddove il rappreséntante .per’svolgere le sue: specif iche funzioni, debba. mtermmpere la

propria attivita Iavbratwa,lgdovra darng - preventivo avviso- al!'impresa almeno 2 giorni

lavorativl prima, ﬂrri'iando un ‘apposma scheda permess: al ﬂne di consentire il computo delle
ore utilizzate, ' :

Per le aziende stagionali-il ‘are di cui Sopra & rlproporzionatoi"m relazione alla durata

del periodo di aperfura-e comufique ‘con un mikimo di 9 oré annue nelle aziende o unitd

produttive da 16 a 30 dipEndent: e dl 12 ore--annue nelle azlende c.unita produttive oltre |

30 dipendenti,. 1 - L

Per l'espletaments cicgh adempirenti prewstu da’ puntn b), c), d) a)
'81/2008 non viene Utilizzato detto monteore, - - :

Il monte ore di cul Sopra asmrbe,-‘--f‘nc a-concorrenza; quant& -concessn alio qteaso tltntc dat
- contratti o accordi ‘!avorn m ogm sede stlpu}atl .

Art. 28

u-)-ed 1) dell’ art. 50 d.lgs.

. candidature concor
Hanno diritto al vot
-nelle sedi aziendali.;» .-
Possono essere elefiti

eccezione deifavor
di formazione e lavdro. ..
Risulterd eletto 1l favoratore g
abbia partecupatﬂ al 2 votaz:on'” ‘maggioranza’ semphce degli‘a
erwzno nnminerannc al !oro

10l segretario del seggio
il.verbale dell’slezione.

irezione azlendale e da
le che provvedera ad

i demandare le funzioni
e" dei Lavoratorl per E

el segretario dc-:i segg:o €
det datore: dliavnrcimedra
1l rappresentante -pgr-la’s rerd in carica 3 eggibaie;-ﬁcaduto tale
-periodo, lo-stesso mai ' fovvisoria, fino all’entrata
in carica dé! nuovo- tappres . ComuUNque not n oltre i‘." gsss iorni dalla scadenza
1 rappresentanti terfitoria
dei lavoratori stipula
regionale. . 1 T
‘GIi aspiranti devonolesse
settore, ]
L'Organismo pariteti
rappresentante per is
- Successivamente 1'Q
volta lo comunichd]




designato. : R . -

I rappresentanti del{ uﬂrezza desxgnatn dcvrannu -p,, pare thltgatanameme ad
_iniziative formative gestite o indicate dall'Organismo’ paritetico egionale,
Il rappresentante dellai‘fﬁlcurezza designato. durera in.caric ] e.,ndesignabsle.
1In relazione alle pecul i : iole del Turismo, per il
tempo necessario a!lnf ntie per la sicurezza dei

.12 ore annue in- a i
o 16 ore annue. m )

Ll

Laddove ll rappresent:antu per svoigere le sue specuﬂche unzmm, debba Interrompere la
propria- attivita lavorativa, dovra darne preventwo avviso:all'impresa, ‘almeno 2 giorni
lavorativi.prima, firma : 'consentare i cnmputo delle
- ore utilizzate. =

Per 'espletamento degli
d.lgs. 81}20D8'n0n Vil;':ﬂ

1), ed 1) dellart. 50

5¢ ‘.-‘a.l..i.@-;-‘%te-ﬁﬁﬂ titolo dai -

aziende,da 11 a 15 dip

Art. 300 Organi
La parti-si impegnan
- Paritetico Nazionale pe murezza sul Lavam un. nume
.uguall dalle organizzaz indacali e datonaii fino. ad un m
Il suddetto Organismo : pie
‘agh Enti Bilaterali. '

. promuovere fﬂrmaxicne direttei, tramlte Semlnarl e
~ componenti deghi. 0“‘P-"-R,, R | L

voro e della Sanitd;
~plifapplicazione della

. normativa; RS R :

+  promuovere e conrdinare gh mte;ventu fnrmatm e di altra natura ngl campo della salute
e della sicurezza sul Qro, reperendo fi f' nanzlamenti dai} U,.E e di %nti pubblici e privati
nazionali: '

+  favorire la speramerntazmne di moduli. formativi-flessibili: ed innovativi che rispondano
alle specifiche esigenze delle imprese, & destinati al sogg.etti i cui; al presente accordo,
anche sulla base delle fonti pubbliche dell'U.E. e nazionali;’

- valutare le propoes |




cormuni da praporre agli organismi europei al Governc

I-;“‘Parlamento e ad altre
amministrazionj nazionali competenti; ‘

« ricevere dagli organiqmi par:tetncu regnonah ! E‘IEHCO dei nomm

:w*de: rappresentanti per
la sicurezza. e




TITDLQ ‘VI -COMPOSIZIONE. DELLECQ ; OV\!;’,R‘ E.

Art. 31 Commissioni di conciliazione . '

Ai sensi.di quanto previsto: dagil artt, "410-e seguenti del?fcud;ce dl priocedura civile, ‘come

- modificati dal D.Igs. 31/3/1998 n. 80 e dal D.lgs. 29/10/98 n, 387, per tuttele controversie
individuali singole o plunmc relative afl ‘applicazione del presente contratto e di altri contratti
e accordi comungue riguardanti rapportl di lavoro nelle aziende corrrprese nella sfera di

applicazione del presente- contratto, & previsto il tentatw.ca.ﬁ‘obbhgato o di conciliazione in
sede sindacale secondo-le norme ¢ le modalitd di cui at ‘preaente artac;al.o da esperirsi nelle
- costituende Comm:ssmm Territoriali di Conciliazione,

L.a Commissione di conciliazione territoriale €& composta:
- per | datori di lavoro, da un minimo di uno ad un masswa clii tre rappresentanti
del’'Organizzazione :-‘iindaca{e locale ﬂrmatarla cu: l'aZIEnda,:.,ia iscntt? efo abbia conferito
mandato, -

- per i lavaramrl, da un  minimo dl uno . al un" massumo dit tre rappresentantl
dell'Organizzazione 5mdaca‘le locale ﬁrmatarla cui il Iavorato e 'a iscritto e/o abbia conferito
mandato, B g

{

.

I membri della commissione di conciliazione, per svoigere it tom rucio effettivo di
conciliatori, debbono aver depositato la firma presso lar Dtrezmne Proyinciale del lavoro di
competenza, ai sensidi’ quantn previsto dalla legge. SR .
La parte interessata alla:definizione della’ controversia é- tenuta a richiedere il tentativo di
conciliazione tramite I rgamzzazmne sindacale alla qual : 'a’ iSCHtt% e/o abbia conferito
mandato, L T
Ricevuta la camumcaz:ene la Commissione Territoriale di conmllazmneiprowederé entro 20
giorni alla convocazione delle parti fissandoil giorno e F'ora’in’cui sary esperito il tentativo
di conciliazione. Il tentative di conciliazione deve essere. esp!etato, ak sensi della legge n.
- 183/2010 il tentativo. di conmhazaone deve-essere espletato entro il fermine di giorni 60
dalla data di ricevimento-o di presentazione della richiesta da papte dell'Associazione
imprenditoriale o della Qrgamzzazmn& sindacale a cul il lavoratore conferisce mandato
- La Commissione Terratoriaie di cnncniiazione ‘esperisce il t atwo di Oncil{azmne al sensi
degli artt. 410, 411 e 412:¢.p.c. e 412 ter, R
Il processo VErbaie di-conciliazione o di’ mancato accardo viene depositato a cura della
Commissione di conciliazione presso la Direzione terr:tnraa "del La oro competente per
territorio e a tal fine deve contenere:
1. il richiamo al contratto o accordo collettivo che d{scfplma II rapponto di lavoroe al quale
fa riferimento la controversia conciliata; T
2. la presenza dei rappresentanti slndacali le cui firme rlsuitmo essere depositate presso
la Direzione territoriale del'Lavoro; {
3. la presenza delle’ parti personalmente a correttamente rappresent&?

Qualora fe parti abbiano: glé trovato la soluzione della contruv&rs:a tra mm insorta, possono
richiedere, attraverso spontanea comparizione, di conciliare la stessa ai fini e per gli effett
del combinato disposto degli-artt. 2113, comma 4 ¢.c., 410:e 411 ¢.p.c{ 412 e 412ter,

Le decisioni assunte -dalla Cammlsslone Pantettca Territoriale di concillazione non
- costituiscono interpretazione autentica del presente c:antrattn che pertapto resta demandata
alla Commissione Paritetica -Nazionale,
In caso di richiesta del tentativo di conciliazione per una centrovers:a relativa all’applicazione
di una sanzione disciplinare, guesta verra sospesa fino alla conclusione della procedura,

TR
U
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|
5.
|
SEZIDNé SECONDAI DISCIPLINA DEL RAPPORTO DRI LAVORO
5 TITOLO ¥: MERCATO DEL LAVDRﬂ :
o CAPQ X: APPRENDISTATO oo
Art. 32 Contratto d ‘apprendistato -
Ii contratto di apptrendistate’ professmnalszzante pud essere mstaurato con 1 giovani di eta
compresa tra i diciotto e i ventinove anni, ed & finalizzato alla:qualificazione dei lavoratori
attraverso un percorso. di formazione per l'acquisizione di cnmpetenze di base, trasversali e
tecnico-professionali. :
Per i soggetti in possesso: ch ‘un qualifica professionale, conmgmta ai sensi del decreto
legisiativo 17 oftobre 2008; ‘n*. 226 il contratto - di apprendis;tato pmfesslcnalizzante pud
esser stipulato dal diciassettesimo anno di eta.
L'assunzione in apprendistaty pud avvenire coni'un periodo di- prﬂva, ai sensi delf’art 17 del
presente CCNL, peré industria alimentare, di"durata non superiore.a quanto previsto per il
livello immediatamente supermre a quello di‘inserimento. S
‘Possono essere atsunti conscontratto di apprendlstatm profesmona[:zz’ante i lavoratori
destinati a svolgere le mansm' proprie del 5° 4°, 3%, 3A, 2% ¢ 1“ livello,
Art. 33 Durata 1 e ‘. '
La durata massima i:!el rappﬂrto*'d: apprendistato & sudd:wsa €0t e $Eguents madalnta

LIVELLI “-DURA;TITA;:_.‘.-;, ~{.  PRIMO SECONDG TERZO
RaE COMFLESSIVA:‘- " PERIODO - - PERIODO PERIODO
- MEST . |~ MESI- .| MESL. MESI
5 24 Lo 6. 18 -
4 36 6 .- L 16
3 36 10 12 14
3A 36 . 10 . 12 14
2 360 10 - 12 14
1 36 10 10 16

In rapporto alle spdcifiche : . 1 golamentazaone dei profili
formativi dell'apprendistat erata dalle Regmm, la cont ttarlcme integrativa pud
prevedere durate diverse, , ' =
Art. 34  Assunzion uuvii‘apprendxstn ‘
La 1. 92/2012 prevede che Vassunzione di ultermr:ﬁapmen‘disti‘
percentuale di confarme in S€rVizio neli‘ultimo trignnio, almend &l 20% (sono esclusi dal
catcolo | rapponti cebsati durante il periodo di prova, per dimissioni o per licenziamento per
giusta causa) per i datori di-lavero che occupano almeno cinquanta dipendenti.
Nel conteggio del personale confermato, non devono essere cons:derati | rapporti cessati per
mancato superamerzto dellaprova, per dim:SSionE 0 per licenzial rito per giusta causa
Art, 35 Ruolo dell’Ente bilaterale (EBILAV) :
1 datori di lavoro the interidaho assumere apprendisti, déb ﬂo presentare domanda,
corredata da plang’ formativ -specifica Commigsionie dell’ En’t Btlaterale competente per
territorio, la quale Tprlmer proprio parere di conformitd in rapﬁarto alle norme previste

iricolata al rispetto di una

dal CCNL in materia{di apprendistato, )
Al fini del rilascio del parere di conformita; nuta alla verifica della
congruitd del'rapporto humerco fra: apprendisti e lavorator qualificsti; della ammissibilita del
livello contrattuale mquadramento nonche del raspetto della candnzmnc di cui al precedente
articolo, ,
Ove la Comm:gsioné non si' spnma nel termme d: 30 giornt dal
questa si intendera Becolta.,
In alternativa a quanto pr'ew to nei precedenti commi je az{ende con unitd produttiv

s



|
distribuite in pic di dueerivregiom passona--*;nno!trare la‘*-‘domanda di %ui;..;al.--prima comma

azlonale esprimera il proprio
-di.- apprendistato, ai

parere di conform:té in rappurto alle ncrme pr&wste da Ler
: .formativo, finalizzato al

programmi. formatwi i di

del piana formativo al!
nel quali sono prewst& : e & £l
richieste, al fing di con ttI'E la. sota verif‘ ica della cong el r‘pporto numeruca fra
apprendisti e lavorato ualificati, -~ della ammissibilita :
inquadramento nonché’del rispetto della. condizione di cuiz
Ove la. Commissione not 'gespnma nel: termnne di 30.gi
questa s intendera accolt ) :
I datori di lavoro con's
‘paritetici, tra le parti s
del presente articolo al;
esprimerd il proprio pare
Art, 36 Obblighi
Il datore di lavoro ha |0l
 a) di impartire o di fa
' l'insegnamento ne
qualificato; ; o
b} di non sottoporre. l’apprendista a Iavorazmm retribuite ‘,_cottlmu né in genere a quelle a
ncentivo;
¢} di non sottoporre; iaPPrEndtsta a Iavori supertor: aiée 5u&;;zgforze fisi che o.che non siano
' j_-.sulla retnbuzmne, i
permess occorrent per I’acqu:smane \azione: ale, Interna o esterna.alle
. singole aziende; . B
e} di-accordare all‘a
cnnsggulmentq,,q,;

el-territori in ‘c:ule--.npn.-;stano:opﬁra IEntiJ.ﬁfBil}aterah e/o organismi
nti‘il presente.CCNL, inoltreran domangda di cui al comma 1
“ommissione- Istituita in seno alllEnte’ Bilaterale Nazlona[e che
el termine di 30giorni dal nce' to dellg richiesta.

.‘_.datore di. Iav o

: alle sue dipendenze,
ita per dnventare favoratore

per Jgli_esami. relativi al

Le aziende daranno co
prima della scadenza d
Art. 37 Doveri
L'apprendista deve: :
~.a) sequire le istruzio .;;.dature dl iavcro 0 de!la persc -quest).incaricata della sua
formazione professuonale e segmre colb. masstmo ‘:mpeg‘nn‘gll mse,gname;nti‘f,che gli

vengono impartiti;” B

_b) prestare la sua opera.con la massima dmgenza, L

. ¢} frequentare con ass 3 .e dnlagenza i cors& di msegna ento pEr io svn!gimento della
formazione farmale
d) osservare le norme ‘dismp!inare generaii prevaste dai- presente cpntratto e le norme
contenute negli eventuali regolament interni di azienda, purché m{nest: ultimi non siang -
in contrasto con le‘*ncrme contratydali.« di legge. 5

- all'gpprendista 30 giorni

ﬂ!l’épprendiﬁtﬁ' |
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L'apprendista & teny
s¢ in possesso di un tltolo di studnc
Arl:. 38 Trattamentﬁ normatwn

normativo prev:stﬂ
compie il tirocinio.
Art.-39 .-‘.R'et i

= nel primo pe i
destinazione fina!ei
«  nel secondo P

m}do

durat:a del periodo
In casgo di‘infortunto: |

tenutc: i rapporto e corrispostu_?*il 50 per. cento della
‘tigl limiti del- ‘periodo di

In caso di maiattia viene: man
retribuzione normale per un" massimo di & mesi per-ogni anfp
- durata dell’ apprend:stato TS
Art. 40 Prin{npi g

| in materia di- form‘ . dell'apprendistato

professionalizzarnte = i o
Si definisce quallficagione 'esito di-un: perc:orsca con’ nbuettnw prof-‘e
attraverso modahtaéda fc)rmazmne“mtema in.affiancamento;
 formazione: a distarza "FAD e ‘attraverso’ strument: e Ieamin
 dellinsieme delle co rsspnndentlcompetenze ‘ ‘
A tal fine, considetata la. fascia di eta cui rwoltﬂ list:tutb
trasversali-= di- baselda acquis reisono individuate; quante a cont
formazione, in-stretta correlézicnercon-.gli obiettivi di profession
 al profilo di conosce i etenze possedute. in ingresso
La formazione profdssionali s s3ra-nondhferiore a 80 or
compresa ‘la-formazione- infzidle refativa: al-rischio. specifico
Regiont det 21 dicembre 2011});.€ potrd essere svolta anche on
con esercitazioni di gruppo; - testimonianze;“action “learnin
formazione professlonalizzante -sard integrata dall'offerta.
esistente, ai sensi d quanta“‘pr&v:sto dal comma 3 den artlcafa
settembre 2011, n. 167, : R L
Nel piano formati% ingiv

ionalizzanti da fr""é‘éiizzarsi,
térna, per il tramite della
finalizzato all'acguisizione

wwentuali’ competenze
ti e durate della relativa
zione, avuta ‘riguardo

edie anfiue’ retmbmt& {ivi
vista dall accordo.‘ Stato-
he job, in affiancamento,
ite azlendali,” ecc.. La
tativa’ pubblica; laddove
delDecreto Legislativo 14

e aziendale; inserito
- nelforganizzazione ell’nmp‘ rendista, in possesso di
adeguats professiohplita. e o

L'apprendista.& ténito a frequentare regoia

-esterne ed interne all’azienda: In'caso'di interruzione del rappo
di lavoro attesta | ati:wuté fortiativa svolta,

Art. 41 Rinvio alla: lagge ‘ : ‘ ‘ .

~ Per quanto non disciblinato dal preseénte contrattoing materna di'ap
professionale, le paz fannn eswesso rtferlmentv alle dsspcns:z

nte & con diligenza‘le- iniziative formative
a del termine il datore

endistato & di‘istruzione
ilegge e regotamentan

vigenti in materia,
CAPO III: LAV
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DETERMINATG E AZIENDE DI $TAGIONE

Art. 42 (‘:untrattn a tempo determinato

1l contratto a tempo determinato non pud superare nella sua:durata 24 %nesi,salvo speacifiche
!
{

previsioni-del contratto-aziendale. In ogni caso il cnntrattq-? ara acausdle solo per i primi 12
mesi, per il periodo successivo dovranne:ricorrere i.motivi-previsti dalla legge 96/2018. In
ogni caso eventuali proroghe non potranno essere superiori-a 4
Conseguentemente vige - l'esclusione dei contratti stipulati per; attivitd stagionali
dall’applicazione dell’ ﬂbbhgﬂ di indicare le causali giustificatrickper | rinnovi e le proroghe.

I contratti a termine per’le. attivitd stagionall possono.infatti:. ‘finnovati o prorogati
anche'in assenza delle seguenti condizipn]:glustificatrici: -
1} esigenze temporanece’e oggettwe estranee atl ordinan
sostituzione di aitri lavoratori; ‘
2) esigenze connesse a mcrement: temparane;, sigmﬁcatwi‘e‘--nan,“prognpmmahiii, delfattivitd
ordinaria, : R

Qualora il iavoratare sla riassunta a tempo determinatg ,ntro diecii giorni dalla data di
scadenza di un contratto di.durata fino a-sei-mesi, ovvero:venti giorni dalla data di scadenza
di un contratto di durata superiore a sei mesi, il secondo. contratto si trasforma in contratto
a tempo indeterminato (art21, comma 2 del Testo Unico.delicontrattiidi lavoro). -

Tale disposizione relativa.alio "stop.and go”-non trova apphcamnne nej cinfmntl dei lavoratori

ttivitd,] ovvero esigenze di

impiegati nelle attivitd:stagionali individuate con decreto: del Ministero del lavoro e delle
Politiche sociali, fermo’ restanda che fino-all'adozione del. decreto in quistione continuano a
trovare -applicazione le: disposizioni del Decreto del Presidente:
1963, n. 1525, che per.il settore agro-alimentare sono:
1} Sgusciatura delle mandorle

2} Scuotitura, racceolta.e.sgranatura delle pine; e :

3} Raccolta e cnnservazicne: del prodott: sottabosco (fungh: tartut“ / fragqlﬁ,:-iamponi,
mirtilli, ecc.); e e | , :

4) Raccolta e spremltura elle olive; e e § .
5) Preduzione del vino comune {raccolta, traﬁporto, p:gtatur elf'uva, torchiatara delle
vinacce, cottura del mosto, travasamento del vino); SR ST

6) Monda e, trapianto, taglio-e raccolta del riso; : -
7) Motoaratura, mietitura, ebbiatura meccamca dei :e:reahi pressatura dei foraggi;
8) Lavorazione del falagco;:. ... RO o TR RS

9) Lavorazione del sommacco; ‘ ‘
10} Allevamento bachi,: cernlta, ammasso e. stufatura dei quzoii,
11) Taglio delle erbe-p, i i, diserbo dm canah, riordinamento:
di bonifica; ‘
12) Diradamento, racco!ta e trasporto delie barbab:etﬂie da-‘zuc-::hem, -
13) Salatura e marinatura.del pesce; - . | o
14) Pesca e lavorazione del tonno; ‘ '

15) Lavorazione delle sardine sott'olio {per le aziende che e*sercrtana sqlo tale attivita);
16) Lavorazione delle carni:suine; :

17) Produzione di formaggi in caseifici che Iavorano escluswamente latte ovino;

18) Lavorazione industriale di frutta, ortaggi e legumi per la fabbricazione di prodotti
conservati e di bevande. (limitatamente al personale assunto-nel.periodp di lavorazione del
prodotto fresco), nonché fabbricazione dei relativi conteniton /%a L

19) Produzione di liquirizia; : o / ’// :

20) Estrazione dell'olio dalle sanse e sua affinazione; /

21) Estrazione dell'olio dal.vinacciolo e sua raffinazione;. .
22) Estrazione delf'alcool dalle vinacce e dalle mele s
23) Estrazione di essenze da erbe e fruttl a!ia stato freﬁco,
24) Estrazione del tanning;.: ‘ o

‘della Repubblica. 7 oftobre

dglig,qpere consortili
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25) Fabbricazione el canfez:onamento di speclalita dolciarie nei periodi precedenti le
festivitd del Natale & della Pasqua;

26) Cernita e Insacdamento delle castagne;

27) Sgusciatura ed insaccamento delle nocciole; ”

28) Raccolta, cernita, spedizione di prodotti ortofrutticoli f’resch! e fabbrlcazlone del relativi
imballaggi;
29) Raccolta, cernitt , confeziong e spedizione di-Uve da tavola’ a‘I@'esportazmne.

Le deroghe alla legge n, 96/2019 nei settori stagionali saranng éencordate
preventivamente presso Pente bilaterale EBILAV, S

Il numero complessivo di contratti a tempo determinato st:pulats da ciascun datore di lavoro,
in deroga all crlgtnay'io fimite’ del 20%, & fissato dalle Parti stipulanti in pieno esercizio delle
facoltd riconosciuteidalla normatwa vigente in materia cosl come sy indicata, nella nuova
misura del 30 perc‘gentc del” numero dei lavoratori a tempo indeterminato in forza al 10
gennam dell’anno di aﬁsunzione “Per i datori di-lavoro che occupario fino a cinque dipendenti
e’ sempre possibile ! stipulare.(nicontratto di lavoro a tempo detérfrinato.

It nuovo limite del 30% non riguarda i contratti di somministrazione di manodopera conclusi
dalle aziende utilizzatrici, masoltanto i contratti di lavoro a temipe-determinato conclusi dai
datori di lavoro, anche nell ‘ambito di un contratty di somministrazione a termpo determinato.
Il fimite del 30% ldei contratti-a termine -rispetto al numero . dei lavoratori a tempo
indeterminato in forza al 19 gennaia dell’anno di assunzione non'potra essere ulteriormente
derogato nell’ amt:m:g della contrattaziane decentrat:a G

Art. 43 So ministr"azmne di lavorn T ‘ '
Il ricorso alla sommihistrazione a‘tempo determinato @ soggpttc, it: quantutatwi d1 utilizzo
previsti dalla legge @6)’2015 salvo deroghe prewste dalla cantrattazmne aziendale,
Art. 44  Stagionalitd . :
Le parti convinte della necessita di perseguire’ i obuettwo di una "ata e stabile occupazione
nel settore e canzapevoli ‘della’ delicatezza dei problemi “océupazionali connessi alla
utilizzazione di manodopera: con rapporto stagionale, dandom reciprocamente atto della
difficolta di una solemne immed:ata e globale’ di tali problemi-riconoscono 'esigenza di
sviluppare ogni inizlbtiva utilé i fini sopra indi¢ati.
Pertanto, quando si renda: necessaria Iassunzmne di- tavoratnri stagionali o comunque
necessari per punte E: magg:or avoro Ficorrenticon contratto & tempo determinato, it numero
dei lavoratori da. assbmere Hl:periodo di lavorazione e l'inquadramento professionale saranno
esaminati preventiv%mente con {'Ente blfaterale EBILAV per vvarsf‘care 'esatta applicazione
delle norme contratuuah e diffegge.
S CAPG IV' PART-TIME

Art. 45 Prerhessa .
Le parti, ritenendo che il rappartcv di ‘Iavoro a tempo pama{e pcss dssere considerato mezzo
idoneo ad agevolare I'incontrd fra domanda ed offerta di lavoro; nell’intento di garantire ai
lavoratori a tempo parziale “orretto ed equo regime normat:ivo; concordano nel merito
quanto segue. - -
If rapporto di !avorc} a temp ‘par'zlalez ha la fuhzione di-consentire? flessibilita della forza
lavoro in rapporto at ﬂussi di-attivita- nel’ambito-dela giornata;: ‘etla settimana, del mese o
dell’anno; risposta ad esigen: ndiwduah dei !avcaratnn anche” gxa:raccupatn

Art. 46 Rapporto a'tempo parziale - :
L'instaurazione del r pport mpc parziale dmrra ﬂsultare da
indicati: L
- il periodo-di-prova peri nudvi .

- a durata della. pr&istamné Orativa Fidotts

lavoro con riferimento al giorno, alia settamana,

G -scritto, nel quale siano

-emporale dell’'orario di
a‘!" mesc e atl ann é-‘ relative modahta




prestazione iavoratwa ' ‘ SRR A

- la puntuale andncazmn della durata della prestazlon, ivaie . della collocazione
dell'orario con riferimento al giorno, alla sett:mana,,, : e
- tutte te altre condizfani dirimpiego. 0 L TR .
La contrattazmne integrativa: Stabalisce il limite mmimo ella.prestazione rispetto al

leng.in rgzlazmne alle eslgenze
fte . e/q da- svn(gere, ferma

aziendah e quari i
restandn la vaionta

d) applicabaltta delle
| ~rapporto stesso
- @) volontarieta delle

Art. 43 ~Lavor

prﬂpria retnbuzmne '
- orariu contrattuale

paga hase oraria. = -
Art. 49 Clauso S

~ Le parti del contratto diszlavaro a tempo parzlaie passono c
“alla varlaziane deita collqcaz;one temporale: de.!ia prestazio

: i ssere rpod:ﬁcata raspetto a

ttere L Cico,. organizzativo,

‘ .produttwo 0 snstitutw
Il termine di preawiso,
giorni. e
Le ore di lavoro Qrdmarie rich:este a seguitc dell applicazione di clausple flessibili verranno
retribuite, per le sole ore/in cui la-variazione stessa viene effettuata, in misura non inferiore
alla sola: maggiorazion '1,5% da calcolare sulla: quot Ett'lbUZt?%ﬂ di-fatto.

f.l-eserm::io- delle"‘:" !ausole"‘fleasi‘b'f'l aﬁelast che-'e‘di almeno due

Le parti del rapporto dilavoro.atempo. parz;ale possono concordare clausole elastiche relative
alla variazione in aumentc della durata delia{prestazmn o il limite massima del 25%
delle ore.di lavoro. settumanali concordate, - ;

Le ore di lavoro a seguito. denapglacazmne delle clausole lastiche. che ' determino un
incremento duraturo della‘,,quantnté della’ pre&tdzinne, ver retribuite.con: la quota oraria
della retribuzione di“fatto e la maggiorazione forf ente - ¢ convenzionalmente
determinata almeno nella-misura del 16,5% (15%+1,5¢ -calcoldre sulla quota oraria
della retribuzione di fatto, Dve il preavviso & ridotto a due giornila percEntuale sara del 20%.

Le maggiorazioni previste dal presente articolo non rientrang:nelia retribuzione di fatto ed
escludone il computo delicompenso per.la prestaziong:d 0.& seguito deli’applicazione
di clausole flessibili od elastiche su ogni altro istituto. - b
In alternativa alle giorazioni '

W

“articole, a fronte
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deli'applicazione-di-LIausolé essibili e/o elastiche: le parti Intefessate possono concordare
un‘indennita annual‘i in ogn caso pan ad almano 120 euro non-elmulablli, da corraspondore

per quote mensili, | .
L'eventuale rifiuto. del- lavora ore alla SOttGSCl’iZIDHE di ciauso
integra gli estremi: del glusti‘r'icata mcstivﬂ d: hcenmamento, né:;
disciplinari. =y K ‘
L'atto scrltto d: am

e:;smih od eiastuche non
'adozione di provvedimenti

a tempo parziale, al
+ esigenze di tutela: I
» comprovata mstilrazion
» esigenze persondl

La denuncia, in forma-scri

stipulazione del pat&o € dovraess
- A segulto della. ﬂﬁnbncaa dicui:
lavoro di vari'are-{a colloca iﬁﬂﬁ:“““tempt:iralé:f-‘fdella :’prestaii"d

concordata, ovvers il Suo ingG """m_ento ln appficaz:one deile c!aUSO :
1 datore dilavoro p

O, a'sl

lavoro pig- ﬂessntnh )
~quali la valorizzazio
- della qualita della
~ deboli,

sistemi- mfnrmatnm Le ‘dail’
(Lavoratore’ ‘dipendente):

lavoratrici.al fine di toncslla‘
1t telelavoratore ha”
nei locali aziendali.l o .

f't'i'tularmente utne alla
tliari.
a{gonn I adentica attwité:

ttivo, argamzzatwn e di

: ‘p‘parecch:atum r.:ortatm, e
Oltlﬂpresso uff‘ci attrezzat: ub;c

.b ‘mobile: attravers |
C. remotuz:atopd,a :

ippositi telecentri i quali
- ichaziendali;

d. misto: nel caso: } cul vvenga all'interne -
dell’Aznen{ia, ; ‘ W
~ Art, 52 -Disc

I rapporti di’ Telelav T0 52

1. volontarietd del




4,

5, 30, ess0. impegno-p nale ‘ossia- di analcghl fivelli
qualitatm e quant;:tatm' dell’attivity’ svo!ta neli‘azienda,.da parte. del singolo lavoratore;

6. esplicitazione dei-legami fuf'azfar}ah e:gerarch:m ‘che ono:mantenuti e/o. modlf“cati,

.lﬂcflt aziendah

i-applica-ai lavoratori i cui rapport dnilavara sia egnlata dal presente
ichiz 'pne on: Ie norme-speciali

determinatc :
Il centro di Teielavo

: oc:anzza

Tcne degli addetta al

telelavoro.
L'Azienda adottera tutta.!e ‘misure appropnat&, in. pammiare per uelio che riguarda i
software atti a garantire la protezione:dei dati ytilizzati ed elaborati. dal Lavoratore
.. dipendente per fini profesﬁnonah, essa prc: vederé ad anfnrmare :I telel vorat:ore n ordine a
tutte le norme-di legge:.

- La responsabilita del risg
E demandata alla co
- riguardante - l'uso dfap
- costituzione del rappo
caso di violazione,

‘ :ndlwduale o azlendaie ventu: m! nl da

~caso di motivata imp | ' Lnicazi
per via telematica. ‘
Il telelavoratore ha, in mttl n} mativi, retributivi e

arte delt azlenda In-
%ne all! azaenda anche

.smdacah de1 Lavoratu d;bﬂndenta che operana in Azlendé cdn le- medesime mansioni efo
d'accesso. allg- formazione ed allo
n;.; ansIam identiche od

L‘Az:enda, prewo acmrda smdacale puo mstaurare strumenta;-dr teieco tm!lo nel rispetto sia
del d.lgs. 9 aprile 2008 n 81 della Prwacy e dalle leggi vigenti-in ma eria, fermu res‘cando |




P

Art. 53  Postazionedilavoro |

La postazione del telelavoratore ed | collegamenti telematici nécessari per I'effettuazione

della prestazione, cosi come. linstaliazione, la manutenzione e-le spese di gestione, incluse

quelle relative alla realizzaziohe e al mantenimento dei sistemi-di'sicurezza della postazione

di tavoro, nonché alla copertura assicurativa della stessa, sono;-a-carico del Datore.

Tenuto conto deglijinvestimenti richiesti per la costituzione della: postazione di lavoro, il

recesso immotivato: del telélavoratore, che avvenga entro 3 anni.dall'inizio del rapporto di

telelavoro, od un eventuale minor termine previsto nel contratto di telelavoro, comportera

che le spese di postazione sosteénute siano, pro-quota, a carico del telelavoratore,

L'Azienda & tenuta 4 fornire-al telelavoratore tutti | necessari supporti tecnici.

In ogni caso VAzienda si-i}}-};féi\-;;-;i':arir.:n dei costi derivanti dall-'a-j;-;-normate usura efo dal

danneggiamento deqli strurienti-di lavoro nonché dall’eventuale pérdita dei dati utilizzati dal

telelavoratore, salvé che cid sia imputabile a mancata diligenza, dolo od imperizia grave del

telelavoratore stessb. .

Qualora it guasto noh sia riparabile in tempi ragionevoli, & facolta del datore di lavoro definire

it rientro del lavorgtore in azienda, limitatamente al tempo necessario per ripristinare il

sistema.

Norma di chiusura .

Ogni questione dubbia in materia di strumenti di lavoro di disciplina e di responsabilita

dovra essere definita dalla Commissione paritetica costituita in seno ali’'Ente bilaterale,

Alla contrattazione di secondo livello, da effettuarsi tra le Parti stipulanti il presente CCNL, &

demandato di approfondire:

1. l'adozione di misure dirette a prevenire o ridurre lisolamento del telelavoratore
dall’ambiente di Javoro, come i contattl con | colleghi, Vesercizio dei diritti sindacali e
I'accesso alle info"mazioniaziehdan;

2. il cartco di lavoroie gli eventuali strumenti di telecontrolio;

3. Veventuale fascialdi reperibilita; .

4, la determinazione in concreto degl strumenti che permettono l'effettiva autonoma
gestione del tempo di lavoro al telelavoratore;

5. le fattispecie discipiinarme‘ntérilevanti per il telelavoratore e le relative sanzioni.

Art. 54  Lavdro agile. o

Le Parti condividonoi I'obiettivo di promuovere nuove forme flessibili e semplificate di lavoro,

allo scopo dl incrementare la produttivitd aziendale e di favorire la concillazione dei temnpi di

vita e di lavoro. A talifine considerano “if lavoro agile” una modalita di svolgimento dell’attivita

lavorativa rispondente a tali. obiettivi. “II lavoro agile” consiste in una prestazione di lavoro
subordinato che si $volge al di‘fuori del locall aziendali attraverso il supporto di strumenti
telematici, senza Vobbligo di-Utilizzare una postazione fissa durante il periodo di favore svolto
fitori dall’azienda, pQr nel rispetto tassativo della idoneita del fuogo quanto agli aspett! relativi
alla sicurezza e alla fdiservatezza dei dati trattati. Il dipendente assolvera alle proprie mansioni
con diligenza, attehendosi -all'osservanza delle norme legali. e contrattuali (nazionali e
aziendall), ed alle iséruzicniffice‘wute dall'impresa per 'esecuzione del lavoro, adottando ogni
prescritta e/o necessaria cautela al fine di assicurare I'assoluta segretezza delle informazioni
aziendali, Resta intgso che il'lavoro agile sara attuato su base volontaria. Le parti a livello
aziendale potranno definire eventuali criteri che determinino condizioni di priorita di accesso
al lavore agile. Laj valutazioné circa la sussistenza delle condizioni necessarie per la
concessione del lavero agile @ diesclusiva competenza del datore-di lavoro. 1l lavoro agile
pud essere concessd anche 4 tempo determinato efo parziale con modalitd definite tenendo

tn considerazione i bovuti parametri di efficienza. L'esecuzione dell’attivitd lavorativa al di

fuori dei locali aziengali avra;una durata stabilita tra le Partl. L'azienda & responsabile della

fornitura e delia mgnutenziﬁne,;deg!l strumenti informatici efo_telematict eventualmente
utilizzati dal lavoratore per lo.svolgimento della prestazione laverativa in regime di “lavoro
agile” se non diversamenté pattuito nell’apposito accordo attuativo. La prestazione

rpemcacemteneee E




%
|
|
f

dell’attivita lavorativa in “lavoro agile” non incide: “;;‘5unzlnsenmpnto del lavoratore
nell'organizzazione aziendale, sulla connotazione gturldtca‘de“ rapporto subordinato e non
comporta nessuna modifica della sede -di- lavore aifinilegali pé ha alcun effetto
sull'inquadramento, sul:livello retributivo e sulle poss:bmté crescita professionale, ai sensi
del presente Cenl, Il dipendente in regime di “lavoro agile”:conserva integralmente i diritti
sindacali esistenti e potrd:partecipare all‘attivita sindacale. che si svglge nell'impresa. Nel
caso di disposizioni di-legge-o di accordi interconfederali, inerenti il “lavoro agile”, le parti si
incontrerannco per verificare la compatibilitd. e coerenza’ de‘:i resente accordo con le stesse
eventuaimente procedere-;}icun le necessarie armonizzazioni, Sono fatti salvi gli accordi
integrativi di secondolivello, g:é sottoscritti-anteriormente:alla data di entrata in vigore del
presente accordi di rinnovo. Le parti si impegnano a effettuare mt}ervente congiunti per
-contnbmre ali :mplementazmne detie nurmatwe affcrent{ g ateria m Fuestaone

iz
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TITOLO I1: WELFARE CONTRATTUALE

Art. 55 Fondo di assistenza sanitaria integrativa
Le Parti condividendo l'importanza, hanno stipulato - attraverso 'Ente bilaterale EBILAV ~
una convenzione ¢on la societa di mutuo soccorso Cesare Pozzo al fine di garantire le
prestazioni di assistenza sanitaria integrativa,
"Cesare Pozzo” & 13 pid grande societa di mutuo soccorso, operante da oltre 135 anni (dalla
data di costituziond avvenuta il 01 maggio 1877} sul territorio nazionale nel rispetto della
legge istitutiva n. 3é18/1886 e'5.m.i.; essa ha per scopo la *;o!ldarleté di mutuo soccorso e
non ha fini di lucro. -
E’' un Ente avente psclusivamente fine assistehziale, regolarmente" iscritta all’Aniagrafe dei
Fondl sanitari (al n° 00210737~ 18/06/2010-DGPROG-DGPROG-UFFV-P con rinnovo negli
annt 2011, 2012, 2013, 2014"e 2015) e duhque abilitata a ricévere | contributi destinati
all’'assistenza samtz’}rla integrativa del SSN del lavoratori con l& ‘agevolazioni fiscali vigenti di
cui all'art. 51 comrha 2 lett, a).def DPR n.917/86, vale a dire'la deducibilitd delle somme
versate dal datore idi lavorore. destinate alle’ prestazioni sanitarie: integrative negli ambiti
previsti dal Ministéro della’ ‘Salute con Décreto 31.03.2008- e ‘con successivo Decreto
27.10.2009. .
“Cesare Pozzo" & Injgrado di garantire ai lavoratori, degl impren' tor iscritti a EBILAV e che
applicano it refativo CCNL,: e prestazioni sanitarie integrativeal“SSN ivi previste, previa
adesione da parte dei datori:difavoro medianite sottoscriziona: de!la domanda di adesione a
soclo promotore e $uccessiva dalibera di ammissione da parte del-CdA della Cesare Pozzo,
con contestuale auTmatlca iscnzrone dei relatwi lavoratar:, '

Adesioni T TR
Ogni lavoratore, prévia richIESta di adesione afla C@sare Pozzo da partc dl EBILAV ~ nonché
dei refativi lmpr&ndrgon iscritti-~ in forza della’ddmanda di amtnissione a “socio promotore”

e successiva delibera di‘accettazione da parte del CdA della Cesare:Pozzo stessa, sard iscritto
nel libro soci di questultima{nella sezione. snm convenzlonati-)'f' collocato nel piano base
“Fondo Sanitaric Inﬁegratwo, TEAV”, :
La copertura sara aftiva a decorrere dat primo. glomo del mesedell\effettuato pagamento def
contributo. associat%%;o secondd le 'modality e tempi indicat! al suécessivo punto 5.

If piano sanitario oggetto delld ' presente convenzione prevede duérmodalita di fruizione della
copertura erogabileidalla Cesare Pozzo a favore del lavoratore -beneficiario;

a) assistenza in fgrgha diretté; Usufruendo direttamente delle pregtazioni sanitarie integrative
presso una struttura convenZionata - direttamente o tramite Consorzi partecipati da Cesare
Pozzo (Consorzio MU.Sa.; ‘do Salite SCEa r.l) - al network sanitario o odontoiatrico
della Cesare. Pazzo} senza anticipare. la spesd ¢ contribuends’ Nakdimiti della quota a suo
carico, in base a- qu%nto pre o da) plano *Fonhdo sanitario integrat:w:a EBILAVY, GH elenchi
delle predetté strutture c .enzlonate snno cnnauttabmv“ ifsito di Cesare Pozzo
WWW.CESerepozzo.org; S :

b} assistenza. in. forma indirett mednante rnmbnrso della 5 "‘amtar:a sostenuta dal
tavoratore beneﬁma‘tio, secoride I limiti e alte condnzinm def‘nite el ‘regolamento del piano
"Fondo sanitario integrativo; EBILAV ‘ o

Contributi - cg

Per 1l finanziamento della ,‘cf'jid‘cs\?‘u't'd alla stessa; ¢he & 'te a curarne la riscossione
come da proprio regolamento, un contributo obbligatorio a carico dell'azienda, pari ad euro
144,00 (centoquarantaquattr '/DO) annuall per ogni lavoratore: ‘beneficiario da corrispondere
alla mutua Cesare Pozzo al patamente inquote mensill. uguali, pari a € 12,00 (euro
dodicl/00) per ogni'favoratore; éritro e non oltke i giorno 16 (sedici)-di ogni mese,

Con decorrenza dal mese successivo alla data di sottoscrizione del presente CONL, 'azienda
che ometta | versamento delle suddette quote & tenuta alternatiVamente:

« ad erogare al lavoratore un elemento distinto della retribuzione non assorbibile di tmporto
part ad euro 15,00 ! rdi, da cortispondere per 14 mensilith e che rl atra nella retribuziohe di

I
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i
fatto; !

« ad assicurare al tavaratnrl Ie medesime prestazwm san'

1a.ntitJ dalla mutua Cesare
Pozzo, . o

NOTA A VERBALE
Le parti non escludnno‘
integrativa. ‘
In tale ultima spotesu‘;m&mante un accard{ integrativo. al‘
modalitd di adesione e le relative quote,

Art. 56 Fondo di previdenza complementare ... e -
le Parti condividendo: llimportanza che-assume.. | ;st:tuzione d: forme di previdenza
integrativa, si lmpegnano a costituire (attraverso VEnte" bﬂateraie ILAV) un Fondo di
previdenza complementare ovvero ad aderire ad un chdo ostituite. -

Art. 57 Formazi -continua A 5
l.e Parti-individuano e anno riferimento a Fondi: parttetlcl interprofegsionali per accesso
agevolato alle nscrsa"..desmnate ‘dal legislatore al. ﬁnanzfame:nm dt programmi per a
formazione continua, ‘

Art. 58 Weifare aziendale sperimentale .. .
L'ercgazione di elemen -economici uiteriori- rispetto-a. quanto giad irevisto dal presente
Contratto € realizzata medlante la contrattazione di secondo- livello, the avra ad oggetto
erogazioni salariali - in:coerenza con le strategle delle Imprese. - strettamente correlate ai
risultati conseguiti con la realizzazione .di’ programmi concordati tra;le Parti, aventl per
obiettivo, ad esempio, mcrcmentt di prcduttwita di mmpetatwité di mgaggiore innovazione,
di qualita, di redditivitd, '
Al fine dell’acquisizione di elementi du concscenza comune pe
della contrattazione :ntegratwd a contenuto economico, le. Pa
le condizioni delle imprese e del lavoro, le loro prospettive;
tenuto conto dell’ andamento delle prospettwe detia comp
di redditivita. P
Laddove sussistano erogazmm econcmnche di analoga natu‘
la parte variabile dovra essere ricondotta: nelt ‘ambito: dei!,e; Lo
La parte fissa sara conservata, | | :
Gli importi dei nuovi eiementl economici- mtegratw: di cui. al:pregente articolo sono variabill e
non predeterminabili e non.sono utili ai fini-di-alcun istituto. legale e contrattuale,
Le Parti concordano sull'opportunita che, in sede di negoziazione del premio di risultato, sia
avviato un confronto sull’leventuale attivazione di program welfare aziendaie che, oltre
ad essere partlcutarmente rgevolanti sia-dal lato dei. Javo -Che d@l lato delie aziende,
possano rafforzare i legami collaborativi-che, oggi pit che’ nai, rappresentano un elemento
strategico di competitivita delle aziende per la salvaguardia. idell‘occupazione e,
possibilmente, il suo sviluppo. Le misure: di-Welfare. aziendale, che. potranno sostituire in
parte o neila totalitd il:premio di risultato, terranno conto: elle esigenze dei lavoratori e
dell’'organizzazione aziendale in gquanto wvolte a mtgliorare la- canciliazione ftra vita
professionale e vita privata dei lavoratori, migliorando al contempo la gualita della loro vita
personale. e famillare ccn glita di educazione,. 15truzmne.r,.\ creaziane g assistenza sociale e
sanitaria. ‘ pre
Ai sensi dell’art. 51, com ,a 2 lett, f, f-bu‘s, f~ter ¢ comma 3 de "TUIR di seguito sono elencati
in via esemphﬁcat[va e }ﬂiistrumentz di welfare aziendale non soggetfi a. reglme fiscale e
contributivo, fruibiii in. altﬂrnatwa a premi.di. rssuttam in formais-monf:tar a.

‘-possibiiité di-'r-‘icc::rrere“ad "at " di- per V'assistenza sanitaria

sente CGNL si stabiliranno le

la deﬁ lizione degli obiettivi
valuterapno preventivamente
.upp-::,gnchenccupazianale,
-¢ dellg condizioni essenziali

nche pprzialmente variabili,
Herogazl%oni sopra specificate.

OPERE E SERVIZI PER FINALITA’ SOCIALL:

. Saggeg;ﬁ,j:3};p§;geficiari » dipendenti e familiariff,a,m;he se ngn fiscalmente a




rarui:r:), |
- Mn&!a[ita di: czregaz:one '
b strutture di proprieta dell'azienda o di fomitarr terzi convenzionati;
L pagamento diretto de! datore di lavoro a! fornitore de! servizio{ e

non direttamente al lavoratore);
b possibile utilizzo di una piattaforma eiettrumca
» _docuriento. di legittimazione- nominatwm,(wuchw), in formato
cartaceo o elettronico, riportante un valore hominale con diritto ad
una sola-prestazione, opera o servizio per Fintero valore nominale,
 senzaintegrazioni a carico del lavoratore { no buoni sconto);
FINALITA [ SERVIZL
' L Corsi extraprofessional
Corsi di formazione e istrizione
EQQQM&M&L&&%@HE : (es. corsl di Imqua)
Abbonamenti ¢ ingress! a cinema_
e L‘gg!;ﬂ‘ pay L‘V,,,
Abbonamenti o ingressi a palestre,
centrj sgortivi implanti sciistici,
.5.5)@.&1..; ',
RE N Abbonaments a testate
giornalistiche, quotidiani,...
RICREAZIONE - Viaggi (pacchetti completi),
- Biglietteria e prenotazioni di.
- viagal.soggiorni e vacanza
- Attlvita culturali (mostre e musei)
| - - Biblioteche
A Attwité ricreatwe varie (eventi
ASSISTENZA -
ASSISTENZA SANITA
CULTO
« SOMME, SERVIZI £ PRESTAZIONI ‘DI - EDUCAZIONE, ISTRUZIONE ED
ASSISTENZA A FAMILI‘ARI, ANZIANI_‘ E/O'NON AUTO ; CIENTI.
- chgetﬁ';‘benﬁﬁ;mri‘E“}3jfé’r‘ﬁ"iIia‘f‘i*a’é&iéﬁBipeh'c":léh‘ti"“é'n'chef“‘se non fiscalmente a
carigo; - o ”:T“ o | :
- Modalita’ on@: ,
o Struttura--.da proprneta deii azuenda 0 d: fn ni Of‘l terzi convenzio t ;
s T 4@@ R




» B’ ammesso il rimborso monetario da ‘parte de
delle spese sostenute dal Iavoratore,

. documentazione;

» - Possibile utilizzo d: una- plattaforma eler,tmmca
» Documento di legittimazione nominativo (c.d. v
. cartaceo o elettronico, riportante u
--dna.spla prestaz:ane, opera o s5ervizi

.i‘a Proese

re-nomi
pert’ intert

| datore di iavoro
ntazione di idonea

cher), in formato
ale con diritto ad
valore nominale,

-‘senza Integrazioni-a carico del Iavoratore {no bupni SCONLG),

SERVIZI DL EDUCAZIONE £
ISTRUZIONE, ANCHE IN | e

PRESCOLARE -

ﬁﬁtli md

M&
Spese diiscrizior
scuola materoa, |
media ¢ superiot

iting

e e frequenza a
elementare,

{2

ynwarﬁtgé e Master
Libri di testo scolastici e

yniversitari

SERVIZI INTEGRATIVI, DI MENSA E DI
TRASPORTO CONNESST |
ALLEDUCAZIONE ETS W???P“E

Doposcuoia o Pry
QQOHO gaﬁggmmg_

e-scuola
nsa scolastica

cﬂmuume:?@gﬁmhe
Ene.q_ue__nt_zmg z0rs integrativo

(lingue straniere/lingua italiana_
per bambini strapieri)

- - Spese per frequeéntaziont di
LUDOTECHE £ .C_E.N.JST 1..&;,3. i campus estivi e invernali
INVERNALL - - - mmmmm i
ludoteche !
Somme corrisposte per asseqni,
BO premi di'merito & idi all
studio
SERVIZI DI 5§§I§TENZA Al FAMILIARI‘ ’
ANZIANL IT )
Familiari anziani fche abbuano SR
compiuto 75 anniy- Badanti-
* Familiari non: autnsufﬁc:enti (non - Assistenz iciliare
- autonomia ngllg gvgtg:mgngg di - Case di riposo
i iar Casedicyra
necessita di soweqﬁgnza
. continua- & nchmqta
certificazione’ ica)
+ BENI E SERVIZI IN
- ""E!em e Servizi nrodott: dall a;mgngmggggg ggg rzi enzionati;
s Possibil ilj i for
* Documento di iegittumazmne nominatwo (¢.d vc:g,gg her), in formato
cartaceo o el an L inale con diritto ad
ing 5ol o io_per I ) valore nominale,
M1

senza integrazioni a cari

! tavar. tore u

I




ESEMPLIFICAZION]

- BuoniiSpesa Qer ggngri alimentari

- BuoniiSpesa per shopping (es, commercio elettronico}
BuoniiSpesa per acquisti vari
Buont Carburante

arii hgmg,gtcfnmm

« SERVIZI @I TRASPDRTO COLLETTIVO PER 1L RAGGIUNGIMENTO DEL POSTO DI

LAVORQ., i

z : :

~ Sodgetti beneF iciari: dipendehti; -

- Moéahta di‘grogazione: ( NONE" AMMESSA L ERGGAEIONE IN DENARO};

- Servizi erogati direttamente dal datore di lavorg:{mezzi di proprietd o
no!éggtati) O fornitl da terzi (compresi esercenti pubblici) sulla base di
appiﬂs:ta cﬁnvenzrone o di accordo stipulato dallo stesso datore,

l.e erogazioni di cdl SOpra T AvE ‘nno caratteristiche tali da consentire 'applicazione del
particolare trattamento contfibitivo e fiscale previsto dal'articolo 1, commi da 182 a 189,
L. 208/2015 e dal D, M. 25.marzo 2016, cosl come modificati dall’art. 55, D.L. 24 Aprile
2017, n,50, e successive modiﬂcaziom

)
Indicatori 5 o
Per I'acquisizione ddlie Informazioni necessarié per la misurazione del risultati previsti ai fini
della contrattazioneiterritoriale é/¢ aziendale; anche al fine delld determinazione del premio
di risultato da questa previéta; le-Parti faranno- pnorftartamente.rlferimentn a indicatori volti
alla misurazione e alla verifica degh mcrementi di Produttlwté Qualita, Redditivita, Efficienza
e Innovazione, ,
Tuttavia i premi safanho’ cggetto‘-df‘ tassazmne agevoiata qual” strettamente correlati a
miglloramenti misurabili e verificabili in. modo . obiettive, attravérss il riscontro ad indicatort
numerici ovvero altri indtcat”n?{l appositamente individuati, secorido criteri che- potranno
consistere: nell o ded .- produzione; - N risparmi- deilfattorl produttivi, nel
miglioramento delld quality 'déi” prodotti/servizi e dei processu, anche attraverso la
riorganizzazione de;{’orar‘io' oro o il ricorso allavoro agvle, “ "'ome modalita flessibile di

esecuzione della prdstaziori voro subordinato:
Ai fini della detassazione-&: ess‘anc: che, nell’arco di vigenza’ rattuale, siang realizzati
g Incrementi di almeno dué degli obiettivi'di produttivitd, redditivita, qualita, efficienza ed
innovazione richiamati e, ‘the'lincremento -possa essere verificato attraverso. indicatori
individuati ad hoc al‘ﬁne d! 50 sfare 'eterogeneits dei contesti‘aziendali,

Al sensi dell’Art. 51 dél D; . B1/2015, & necessatio che Sidno. introdotti almeno due
interventi selezm‘ha i-dalle a¥ée tematiche della genitorialita, della flessibilitd organizzativa o
del welfare aziendalé di cuiallart, 3 del Decreto Interministenaie' dEI 12/09/201? di seguito
dettagliatamente eléncate ' |

"FLESSIBILITA' | WELFARE
ORGANIZZATIVA AZIENDALE.
= Estengione temporale del mngedo

GENITGRMLITA' S

Convenzioni
di patérnitd, con prevusac}ne del!a 2 per
relativia. mdenmta RN 'erggazione
‘ SRR SR di servizi
time saving

- Estensione ;jgj;ggﬁgﬁedo parentalé, - Flessibilita | Convenzioni ‘_
LE S |



T oraria in " con
‘ .entrata ein: strutture

in termini tEmporalt e fodi
integrazion }delia re!ativa

- per servizi
di cura
=  Previsione di nidi d'infanzia/asili ... Buoni per
nido/ spazi ludico ricreativi l'acquisto di
azlendah o " teraziendali servizi di
o cura

»  Percorsi formatlw (e~
learning/coaching) per favorire i
rientro dal congedo di maternita

_. = Buoni perliacquisto di servizidic -
baby sittin e

* Banca delle |
ore: |

Cessione
- solidale dei
epermessi
o GON ‘
“integrazione
o parte

permessi
ceduti

I Contratto aziendale dovra riguardare un numero di dipendenti che sja pari o superiore al
70% deila media dei lavoratori dipendenti occupati nellanng clwle precedente a quetlo in cul
& presentata la domanda:di accesso al beneﬁcm e il dat i-lavorp -dovra rispettare le
condizioni ex art. 1, ¢..1175:L. 296/2006.
It premio di risultata per consentire le predet:te misurazmm, saré corrisposto di norma
neli‘anno- successivo a-quello. di rferimento, salve event lg.;antim azlom, basate sugli
andamenti tendenziali, .che saranno soggette a conguaglio, :
Al fine della validitd, i:suddetti accordi collettivi, contenenti: gli indicatori degli incrementi,
dovranno essere depﬂSttatl presso {'Ispettorato Terrltnn le. del Lavioro, territorialmente
competente, al sensl di’.quanto  previsto.dal D.L - del: 5” marzo 2016, con modalita
esclusivamente telematiche, entro i 30 giorni succaasivia]iasuasotto}crizione, unitamente

alla dichiarazione di conformita alle disposizioni contenute nel:Decreto itato.
In uitimo, le Parti stipulanti gli accordi territoriali -e/o;aziendali, potranno affidare all’
Osservatorio Nazionale istituito presso I'Ente Bilaterale, il .compito di acquisire ed elaborare
le suddette informazioni, fermo restando che i risultatt diztali elaborazioni saranno resi noti
unicamente in forma aggregats e comunqgue-tale da garantire il rispefto della riservatezza
del datl aziendali e personali. Altresi {'Osservatorio dovra monitorare ch analizzare | premi di
risuitato al fine di promuovere e favorire. ja. dtffusmne della: ontrattazione di 1 tivello con
vantaggi su produttivity, redditivitd, quality ed efficienza, al -fine del godimento delle
agevolazioni fiscali previste dalla normativa su richiamata.’ ;

Art. 59  Welfare contrattuale sperimentale
In ogni ‘caso ogni azienda' cheaderisca allapplicazione del presente contratto potra
prevedere, entro l'anno:: -dall'applicazione del presente CCNL ¢ sempre in sede di
contrattazione aziendale a'pena di inapplicabitita, aimeno. euro, 1!)0 da destinarsi al lavoratore
in forme di welfare, sopra elencati in via esemplificativa.
Hanno diritto a quanto: sopra i lavoratori che abbiang superato |l per:odp di prova, in forza al
31 dlcembre di ciascun anno, con contratto a tempo indeterminato (anqhe i apprendnstat@),

a tempo determinato, che abbiano maturato almeno tre mesi, anche non consecutivi
anzianita di servizio nei carso di ciascun anno (1 gennaic = 31 du‘:embr?) "

() db |

\{_Afwf
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1 suddetti valori nogn sono Fiproporzionabili per i lavoratori part‘time e sono comprensivi
esclusivamente di eyentuali-costi fiscali o contributivi a carico déll'azienda,

Il valore suindicato) - che non pud essere monetizzato - si aggiunge all’eventuale “piano
welfare” giad presente in aZienda, sia esso previsto da un accordo aziendale piuttosto che
fornito unilateralmente dall’azienda tramite regolamento, lettera di assunzione o aitre
modalita di formalizzazione; derivanti da accordi collettivi, e
Al fine dell'applicazione di qu‘é'ﬁffb previsto dal presente articolo; le'aziende si confronteranno
con le RSU, ove esistente, ovvero 'con gli stessi lavoratori, per individuare, tenuto conto delle
esigenze dei medesimi, dell’organhizzazione e del rapporto con:il territorio, una gamma di
beni e servizi coererite con e caratteristiche dei dipendentl e finalizzata a mughorare la qualitad
delia loro vita perﬁajﬂale e familiare privilegiando guelli con ﬂnahta di educazinne, istruzione,
ricreazione e assisténza socialé ¢ sanitaria o culto.

L'EBILAV fornira aheguate mformazmm, rispettivamente ad g m‘prese e lavoratori, sui
contenuti della presente disciplina ‘ed, altresi, ne monitora !applicazmne nel territorio di
rifertmento. .
Le Parti stipulanti v luteran‘

: ‘ﬁdamento dell’ attuaz:one della -p asente disciplina, tenendo

conto delf’ evnluzmnle normativa, anche al fine di definire congitntamente indicazioni efo
soluzioni.

|
|




%
;

TITDLO TII: INSTAURAZIONE DEL RAPPORTO DI L?VDRG .

1: CLASSIFICAZIQNE DEL'. ONALE

Premessa
I lavoratori sono mquadmti nella clasmf*cazmne unica artic y ta‘ su c:ttq livelli,

Fermo restando tale Elstemd di classificazipne, le Parti,. alfine di ruéponderﬂ a specifiche
esigenze organizzative connesse allo syiluppo tecnologico consequitp nel settore ed alle
prevedibili  ulteriori. -innovazioni, . convengono che. a. livello aziendale, si proceda,
all'individuazione di ‘nuove  posizioni- prafessionali. .con,. conﬁegueqte definizione degli
inquadramenti in base-al sistema’ contrattuale d: cui. al pres.ente ,art:col?

Art. 60 Classiﬁcamnne L :

Primo livello super g . .‘ ]
Appartengono a questo Hveilo i Iavoraton che oltre a. passeclerm requisiti e le caratteristiche
proprie del 1 livello e una notevole esperignza acquisita. seguito dii prolungato esercizio
delle funzioni sono preposti.al coordinamento e controllo.delle; attivita i unitd organizzative
od operative di fondamentale importanza per tazlenda “di rilevante complessitd ed
articolazione. Tali funzioni:direttive sono. svolte con ampia.discrezionalith ed autonomia nei
limiti delle direttive gene\_u_‘_‘Impartute dai: dirigenti delf’ aztem:ia 0 dai titblari della medesima.

Primo livello super non quadri

Responsabile delia ricerca, delio studio e della realizzazione ;:h importanti innovazioni nelle
aree delle tecnologie del. prodotto e del processo produttive. ?

Lo i

Primo livello (ex lmplegatl) : i

Appartengono a questo livello | lavoratori amministrativi e tecnici cop capacita e funzioni
direttive e che abbiano discrezionalita di poteri con facoltad di iniziativa per it buon andamento
di determinate attivitad aziendali, nei limiti delle direttive generali impantite dai lavoratori del
1° livello super o dai dirigenti d'azienda o dai titolari della-medesima®. |

Secondo livello (ex impiegati, ex intermedi)
Appartengono a questo livelio: -
. P lavoratori con funzioni di concetto, sia tecnici che"amministrativi, con compiti di
controilo
e coordinamento che comportano Iniziativa ed autonomia per il buon andamento di
determinate attivitd aziendali con limitata discrezionalitd di poteri;
. it viaggiatore o p:azzasta di 1a categoria (ex 2° categoria lmplegatlpa) e cioe l'implegato
di concette, comungue denominato, assunto stabilmente da un'azienda con Vincarico di
viaggiare per la trattazione con la clientela e la ricerca della stESsa perrli coliocamento degli
articoli per i quali ha avuto Vincarico. .

st

Terzo livello A (ex impiegati, ex intermedi, ex operai)
Appartengono a questo livello | lavoratori, che oitre a poﬁsedere
caratteristiche proprie del terzo livello;

. svolgono attivitd complesse di carattere tecnico o ammlmstratwo per {'esecuzione delle
quall si richiedono una preparazione professionale specifica ed un consistente periodo di
pratica lavorativa. Tali attivitad sono svolte in assenza di livelli di coordinamento esecutivo, in
condizioni di autonomia operativa e facoltd di iniziativa adeguate clpe presuppongono ia
conoscenza delle normative, delle procedure e deile tecniche gperative alie stesse applicabili;
. guidano, controllano e coordinano con autonomia nell’ambito d?.lle proprie funzioni,

futti | requisiti e le

E
¢ 5j conferma 'inquadramento nel 1° livello dei responsabili dei servizi agricolo, amministrativo, ¢ghimico e tecnica del settere
saccarifero; in tutti gh altri settori saranne inquadrati nel 1" livello il responsabile dell’apalist di Sl‘itemu per {elaborazion

elettronica di dati, il ricercatore scientifico, il responsabile sviluppo prodotti f




!

|

!
squadre di altri lavératori
. esegquono coﬁ elevato grado di autenomia e con apporto di particolare competenza
tecnico-pratica, interventi ad elevato grado di difficoltd di aggiustaggio, attrezzamento,
montaggic, revisione e cal[audo di impianti complessi ed effettuano maodifiche strutturali sugli
stessi;
» a seguito di olungata“-‘esper:enza di lavoro. acquisita nell;eserc:mo della mansione, In
condizioni di autonomia operativa e con facoltd di iniziativa svolgono attivita complesse di
carattere tecnico prfwduttivo conducendo e controltando, con interventi risolutivi per garantire
la qualitd del prodotto In termini di caratteristiche chimico-fisiche, gusto, lgienicitd ed
aspetto, pilt impianti particolarmente complessi ed effettuando sugli stessi con gli opportuni

coordinamenti le operazioni di messa a punto e pronto lntewento di manutenzione senza
ricorrere agli speciglisti di officina. :

Terzo livello (ex tnpiegati;'ék operai)
Appartengono a questo livello: R B
. i lavoratori cejbe svolgono negti uffici attlwta di caratter'e tecmm od amministrativo
interne od esternd, per I'egecuzione delle quali si richledeUna specifica preparazione
professionale ed adeguato tirocinio e che si svolgono in cﬂndlzmm dl autonomia esecutiva,
ma senza poteri di inlziativa;y L

. i lavoratori altamente. spéc:ahzzatf che, in condizioni di autﬂnom:a operativa; svolgono
attivita per 'esecuz one delle guali occorrono conoscenze ed esperienze tecnico-professionali
inerenti la tecnolodia del processo produttive efo Vinterpretazione di schemi costruttivi e
funzionali, nonchéh lavoratori . che, In possesso dei requisiti di cul sopra, conducono e
controllano impianti di produzmne particolarmente complessi; .0

. it viaggiatore ¢ piazzista ¢i-2° categoria (ex 39 categoria ir legattzia) e ciog 'impiegato
d'ordine, comunque denominato, assunto stabilménte dall’azienda con lincarico di collocare
gl articoti trattati dalla medesima, anche quandﬂ provveda contEmporaneamente alla loro
diretta consegna. ‘

Quarto livello (exiih"iﬁiég ti, ex op
Appartengono a questo livelio: o

. i lavoratori ché svolgono: neg!! uffici attwlta ésecutiva di natura tecnlca o amministrativa
che richiedono parﬁicoiare Preparazione e pratica d'ufficio o corrispcndentt—:- esperienza di
lavoro;
. i lavoratori s} eciaitzzati che: svolgono -attivita tecmcawﬁratiche nelle operazioni di
manutenzione o di conduzione. dl impianti di produz:one ! macchme complesse € con capacita
di regolazione e meksa a pufito:"

. i lavoratori specializzati .che in possesso delle caratterlstiche di cui ai precedentd
capoversi svolgono fanaloghg- at’cwite‘! nella distribuzione o in alt#’ wettori aziendall, nonché,
con decorrenza 1° genngio -1988, i lavoratori specializzati: che avendo. acquls:ta
professionalita spemﬁca per: prc:rlungato esercizio nella mansione, operano normalmente su
tutte le macchine skmplici per la lavorazione e il conferionamento, curando anche la loro
messa a punto ed effetfuando; oltre il cambio dei formatiy- Jinterventi di ordinaria
manutenzione. R R o :

Quinto livello (ex&mmegatu,.nx operai) o -
Appartengono a qu'é:;to fivelio. i lavoratori che. svolgono attiwt& "mrmnistratwe d'ufficio di
natura esecutiva se 4 plice.cor procedure prestabilite; lavoratori:che nei reparti di produzione

o di distribuzione cénducono, con le necessarie regolazioni, macchine per la lavorazione, if
confezionamento e {a movimentazione di merci e prodotti; lavoratori che svolgono attivita

produttive semplici ‘i\'onché g!u Fiutantt dei tivelli superiori; Iavm‘atori ‘che per effetto j@jﬁjﬂm

previsto agli ultimi tre commi-dél presente articolo passano dal 4/




Sesto livello (ex nperal) ]

Appartengono a questo: tivello i lavoratori che svolgono atuvité mer&ntl &l processo produttivo
per abilitarsi alle quali:non occorrono conoscenze pmfessmnah, ma & sufficiente un periodo
di pratica e gli addetti af carico e scarico; | lavoratori non addetti al pracesso produttivo che
svolgono attivitd manuali semplici per.le. quali nen occurmnofc:onaﬁceme professionali o che
eseguono lavori di semplice. mannvaianza, anche $e 8 Iti:-nei- ,a‘r;t;i..-.di,pmduzione v
magazzlm ‘ . N

1 lavoratori addetti al processa produttivo e al carico e $r:artco delle merci passeranno dat 6%
al 5° livelio dopo un periodo di sei mesi.
Il passaggio dal 6° al 5% livello di cui sopra, per i lavoratori. stagionali, ‘avverra dopo che gli
stessi abbiano svolto plucampagne per complessm 6 mes: di‘ serv:zto effettivi nelio stesso
comparto merceologica. i .
I passaggi di fivelio dicuiai ‘precedentn dua commi ncn mmportano inecessariamente un
cambiamento di mansioni,. -
Resta inteso che il passaggio al 5° hvello comporta Eassarbimento fino a concorrenza,
dell'indennita di carico.e. scarucqeventuaimeme corrisposta fatte salve iT condizioni di miglior

favore,

HIN

Qualifica di I accesso . - ' —

Sono lnquadrati al presente- hvel[o per un penodc massimo. di 12 mesij, tutti i lavoratori “di
primo ingresso” che, anche-se muniti di altri titoli e profess:_ lita in settori diversi da quello
disciplinato dal presente CCNL, necessitano’ di un periodo.di affiancamento e/o tirocinio al
fine di acquisire le competenze specifiche del settore e del livello di destinazione finale. La
retribuzione, durante tale periodo, sard inferiore al 20% di-quella prevista dal corrispondente
livello. Al termine del periodo di 12 mesi i lavoratori che avranno acqylsrm le competenze
necessarie, saranno mquadratl al livello di r:ferimentﬂ p_ ' ,mansa ni.e . professionalita
effettwamente acqu:s#te ‘ ‘ : - T

.' ' ' f
LT cAPOII Aasuuzmmﬁ;; |
Art. 61 Assunzione ' {
L'assunzione del personale:sara effettuata. secondo le narme dt Iegge in yvigore sulla disciplina
della domanda e dell'offerta di lavoro, Y
L'assunzione, in tutti i cas:_.‘?dovré rlsu!tare da atta scritto, cantenente le seguentt indicazioni:
a) tipo di contratto;. . ! ‘
b} mansione, quahﬁ;a
¢} data di assunzione;
d). luogo di lavoro; .
e} orario di lavoro; v L 1
f} termine del rapporto. di lavoro, nel caso di assunzaone a tﬂmpo thermmato,
g) durata del periodo di prova (entro | limiti contrattuali);
h) trattamento ecanomlco iniziale ed eventuali 5wluppi prewstt, §
i} CCNL applicato., : ‘ ¢

: weilo di inquadramento attnbu Lavoratore;

|

i

La lettera di assunzione deve inoltre mdlcare con ch:arezza il Datore da avorg; il cognome e
nome efo la ragione sﬂcaaie, Vindirizzo, il codice ﬂscaie, ncnché tut que: dati ¢ notizie
previste dalla Legge.

Con spemf‘ ico rtferlmentc alﬁiavoramra mquadrat; come wagglatnrl o piaz

risti, dovranno anche
ight eventuali compiti ;

Haw\.\ﬂmmn-mmnmuﬂur“
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del viagglatore o plazzista durante il periodo in cui non viaggla; tenuto presente che non
debbono essere affidate allo stesso mansioni incompatibili con la'sua qualifica.

It viaggiatore o piazzista pud, con il consenso scritto della ditta dalla quale dipende, trattare
anche articoli per canto di altre ditte, previo opportunc accordo fra di esse.

Prima dell‘agsunzio?e if tavoratore potrad essere sottoposto a visitea medica di idoneitd al
favoro.

Allatto della assundione il lavoratore dovra consegnare | documenti richlesti dalle leggi in
vigore,

j CAPO I11: PASSAGGIO DI QUALIFICA

Art. 62 Maljsioni del lavoratore
Il prestatore di lavoro deve essere adibito alle mansioni per le quali & stato assunto o a
guelle corrisponde}:ti al livello superiore che abbia successivamente acquisite ovvero a
mansioni equivalebti alle ultime effettivamente svolte, senza alcuna diminuzione della
retribuzione,
Al lavoratore che %ja destinato-a compiere mansioni rientranti nel livello superiore al suo,

dovra essere corrigposto un compenso di importo pari alia differenza fra la retribuzione di
fatto percepita e quella minima del predetto livello superiore.
Trascorso un pericﬁﬂ di tre-mesi nel disimpegno di mansioni di-1° livello super non quadro
e di 1° tivello, di ldue mesi nel disimpegno di quelle di 2° & di un mese e mezzo nel
disimpegno di quelle degli altri livelli, avverrd senz'altro i passaggio del lavoratore, a tutti
gli effetti, nel live{!lo superiore, salvo che si tratti di sostituzione temporanea di altri
lavoratori assent! lper motivi che diano diritto alla conservazione del posto (malattia,
infortunito, r!chiam{ alie armi, ecc.) nel qual caso il compenso di cui sopra, spetterd dopo
venti giorni e per tutta la durata della sostituzione, senza che ne derivi il passaggio di livello.
Agli effetti del paésaggio di livello previsto dal comma precedente il disimpegno delle
mansioni di livelli éuperinri‘;pﬂbessere effettuato anche non continuativamente, purché la
somma dei singoli periodi corrispondentt al terminl predetti sia compresa in un massimo di
9 mesi per il passaggio al 1° livello super non quadro, di sei'mesi per il passaggio al 1°
livello, di quattro ndesi per.il passaggio al 2° e di tre mest per gl altri.
Il lavaoratore che siéa assegnato temporaneamente a mansioni di‘livello inferiore conservera
la retribuzione del livello al'guale appartiene
Art. 63 Mangioni promiscue
In caso di mansioni promiscue si fara riferimento all'attivitd prevalente, tenendo conto di
quella di maggior vajore professionale, sempre che venga ahitualimente prestata, non si tratti
di un normale periodo di addestramento e non abbia carattere accessorio o complementare,
! S CAPO IV: PERIODO DI PROVA
Att. 64  Periodo di prova o
Lassunzione in Sarv!zio del lavoratore & sempre fatta per un periodo di prova non superiore
sei mesi per i tvcratoﬁfﬂet?-l livello super e del } livello;
tre mesi per i lavoratoridel 2, 3 livello A e del 3 livello;
un mesa per i iavoratﬂﬁ':dem e 5 livello;
. 12 giorni lavoritivi per‘;i;'lavcratcri del & livello,
Durante il periodo éji prova sussistono tra le parti tutti i diritti ¢ gli obblight previsti dal
presente contratto. | o | o
Durante il periodo di prova ciascuna delle parti pud, in qualsiasi momento, risolvere il
rapporto di lavoro sénza obbligo.di preavviso né di indennita.
In caso di risoluziond del rapporto di lavoro durante il periodo di prova, il lavoratore ha diritto
alla retribuzione per{i giorni di-lavoro effettivamente prestati, .
Qualora alla scadenza del periodo di prova I'azienda non proceda alla disdetta de! rapporto,
it lavoratore si intenderé confermato in servizio ed il periodo stessosara computato agli effetti

N 49 ol
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Saranno esenti dal periodo:di-prova gli operai che lo abbnano*gzé supe'ra,m,.press,o. la-stessa
azlendaeper ie stesse: nni R T I




TITOLO IV: SVQLGIMENTO DEL RAPPORTO: DI LAVORO

- CAPO XI: ORARIO DI LAVORO

Art, 65 Drai'io normale settimanale |

La durata normale ide! lavoro. effettivo, per la generalitd delte aziende ¢ fissata in 40 ore
settimanali. }t

L'orario di lavoro &
distribuzione su & giorni sarannc contrattate in sede aztcndaie per comprovate esigenze
tecniche, organizzative, prodittive, distributive).

Art. 66  Flessibilita - :
Per far fronte ad obihttivi di produttmta cnmpfesswa, anche attra "rso il miglior utilizzo deghi
impianti e corrispbndere positivamente alle. esigenze conneise alla produzione, allo
stoccaggio, anche cbn riferifriento ai limiti di durabilita dei prodotti;a futtuazioni di mercato,
a caratteristiche di dtagionalitd; e/o alla disponibilita della materia‘prima, 'orario settimanale
di 40 ore del singolo lavoratore pud-essere realizzato come medidin un arco temporale annuo
fino ad un massimd - per il:suparamento dell'orario settimanalg: m':sdemmo di 88 ore per
anno solare o per eéercrz:o caléotatea livello individuale, :
Il limite di durata massima settimanale delld’ prestazione & di: 48 ore comprese le ore di
straordinaric (comma 2, articolo-4 del d.lgs, 66/2003) e deve essére calcolata con riferimento
ad un periodo noni superiore a quattro mesi: Tale periodo potfd essere elevato tramite
contrattazione a livello asiendale a fronte “di- ragioni obigttive, tecniche o inerenti
I'organizzazione delilavoro-da verificire a tale Iivella L

Art. 67 Flessgibitita:
Le Parti rnconoscon% che, per nspondere alle esagenze di ﬁe'ssiba]tta deiie imprese attraverso

soluzioni che tengarno in opportuna considerazione anche le condmc&m dei lavoratori, possano
essere attivati neqoziati per la définizione di infese, anche a titolo spenmentale, riferite
allintera azienda o B parti di essa, che prevedano il ricorso a soluzioni di orario ulteriori e
diverse,

Art, 68 Intelrvallo pel‘ 1a consumazione dei pasti )
Nefte aziende in cuiil'orario hormale viene effettuato in due riprese, dovra essere concessa
una adequata sostaiper la constimazione dei pasti. ;
Ai lavoratori che effettuino lorar*lo contmuato é ccncessn di consumare il pasto sul juogo di
lavoro, o
Per gli addetti alla roduz:one chc non fruendc del rip050 m adio di mezz'ora per la
consumazione del pasto, effettiiano tra le ore: 6 eile ore 22 lavoro tanto in turni avvicendati
di 8 ore ccnserutwe;quanto in prestazioni non avvicendate ma: sempre di 8 ore consecutive,
sara corrisposta unaz maggiorazione del 6,50 per cento sulla retfililizione.
Tale magglorazione Fzssorbe fino alla. concorrenza. qualsiasi altro: CDmpenso od indennita gla
corrisposta eventualmente iti'sede aziendale al personale di cui. sopta,
E' demandato ai CCL ntratti-integrativi territoriali o aziendali déi settori alberghi, pubblici
esercizi e campeggi stabilire |a durata del tempo pera consumagione del pasti tra un minimo
di mezz'ora ed un massimo di.un'ora al giorno.

Art. 69 Lavaro 5traurdmarin, notturno, fostivoe a. turm
Ai fini legali, per Iavérc straordinario, si intende il lavoro prestato: ‘oltre ie 40 ore settimanali,
mentre, per|i lavoratori discontifui o di semnplice attesa o custodia, si intende queila prtastatﬂ
oltre le 60 ore settimanali e, perile lavorazioni nei periodi di stagionalitd, quello prestato oltre
ghi orari previsti dalla legge.. .
It ricorso al lavoro s raordmano deve avere carattere eccezional e
Per lavoro notturno si intende quelio effettuato.dal lavoratore dalle ore 22 alle ore 6.
51 considera lavoro rltotturno ai fini legali, di cui al d.lgs. 66 del 2003, quello effettivamente
prestato nel pertodo mtercc)i‘rmte fra le ore 22 e le ore 5 alle condizioni di cui al decreto
medesimo, ferme restando Je esclusioni di-cuiallart.. 11, seécondo comma, del citato
provvedimento (doniﬁe, dall’ accertamento dello 5tat0 \awdanza fino al compimento di

fL.
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anno di etd del bambino;la lavoratrice:madre di un figlio:di eta infi
alternativa, il lavoratore padre convivente con la stessa; fa
unico affidatario di un figlio convivente di etd inferiore;
tavoratore che abbia a:proprio carice un soggetto dlsablle
1992, n. 104, e successive modificazioni). s
In aggiunta alle esclusionirichiamate al precedente comma, al fine di fa
in azienda delle lavoratrici. madri, potra essere’ conces;s_of,.
interessata e compatibiimente con le esigenze produttive/
del periodo di esenzione dal lavoro notturno, per un permd.
dal compimento-dei tre;anni di vita. del proprio figlio. - \
Nel caso.in cui il tavoratc giil lavy ). {: Ile ore 2 .alle ore 6) prosegua
la prestazione in orario; straordinario, Jg ore di lavaro 5ucces&ave alle% ore 6 antimeridiane
saranno.retribuite con-la:maggiorazione prevista per o straordinario netturno.

Ii favoro oltre le 40 ore settimanali, festivo, hotturno ed a turni-dovra esgem preventivamente
autorizzato dalla Direzipne aziendale. Nessun lavoratore pud rifiutarsi df effettuarlo, nei limiti
di CUI sopra, salvo glustuf‘can mntlw mdtwduals di tmpedlmentq.v . ,

Itra alla T\Drmale retribuzione,

iore a tre anni ¢, in
il lavoratore che sia

; la lavoratrice o il
lia legge S febbraio

orire it reinserimento
84 richigsta della lavoratrice
amzzatw? un prolungamento
selmesi F{Jntmuatlw a partire

e maggiorazioni rlpcrtate nelle tabelle seguentr
Dette maggiorazioni debbono essere applicate sulla. qguota. oraria: di etnbuzmne ottenuta
dividendo per 173 la retribuzlone mensile di fatto (e c:oe.};'-mmlmo tabéliare, ex indennita di
contingenza, eventuali scatti di anzianita, eventuale superminimo,; eventuale aumento
individuale), Le maggmraziom non sono cumulabili per Cu quella %aggiore'assorbe ta

minore, ;

INDUSTRIE: CARNI - DDLCIARI - ALIMEE‘G"FI - ZDOTECNICI - LA"ITIERD CASEARI

R o . Operal

intermedi

e

- impiegati

1. Lavoro oltre le 40 ore settimanali dlurnﬂ R oL A5%
2. Lavoro festivo {(domenica o glorng-di riposo ccmpensativa) o0 o 50%
3. Lavoro oltre le 40 ore settimanali festwo {oltre 8 ore) : ' 60%
4.. Lavoro. eseguito pelle: festivita : -50%
5.. Lavere notturno. (da!ie 22 alle 6) non compreso m‘tur‘ - 40%
6. Lavoro oltre le 40 ore settimanali; fenale notturno- - 50%
7. Lavoro a turni nottumo .. 30%

8. Lavoro oltre le 40'ore settimanali: dEI turnsﬁtl in aggiunt al. Iavoro notturno-

di 8 ore Iniziato. atle 22 e s . e o 45%
9. lLavoro notturno:-festivo 50%
10.Lavero domenicale:con riposo compensatnvo 10%

INDUSTRIE DEI VINI £ LIQUORI

iOperai | Intermedi
‘ e
impiegati
1. Lavoro oltre le < 40 ore settimanali diurno A 45%
2. Lavoro festivo (damenica o giorno di riposo comper&satwo) 65%

52 : £
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3. Lavoro oltre le 40 ore settimanall festivo (oltre 8 ore) , 60% 90%
4. Lavoro esegulto nelle festivith nazionali e infrasettimanali’ - 50% 65%
5. Lavoro notturno {dalle 22 alle 6) non compreso in turni 40% 50%
6. Lavoro oltre le 40 ore settimanali feriale notturno 50% - 70%
7. Lavoro a turhi nottumo ol 22,5% - 22,5%
8. Lavoro oltre le 40 ore séttimanall del tumistl in agg!unta BFV '
tavoro notturho di 8 ore iniziato alle 22 st 40% 40%
9. Lavoro oltre Ee 40 ore settimanali festwo nutturno (oitre le 8'
ore) o - 100%
10.Lavoro notturno festwo-.. 50% 65%
11.Lavoro domenicale coh riposo compensativo 10% 10%
INDUSTRIE DELLE ACQUE BEVANDE GASSATE -
‘ \ Operai | impiegati
E
: | intermedi |
1. Lavoro oltre ig 40 ore. settimanali d:urno 45% 45%
2. Lavoro festive (domenica.o giorno di riposo’ ccmpensativo 40% 60%
3. Lavoro oltre & 40 ore settimanali festivo (oltre 8 ore) 45% - 80%
4, Lavoro eseguito nelleféstivita nazionali & infrasettimanali=> |  40% © 60%
5. Lavoro notturno {(dalle:22 alle 6) non compréso in turni 7L 30% | 45%
6. Lavoro oltre le 40 ore settimanali feriale notturno Tl 40% . 60%
7. Lavoro a turnj notturno ' 18% ©15%
8, Lavoro oltre Je 40 ore settlmanaii festivo ncttumo (oltre le 8 ‘
ore) S 0% | B85%
9. Lavoro domenicale con..rupaso cnmpensatwo 10% - 10%
 INDUSTRIE DELLE ACQUE MINERALI E BIBITE IN ACQUE MINARALL
‘ Operai e | impiegati
IRATER | intermedi
1. Lavoro oltre le 40 oressettimanali divurno. 45% 45%
2. Lavoro festivad (domenica 1o} giomt} di ripcao comaensat]vo 48% 65%
3. Lavoro oltre lé 40 ore settimanali festivo (oltre 8 are) 60% 30%
4, Lavoro eseguito nelle festhnté - 48% " B65%
5. Lavoro notturho (dalle:22 alle 6) non compresn in turm 42% T 50%
6. Lavoro oltre e 40 ore.& tttmanall fer:ale notturno ‘ 48% 65%
7. Lavoro a turni notturn: - ‘ 22,5% | 18%
8. Lavoro oltre Iie 40 are. settumanah dei. turmstn in aggiunt‘
lavoro notturdo di 8 ore thiziato alle 22.- o A2% T A42%
9. Lavoro oltre le 40 ore settimanah fes,two nﬂtturno (cltre te '8..‘
ore) S “100%
10.Lavoro notturno festive.. L 65%
11.Lavoro domenicale con: npaso compensatwo 10%
INDUSTRIE DEI I;?“ESTILLAT.DRI
impiegati
1. Lavoro oltre le 40 ore settimanali diurno. : 45%
2. tavoro festivd (domenica o giorno di riposo compengatwo' 55%
3. Lavoro oltre 1é 40 ore dettimanali festivo: (citre 8 ore) T 60%
4. : Lavorﬂ esegua 0 nelle. fc-:stmté . 50%

' 50%




6.-Lavoro oltre le 40-ore settimanali feriale a turni - 0000 1 60% | 60%

7. Lav;:ro oltre le 40.ore settimanali festsva notturn e8| 160% |- 60%
ore N oL .

8. Lavoro a turni ncttuma ‘ P 12% 12%

9. Lavoro oltre te 40 ore semmanah feridlc: hotturno - 40% -

10.Lavoro oltre le 40 gre: settimanali:-non-compreso: iR tu - 35% -

11.Lavoro domemcale con riposo campensatwo i 10% 10%

INDUSTRIE DELLA BIRRA E DEL MALTO

T ioperai | impiegati

£
_______ intermedi

1. Lavoro oltre le 40 ore settimanali diurno Vel 48% b a5%
2. Lavoro festivo (domenaca 0 giorno di riposo campensatwo) 1500 70%
3. Lavoro oltre le 40 ore settimanali festivo (oltre 8 ore) 60% 90%
4. Lavoro eseguito nelle festivita . 50% 65%
5. Lavoro notturno- (daile 22 alle 6) non compreso in. turm ' 1. 71.45%. .| - 50%
6.. . Lavoro oltre le 40 ore-settimanali, fenale notturng. . o 50% - | 65%
7. Lavoro a turni notturno 1130%. | 30%

8. Lavoro oltre le 40 ore settimanali- dea turmstl m aggmnt:a af i S
“Javoro notturno.di-8ore Iniziato alle 22: S -145%. | 45%

9. Lavoro oltre le 40 ore settimanali festivo notturno (Qltl‘ e 84 4. S
ore) SRR B N 100%
10.Lavoro effettuato 11 5ahata ¢ il sesto giorno - 50% 50%
11.Lavoro domenicale con riposo compensativo 10% 10%

INDUSTRIE DELLE CONSERVE VEGETALL
e T Operai | Intermedi

e
— — impiegati
1. Lavoro oltre le. 40 ore settimanali diurno o 45% 45%
2. Lavoro festivo (domenica o giorno di riposo csmpensatwo) 1 50% . ) 50%
3. Lavoro oltre le 40 ore settimanali: festivo (oltre 8 cre‘) " .*60% . |....65%
4, Lavoro eseguito nelle festivitda 1 50% | 50%
5. Lavoro notturno (dalle 22 alle 6) non compreso in. t 340% . | 40%
&. Lavoro oltre le 40 ore settimanali fenale notturno | -1 150% .| 50%
7. -Lavoro a turni notturno ] R2,5% | 22,5%
8. Lavoro oltre le 40 gre settimanall dei turnisti in agglunta aby- ¢ y
lavoro notturno di-8.ore iniziato alle 22 i 140% . | 40%
9. Lavoro oltre le 4() Gre settimanali- fe&two ROLEUrNO. :
ore) e - 70%
10.Lavoro notturno: fes.-,l:w-:) 45% 45%
11.Lavoro domenicale con riposo compensativo | 10% 10%

INDUSTRIE ALIMENTART VARIE

fOperai impiegati

£
n intermedi
1, Lavoro oitre le 40 ore settimanali diurno o 1 A5%- 45%
2. Lavoro festive (domenica o giorno di riposo compensamvn) 50% . 65%
3. Lavoro oftre le 40 ore settimanali festivo (oltre 8 ore) 60% 90% \
4 65%

. Lavoro esequito nelle festivita




Lavoro nottueno (dalle 22 alle 6) non compreso in turni

WG

5. 50% 50%
6. Lavoro oltre le 40 ore settimanali feriale notturno 60% 65%
7. Lavoro a turni notturno - S 30% 18%
8. Lavoro oltre Le 40 ore settlmanah dei turnisti in aggfuﬁta a!
lavoro notturho di 8 ore iniziato alle 22 50% -
9. Lavoro oltre 1e 40 ore settrmanala ffa:stlvo notturno (oltre ie 8 -
Dre) T - - 100%
| _10.Lavoro domehicale cc:rn r!poso compensativo. 10% 10%
INDUSTRIE RISIERA
: Operal e | impiegati
§ intermedi
1. Lavoro oltre i 40 ore settimanali diurmo | 45% 45%
2. Lavoro fest!véa (domenica o giorno di riposo compensativo) | 55% 56%
3. Lavoro oltre le 40 ore'settimanali festivo (nltre 8 ore) 60% o 80%
4. Lavoro esegufto neile fes:twlté 55% - 65%
5. Lavoro notturno (dalle 22-alle 6) non compreso in turm 45% - 45%
6. Lavoro oftre lgm ore. sattlmanah ferla!e notturno 55% 5%
7. ‘Lavoro a turni notturno 4 27% 13,5%
8. Lavoro oltre fe 40 ore settimanah dei turhisti in aggrunta‘-“a!f K R
lavoro notturho di 8 ore iniziato alle 22 T 35% - 35%
9, Lavoro oltre le 40 oré settimanali festivo notturno (ottre e8! =
ore) ” - 60% 100%
10.Lavoro domenicale con:riposo compensativo LA10% o 10%
INDUSTRIE MOLITORIA E DELLA PASTIFICAZIONE
S 1 Operai | impiegati
ol E
L e -1 intermedi
1. Lavoro oltre le 40 ore settimanali diurno 45% A5%
2. Lavoro festivg (damemca o giorno di riposo’ compensatlvo) 50% 56%
3. Lavoro oltre e 40 ore settimanali festwc (oltre 8 ore) 55% - 90%
4, Lavoro eseguito nelle festivita 50% © 65%
5. Lavoro notturho non.compreso in turni. 3 40% " 50%
6. Lavoro oltre 1 40 ore settimanali notturno . - 50% . -
7. Lavoro oltre 1¢.40 ore settimanali feriale notturno B V. - 65%
8. Lavoro oltre l¢ 40 ore:ﬁe:ettimanafi festivo notturno (ot -
ore) SRR B 100%
9. Lavoro a turn nottumo ' . 24% | . 13,5
10.Lavoro oltre g 40 ore: s&ttamanah dei turnisti in aggmnta al o '
lavoro notturro di 8 ore.iniziato alle 22 q30% | -
|_1l.lavoro domericale con riposo compensativo S 10% ¢ 10%
INDUSTRIE CONSERVE ITTICHE
Operal | impiegati
S =
‘ - intermedi
1. Lavoro oltre té 40 ore, settlmanaii dfurno 45% 45%
2. Lavoro festiva {domer “gi 40% 50%
3. Lavoro oltre Ié 40 ore céttitanali festive (ultrc 8 ore) 50% .65%
4, Lavoro esegui;o nelle festivith o 40% - 50%
5. _Lavoro notturho (dalie 22:dlle 6) non compreso in turni . 35% 40%
. -




CAPQ II1: RIPQSD SETTIMANALE‘

Art. 70 Riposo sattlmana!e ‘
Il riposo settlmanaief?é
domenica.

B QAPO III., FESTIVITA
Art. 71 Festivit&

6. Lavoro oltre le 40 ore settimanall. feriale natturnc*? oot i 45%. 50%
7. -Lavoro a turni notturno wi.18% 15%
8. Lavoro oltre le 40 ore scttumanah de; turn:sti ln agglunta al x: ‘
tavoro notturno. di-8.ore iniziato alle 22 RS i.35% -
9. Lavoro oltre le 40"0:’& settimanali. fest:wo notturnn'-(altrﬂ;ie 8
ore) ; : " P 70%
10.Lavoro dnmemcale c:cm riposo cumpe'nsatwo 10% 10%
INDLISTRIA DELLA MACELLAZIONE E LAVDRAZIONE DELLE SPECIE AVICOLE _
Operai
Intermedi
e
impiegati
1. Lavoro oltre le 40-ore: settimanali diurno T 1. .45%
2. "Lavoro festivo (domenica o giorne di riposo campensat o) o 65%
3. Lavoro oitre le 40 ore settimanali- fe&twc» (aitre 8 ore . 90%
4, .Lavoro eseguito nelle festivita g . . B5%
5. Lavoro eseguito] il'sabato o il sesto giorno . B5%
6. Lavoro notturno (dalie 22 alle 6) non compreso in. turm - 50%
7. Lavoro oltre le 40; ore: settimanali: fenale notturno. 100%
8, .Lavero a turni nutturno A ‘ o 30%
9. Lavoro oltre le ‘40:0re settimanali- dei tumistt i agglunta al lavore
‘notturno di 8 oreiniziato alle 22 . ‘ 45%
10.Lavoro notturno festivo S 50%
11.Lavoro domemcale ccm riposo compensatwo 10%

e e

,ﬂisciptinatu dal‘ d. tgs 66/2003-'1&.'.'comclde ﬂormaimente con la

Le festivita per le quali. wene stabilito il trattamento economlco di..‘c.u: al presente articolo

sono le seguenti:

Festivita nazionali;

Anniversario della Liberazione: 25 apraie
Festa del Lavoro: 1° magglo ‘
Festa della Repubblica: 2:giugno
Festivitd infrasettimanalis

Capodanno: 1° gennaio.
Epifania: 6 gennaioc
Lunedi di Pasqua: mobile -
Assunzione: 15 agosto™
Ognissanti: 1° novembre
Immacolata Concezione: 8 dicembre
S, Natale: 25 dicembre

S. Stefano: 26 dicembre -

Patrono della citta ' ' ‘

(Per il viaggiatore che non- faccia capo ad una unitd i:roduttwa il giors

stabilita).

sara quello della Iacahté della sede della sua residenza cantrattuale ancT

no del Santo Patrono
convenzionalmente




i
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Per il trattamento dézlle festivitd valgono le norme di legge. ‘
Nel solo caso in cul Una delle, giornate festive sopra indicate cadé t‘:h ‘domenica ai lavoratori &
dovuto, in aggiunté al normale trattamento economico, un lmpmrtn part ad una quota
giornaliera della ret:hbuzione di fatto.
Ii predetto importo %aré determinato sulla base di 1/26 della retribuzione mensile fissa.
Qualora la festivita del Santo Patrono coincida con la domenica o-con altra giornata festiva
le Associazioni territoriali lmprenditﬂriali e | Sindacati.di categoria-dei lavoratori potranno
determinare, di com?me accordo entro it mese di gennaio di ciascin anno, la sua sostituzione
con altra giornata,
In sostituzione delle ex festmta:.{-abohtee del trattamento per le;-stess'a previsto il lavoratore
fruird, tenendo contp delle esigenze di continuita dell‘attivita produttiva, di gruppi di 8 ore di
riposi individuali rettibuiti pari-ai32 ore, maturabili per dodicesimi‘nel senso che i lavoratori
che nell'anno solareinon hanno maturato le 4 giornate avranno diritto a fruire di 1/12 di tali
riposi per ogni mese o frazione di mese superiore ai 15 giorni: Diverse maodalita di utilizzo
formeranno oggettonl esametrala Direzione aziendale e la Rsuj e per i viaggiatori o piazzisti
la competente rappriesentanza sindacale, avuto riguardo alle necessita tecnico-produttive, ai
periodi di maggicreintens;té produttiva e con eésclusione dei periodi-di attivita stagionali.
Per quanto riguarda la festivitd del 4 novembre il lavoratore beneficerd del trattamento
economico previsto per le festlvita che coincidono con la domenica. :
- CAPO 1IV: FERIE

Art. 72 Detérmmazia del periodo di ferie
Il lavoratore ha dirtizm, per ognt ‘anno di servizio, ad un perio
misura di: .
. 22 gg. !avorativi (173 0"

i ‘riposo retribuito nella

'in caso di distribuzione dell’ Dr*ai"lo gettimanale su 5 giorni;
. 26 gg. lavorativi (173°0re): In caso di distribuzione dell’ orario settimanale su 6 giorni;
‘viaggiatore o piazzista sia nel caso: di prestazione lavorativa
distribuita su 5 giornate intére ¢'4 giornate intere e 2 mezze giornate,
In quest'ultimo casb la giornata ‘di ferle coincidente con la'p revista mezza giornata di
prestazione sara calcolata inragione. di mezza ‘giornata di ferie.
Fermo restando quanto previsto nel comma precedente le fes wta cadenti nel periodo di
ferie comportano unl corrispondente ‘prolungainernto del periodo Meédesimo,
Il riposo annuale hainormalmente carattere continuativo. -
Le ferie potranno ebsere frazionate liberamente nel corso det! anno, fermo restando che
almeno due settimarne vannn;gﬂdut& consecutivamente durante anno stesso di maturazione.
In caso di risoluzione del rapporto di lavoro, al lavoratore che hon:abbla maturato it diritto

all'intero periodo fetiale annualé spetteranno I'dodicesimi delfe ¥ ';e annuali corrispondenti
alla parte di anno fdriale maturata A tale effétto la frazione difmese pari 0 superiore al 15
giorni sara consldci‘ata come. mese intero. La ‘frazione inferigre a 15 gtorm non viene
considerata. Il perioto di ferie non pud comcadere con il periodo
Qualora If lavoratorg veriga richiamato in servizio durante il periodo di ferie, 'azienda sara
tenuta a rimborsargli-le spese éffettivamente: sostenute e documeéntate secondo | mezzl
normali impiegati per il viagyio, sia per il rientro in sede che pﬁ Feventuale ritorno nella
localitd dove godeva l¢ ferie stesse. - B
Al fine di favorire il ricong:ungumentu fammarc nei “d'origine  dei lavoratori
extracomunitari, le' aziende potranno -accogliere, salve -divefse esigenze: tecnico-
organizzative, le ricHieste, in'tal senso motivate, dei singoli Iavuratorl di usufruire di periodi
continuativi di assemza dal lavoro attravarso iuti!lzzo delle fer‘le ‘e dei permessi retribuiti
previsti dal contrattd, ] . '

Art. 73 Richiamo lavorators in ferie - | ' , t

Per ragioni di servizip, it datére'di lavoro. potré chiamare il lav tore prima del termine del
periodo di ferie, ferrhi restarido’il diritto del lavoratore a comp{etare detto periodo in epoca
successiva e Il dirittd a3l rimborsoidelle spese sostenute sia perVanticipato rientro per

» 22 giorni lavodativi pér:

|
|
|
E



tornare eventualmente al luogo dal. quaie 1E dtpendente saa t tQ. nchnamato
Art. 74  Irrinunciabilita : |

Le ferie sono trrmun‘:lablh e pertanto ‘pessuna mdenmt

spontaneamente si pres tl“ in servizio durante il turno d: f

duvuga al lavoratore che
i Ssegn?mglt

CAPO. V' INTERRUZIQNI E SDSPENSIGNI g
Art. 75 Interryzione del lavoro - :

In caso dinterruzioni:di‘breve durata dovute a cause. d: forza'maggsbre e comungue non
dipendenti dalla volonta del tavoratore, nel conteggio della paga non si terra conto delle
interruzioni stesse .quando -queste, nel loro’ complesso,;non:superipo i-50 minuti nella
giornata. In caso di interruzioni di lavoro che superino, nel of.mmplqﬁﬂu, i 50 minuti nella
giornata, qualora Vazienda trattenga il {avoratore nelio stabllim.e_nto, uesti avra diritto alla
corresponsione della paga: per tutte le ore di presenza, c! o

Lo stesso trattamento: valﬂ anche per i cottimisti. % ‘
E ammesso il recupero-a regime normale delle ore dilavoro! perdute a cq’usa di forza maggiore
e per le interruzioni dizlavoro concordate:tra le parti-interessate purché esso sia contenuto
nm hmlti di un‘ora al gsor o-e si effettui. entro 60 gmrni immedlatameritgsu;cessm a quelic

comungue essere netiﬁcate non oltre i giorno SUCCESSIVU ‘ quet!o in cul sl @ verificata
'assenza. o 1
Al lavoratore che ne faCt:ta motivata richiesta, azienda.potra; Cancedpre, compatibilmente
con le esigenze di servizio,: -brevi permessi-non retribuiti, senza-interruzione di anzianita.
Al lavoratore con ccntratta.ij_a tempo mdetermmato che. ne. faccla richlesta, ed al quale sia
chiesto espressamente lluso dell’automezzo-e sia. sospesa.la patente di guida per infrazione
commessa durante lo. svolgimento. dell’ attwlté Iavorat“ azienda potra concedere,
compatibilmente con le-esigenze di servizio e. per un. pEt‘lOdO massimo di nove mesi,
un‘aspettativa non retribuita non computabile ad-alcun: effetto.contrattyale o di legge.
Per i viaggiatori ¢ Pla_“,‘“lﬁtl e assenze. debbcno essere 1ediatamente giustificate alla
azienda. . ‘
Al viaggiatore ¢ piazziﬂta che ne faccna damanda Iaz:enda;- ub-accordare, a suo esclusivo
giudizio, permessi di breveh .ongedo per. g ustiﬁc:ati motivi:con:facolta di non corrispondere la
retribuzione.
Tali brevi congedi non snna cnmputau in ::onto dell’ annual‘
Art, 77 Permessi per eventi e cause. particolari .e,rmﬁa.ﬁﬁisperi portatori di
handicap grave ¢ peri loro assistenti o
Permessi per eventi & cause particolari i
In applicazione della legislazione vigente, il Iavoratore @ ia Iavorat.nce Ranno diritto a quattro
giorni complessivi di permesso retribuito.ali’anno in caso di; decesm o g? documentata grave
infermita del coniuge, anche: legalmente separato, o.di un parente entro il secondo grado,
anche non convivente, o di un soggetto componeute la fam:glln‘a, anagrfﬁca della lavoratrice

HH,.[?IOdD di [ipasm,

o del lavoratore medesimi.. :
Nel caso delle patologie,. r:guardantl it ﬁgho du partzcclare grawtéx it Iavo’ratm"e ¢ la lavoratrice

hanno diritto ad ulteriori 2 giorni complessivi di permesso retribuito ajt'anno. Per fruire del
permesso, l'interessato. @ tenute a comunicare prewamente allaziendali'evento che da titolo
al permesso medesimo ed i giorni nei quali esso sara uttllzzato I

Nel caso di grave infermitd dei soggetti di cui al comma-1,. la lavoratrice o il lavoratore
possono concordare con.il.datore di lavoro, in alternativa a[!'utlllzzo dei giorni di permesso,
diverse modalitd di espletamento dell’attivitd lavorativa, anche per periodi superiori a tre
giorni. Neil'accordo, stipulato in forma scritta sulla base d‘g‘:;l_lllaﬂ,,pmposta ella lavoratrice o del




lavoratore, sono infiicati i giorni di permesso che sono sostituiti:dalle diverse modalitd di
espletamento dell’attivita -lavarativa; dette modalitd devono 'comportare una riduzione
dell'orario di lavorg compleSsWamente non inferiore ai giemi‘-'*di*--per‘messo che vengono
sostituiti. L

La riduzicne dell'orario di lavom conseguente alle diverse modahta concordate deve avere
inizio entro sette blomi dall'accertamento deli’insorgenza deila grave infermita o della
necessitad di provvedere agla;,;-' werventi terapeutici. ‘ -
I permessi di cui al‘presentéarticolo sono cumulabili con quelil previstf per 'assistenza delle
persone handicappdte dall’art..33 della legge 5 fabbraio 1992, h: 104 5.m.i.

Permessi per i portdtori di Haidicap grave ed i-loro assistenti L |
Il lavoratore & tenuto a preavvertire per iscritto. il datore di I2 dell’assenza, almeno 10
giorni prima, indicando it periodo di utilizzo del permessi prewstn dalla Legge n. 104/1992,

Neil caso in cui il lavoratore sia.oggettivamente impossibilitato & rispettare tale termine, lo
stesso @ tenuto a rendere Ia- camumcazione da cui sopra almenﬂ tre gtorm prima dell'inizio
dell’assenza dal lavéro. . y
Nel solo caso di préavv:sod tre giorni;. sulla’ baﬁe delle eStgenze'tEcnico organizzative, la
direzione aziendal1 pud differire il ‘periodo “di- utllizzo’ del pertessi {entro il mese di

riferimento), informando juratare interessato dei motivi che hanno determinato la
decisione, fatte salve improcrastinabili esigenze diassistenza e d: tutela del disabile motivate
da idonea certificazione medica. . : :
Art. 78  Congedi parentali, per Ia malattia de! f:glm,’ formativi, per gravi
motivi familfari
Congedi parental] {%

Ciascun genitore, peér ogni. ‘hc&:' 'r.irn"h'r §Udi"’6tt0 anni di vita,"ha diritto di astenersi dal
lavoro per un periodo massifio non eccedents complessivamenté- dodici mesi.

Nell'ambito del suddetto liniite; i relativi congedi. parentali spettario:

. alla madre lavoratrice orso-il periodo di tongedo obb!ig tomo di maternitd, per un
periodo continuativd o frazionato non ‘superiore a sel mesi; e
* al padre lavoratore; dalli hascita del figlic) per un peria ntinuativo o frazionato
non superiore a seiimesi, elevabile a sette nel caso in cul eserciti it diritto di astenersi dal
lavoro per un periodo continuative e o frazionadto non inferiore & tre'mesi;

» qualora vi sia un solo’génitore, per un periodo continuativo 6 frazu:mato non- superiore
a dieci mesi. '

Ai fini dell'esercizio ldel dintt”-
richiesta scritta al datore. di'la
norma, con. la precisazione a‘ileganda il certificato di
nascita ovvéro la dichiaraz atore sia oggettivamente
impossibilitato & rispettare tale termine; o stesso & tenuto a'predvvertire 1t datore di tavoro
dell’assenza e a presentare & richiasta scritta con la relativa certificazione tempestivamente
e comunque entro due gmrm‘dall tnrzzo detl assenra dal Iavoro

Il congedo parental :

abbia diritto, ' ; -
Sulla base di apposita docu uone, al lavaratore padre & conc Sc: un giorno di- pErme:sso
retribuito in bocasione
La lavoratrice madre;

"":""lmEno 10 giorni prima,
di congedo richiésto (di

| genitore & tenuto a presenta
 Indicandola: d'urata del perm‘d‘

A handicap in §ituazione

di gravita accertatal al sensi de:tart:com 4 co 1 della Loon, 10‘ /1992 hanno-diritto al

proiungamento fino i

ricoverato a tempo TJ
I

In alternativa al pro
co. 2, della Legge n.

ngamc:ntr.‘r_ :
53 del ZUUO L‘{;‘“

|
§
|
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Congedi per la malattia de| figlio : S

Entrambi i genitori, alternat;vamente, hanno diritto d: aﬁtenwsl d I Iavcm per periodi

corrispondenti alle malattie di ciascun figlio di eta non supar' re a-tre anni..

1 medesimi genitori, alternativamente, hanno altresi diritto di astenersi dal lavoro, nel limite

di nove giorni {avorativizalllanno - frujbilizanche in mod ‘r*azionat? in gruppi di 4 ore
le. mallatt;e i ogni figlio di

Per fruire de: congedi. ‘-dl“:'CUI ai precedenti commi n gen__o deve pr}zsentare al datore di
ervizm nazionale 0 Con esso

convenzionato,
Tali congedi spettano ai gemtore richiedente anche qualora:
diritto, e sono computati: nelllanzianitd di: serwzm, esciu
tred:cesima mensmté._ grat:ﬁca natah.aa‘ B

Qﬁmgmmmﬂng_m | o
Il lavoratore con almeno Sanni di anzzamté du servizio presgo-‘la stessa :enda pud richiedere
una sospensione del rapporto- di lavoro.per congedi-formativi. per %xdpertndo parl ad un

Jaltro genitore non ne abbia
,ttn r%latm alle. fene ¢ alla

massime di dodici mesi, continuativo o frazionato, finalizza complgtamento.delia scuola
deli‘obbligo, al conseguimento del titolo di-studio di'secondo grado, delidipioma universitario
o di laurea, alla partecipazione ad attivita: formatwe diverse da que ie:postei‘{in essere o
finanziate dal datore di'lavoro. i
Il lavoratore & tenuto a.presentare richiesta scritta ail’ azx&nda ;,lmeno‘BD giorni prima per i
congedi di durata fino a'10'giorni e almeno 60 giorni prima; per i cangegh di.durata superiore
a 10 giorni, precisando 1 'motivi della richiesta ed allegando la relativa ocyrmentazione.
La Direzione aziendale valutera la richiesta sulla base delle.comprovate esigenze tecnico
organizzative e in caso:.di. non accoghmerxm o d:ffenmento del congedo, informera il
lavoratore interessato dei:motivi che hanno.determinato:la:decisione. |-
Davoratori che contemporaneamente potranno assentars azienda ¢ dall’unita produttiva
per Vesercizio di tale dirittc non dcvranno”superare'H'tre,pﬁ cento del totale delia forza
occupata, dovendo comunque essere garantltc in.ogni.repa o3 svolgimento della normale
attivita produttiva. '
Nella aziende fino a 200 dtpendenti gl eventual: valwl frazionari- rlsuitianti dallf appltcazlone
i

della suddetta percent:uaie Saranno arrotmdat; alif umta sup ore...

Congedi per gravi mctwi farniliari

Al sensi dell’art. 4, comma.2 della L. n. 53 dei 2000. |i lavwatore puod pchledere un periodo
di congedo per gravi’ espressamente lndacatt dai- re mento d'attuazione di cui al
Decreto interministeriale: 21 luglio 2000 n, 278, relati Ha: situazipne personale, della
propria famiglia anagraﬁca, dei soggetti di: cw all’ artlcnio 3 ;“ccdlce civile anche se non
conviventi, nonché dei p ﬂ:atori dl. handicap, parenti o .a tro il t?l?.'{) grado, anche se
non conviventi,

Tale congedo, utmzzablle dn. modo cantmuatlvo o frazicnata,
due anni.

Il lavoratore dovra presentare richiesta scritta specificando i.motivi e lajdurata del periodo di
congedo (di norma, con la precisazione della durata minima. detio stesgo) e documentando,
anche attraverso duchiarazmne sostitutiva nel.casi consenti rado dj parentela, affinita o
di famiglia anagrafica con i soggetti sopra indicati, ' !
Il lavoratore dovra altresl assolvere agli. obblight di. documentdztone Tj:visti dall'art. 3 del

2 ,
Fon. potr*?a essere superiore a

citato regolamento d’attuazione. T
L'azienda é tenuta, entro:10 giorni dalla richiesta det congedn, ad esprimersi sulla stessa e a
comunicarne l'esito al dipendente L'eventuale non acr_ogtimento, ia praposta di rinvio ad un
periodo successivo e determmato la concessione parz:a!e del ccnge;h:\ devono essere
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motivati in reiazicnei alle condizioni previste per la richiesta del ¢ongedo ed alle comprovate
ragioni organizzativg e produttive che non consentono la sostituzione del dipendente. Su
richiesta del lavoratore, la domanda deve essere riesaminata neisuccessivi venti giorni,
Nel caso di rapporti & tempo determinato 'azienda puo negare il-.congedo per incompatibilita
con la durata del rapportoin relazione al periodo di congedo: fichiesto, ovvero quando |
congedi glé concesdi hanno- superato i tre giorni nel corso del rapporto, ovverc quando il
rapporto & stato ingtaurato:in:ragione della sostituzione di altro dnpendente in congedo ai
sensi della presenteldisposizione.
I congedo di cui al presente articolo pud essere inoltre richiesto per il decesso del coniuge,
anche legalmente séparato; 0 di'un parente entro il secondo grado, anche non convivente, o
di un soggetto componente:la famiglia anagrafica della lavoratrice o del lavoratore per il
guale il richiedente hon abbia‘{§ possibilita di-utilizzare permessi Fetribuiti nello stesso anno
ai sensi delle medesime disposizioni o di disposizioni previste dalla contrattazione collettiva,
Quando la richiesta di congédo di.cul al precedente comma ¢ rifarita a periodi non superiori
a tre giorni, il datoré di lavero & tenuto ad esprimersi entro 24 ore dalla stessa e a motivare
I'eventuale diniego sulla basé’ ‘eccezionali ragiont. orgamzzatwe noncheé ad assicurare che
it congedo venga frhito comi Gue entro | successivi sette giorhi. 1t dipendente, una volta
superata la durata minima‘deél congedo specificata nella richiests; ‘ha diritto a rientrare nel
posto di lavoro andhe -prima. del termine del congedo, previo ‘preavviso all'azienda non
inferiore a 7 giornl, |
Durante il periodo
lavoro, non ha diritto alla retr
non puo svolgere algun tipo di
Art. 79 Servizio militar
Servizio militare ' ! :
Il richiamo alle armi non:-nsolve i rapporto: d| Iavoro, che rimane sospeso. Il periodo di
sospensione sara cansidera le-ai fini della-rivalutazione déli'importo del Tfr maturato
all'inizio della sospe!\sione ste sa, secondo i f:l'tt(—‘.’!‘l previsti dalt art"*'2120 42 & 5% comma,
del Codice Civile. ci

i congedo di‘cui al presente punto D) il Ia\fdi"a"tore conserva il posto di
zione hé alla decorrenza deli’anmanité per nessun istituto e
“ttivita Tavorativa. .
- Valontariatu

5d|sposizione de! datore

Al termine del periodo di rschlamo alle armi, it Iavoratore deve pc) " &
bintendera dimissionario

di lavoro per riprendere serwzro, ‘in ¢aso contrarm, il Iavoratore
dalla data del richiamo alle armi. :
La conservazione el posto’” nan spetta a; law‘::ratcvn assu‘
determinato. .

Quando il rapporto | u‘iavor”‘;sr
conservato i posto Hmitatathen
Le norme stabilite dal presen
legge vigente in casb di chiathata o di richiamo alle armi al momento delia chiamata o del
richiamo stesso, nohché da'quinto contenuto nella legge 28 agosto 1991, n. 288, sulla
disciplina della conp?razmne deli'Italia con i Paem in via di sviluppo .

Le lmprese' ‘tcnéé‘ntn‘anno,‘ ;ccmpatlbilmente con’ e ‘es:genze tecnico-produttive-
organizzative; ai ia:%oraton.c:he' acciano parte di: orgamzzazm séritte nel registri di cui

t‘é‘m contratto -'a tempo

‘a-tempo determmato an lavo tori richiamati alle armi &
-alle durata-del Contratto. -

all'art. 6 della legge 11 agosto 1991, n. 266 di tsufruire, in reldzione a quanto previsto
dail‘art, 17 della citata Iegge““de!ie forme di ﬂee;smillté dell’ Drat‘ic":'dl }avom e delle turnazioni
aziendalmente in at -

Art. 80 Con edo m . -
Ai lavoratori che abbiano superato il periodo d: pmva sard cont:ess‘-o, in occasiorie del loro
matrimonio, un congedo matrimﬂmala ds g:orm 15 cansecutiw di‘¢alendario, con decorrenza
della retribuzione, 4!

La richiesta del congedo matﬁmcmiaie deve essem avanzrata da ‘lav“"‘_atore interessato

y . WJ{{




un preavviso di almenolse: giorni dal suo.inizio, salva. ¢ sl'-,eccezlf nal:, e deve essere
documentata. - : .
Il congedo suddetto non:potra es:-sere\compux:ato-.net--parioqo di f‘ie annuali né potra
coincidere con il parmdﬂidlnipreavwsa in-caso di rusolu:mnedel rapporto di lavoro.
Per quanto non previs 1‘presentr:: arttccnlo vaigonn le: n i Iegg‘,, & contrattuali vigenti
in materia. . - . ‘
Si fara luogo egua!mente alla corresponsione: det!a retr[buz ne ai lavo at:cart per il periodo di
congedo matrimoniale -quando | medesimi, ferma restandci istenza .%1&! rapporte di lavoro
si trovino per giustificato: mativo, sospesi od-assenti. - '
Il congedo matrimoniale con la refativa: retribuzmne é
dimette per contrarre matrimonio. :
Art. 81 Lavoratori s ‘tudentl. faciﬁta:mm partlcnlan-‘-per lz frequenza ai corsi

L . .
.ovutaff,{a lavoratrice che si

e per gli esami - .

I lavoratori studenti, iscritti. e frequentantr corsi regolari Si:udso It scuole di istruzione
primaria, secondaria - qualificazione. professmnaie;_,;statali parificate ¢ legalmente
riconosciute ¢ Cﬂmunquﬁ bilitate- al rilascio. di-titoli legali-d studio, no iché corsl universitari
per il conseguimento.del diploma.di laurea, saranno immessl,. su Ior% richiesta, in turni di
lavoro che agevolino la frequenza ai corsie. i‘a,prepara;:.mnﬁ‘ gli-esami
Sempre su loro richiesta saranno esonecati:‘dal‘prestare“i‘av.g,q:qfisgraordin!rariq,e durante i riposi
settimanali, | ;
I lavoratori studenti, . compresi quelli universitari, che devnna $astenﬁre prove di esame,
possono. usufruire, su. richiesta, di permessi retribuiti per: tuttl i giorn} In esame {(compresi
quelli di settembre) e per.i due glorni lavorativi precedenti ciascun esape nel caso di esami
universitari, ovvero la sessione di esami negll altri casi. Questi permiessi non intaccano il
maonte il monte ore a disposizione in base alla norma del diritto allo st idio.
Fermi restando, per i lavoratori con almeno. 5 anni di anzianita: di servizio presso la stessa
azienda, | congedi per da:formazione preyisti i lavoratori: tudenti potranno richiedere nel
corso dell‘anno solare 120 ore di permesso:non retribuito: uirutilizzo verrd programmato
trimestralmente pro quota, in secle aztendale compatlblimeme con le Eflgenze produttive ed
organizzative dell’azienda,. ..
I permessi non saranng: r‘etrlbuitl per Qll esaml umversatarl ch, s;ano ati sostenuti per piu
di due volte nello stesso anno accademico. ‘
A richiesta dell'azienda il lavoratore interessato dovra. prn
all’esercizio dei diritti di'cui al presente articolo. e :

Art. 82 Diritto allo. studio R o %
I lavoratori con contratto'a ‘tempo- indeterminato che al fine di magliorqre la propria cultura,
anche in relazione all’attivita dell’azienda, intendono- frequentare pPresso istituti pubblici o
legalmente riconosciuti, corsi di- studio, hanno diritto con’ie:precisazigni indicate ai commi
successivi, di usufruire.di.permessi retr:bwti 8 carico d Qnte‘o e triennale messo a
disposizione di tutti i d:pendenti ?
Le ore di perrmesso, da utilizzare nell’arco del triennm, $ono usufrmbal: apche in un solo anno,
All'inizio di ogni triennio verra determinate il monte ore a disposiziohe dei lavoratori per
V'esercizio del diritto allo.studio, moltiplicando ore dieci annue per tre g per il numero totale
dei dipendenti occupati-nell’azienda o nell'unitd produttiva iniguelia data, salvi i conguagli

tificazioni necessaric

1
successivi in relazione alle.variazioni del numero dei dipendent.-

I lavoratori che contemporaneamente potranno assentarsi.dail’azienda g dall’unita produttiva
per 'esercizio del diritto allo studio non dovranno superare il"due per tento del totale della
forza occupata; dovra essere comungue garantito in ogni. repa o lo qu]ntgamento dell’attivita
produttiva. ‘
Nelle aziende fino a 200 dlpendenti gli eventuali valori frazmnan rlsultéanti dail’applicazione
della suddetta percentuale saranno arrotondati ali’unita superiore. _

I permessi retribuiti potranna essere richiesti per un massimo di ceng; i qu nta ore pro

§
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capite per triennlo, utilizzabili:anche in un solo anno, sempreché-il corso al quale it lavoratore
intende partecipare jsi svolga: per un numero di ore doppio di quelie richleste come permesso
retribuito, | S
1 lavoratori assuntj a tempo indeterminato che, al fine di“migliorare la preparazione
professionale spacif‘ca, intendono frequentare, presso istitutt.pubblici o legalmente
riconosciuti o enti ldirettamente gestiti dalle regioni, corso di studi correlati alattivita
dell’azienda, avram%o diritto dizusufruire dei permessi retrlbultt da cui sopra nel limiti e
secondo fe procedute previste dal presente articolo. |
I lavoratori extracomunitari:assunti a tempo indeterminato avranno diritto di usufruire di
permessi retribuiti per la-freqtienza di corsi per 'apprendimenta della lingua italiana nei fimiti
e secondo le procedure richiamate nel precedente comma, sempreché detti corsi vengano
svolti presso gli isti‘iuti 0 gli enti in tale comma indicati. Tali pérmessi non sono cumulabili
con quelli previsti per il recupero della scuola deli’'obbligo o per I’ alfabetizzazione degli aduiti,
Nel caso di frequenga dei corsi: ‘sperimentall per il recupero dell‘attuale scuola dell’obbligo e
per Valfabetizzazione degli- adulta, il.monte ore di permesso retribuito, comprensivo delle
prove di esame, pro-capite nel triehnio & elevato & 250 ore. Ai fint-di cui sopra il lavoratore
interessato dovrd presentare la.domanda scritta alla azienda neitermini e con le modalita
che saranno concorgate a livello aziendale. Tali termini, di norifia; non saranno inferiori al
trimestre,
Saranno ammessi ai corsi coloro che siano in possesso dei necessari-requisiti e sempre che
ricorrano le condizion! oggettive indicate ai commi precedenti.
I lavoratori dovranne fornire al’azienda un certificato di iscrizione: al corso e successivamente
certificati di frequeniza conVifidicazione delle ore rélative.
Le aziende eragher‘anno, durante la frequenza del corsi acmnti .mensili conguagliabili,
commisurati alle ofe di permesso usufruite, fermo restando: e I presUppaato per il
pagamento di dettelore, nel fitniti. ed alle condizioni indicate al‘quarto comma, & costituito
dalla regolare frequénza dellintérs corso. T

Art, 83 Tutédla delie lavoratrici madri
Per la tutela fisica d econom:ca‘ -delle lavoratnc:s ‘madri si apphcano le relative norme in
vigore. La lavoratrice ricevers | [tre un trattamento di assistenz -ad integrazione di quelio
di legge, fino a raggilingere il: 100% della retribuzione mensile di fatto netta per i primi cinque
mesi di assenza Gbﬂltgamna:_ Ta}e trattamento, é considerato. utlle ai fini del computo della
132 e 142 mensilita.
Limitatamente al petiodo di; e‘nza obbligatcrra, sara anttc:pato?“ “‘E. lavoratici con-contratto
a tempo determinato --e.comungue non oltre.la scadenza del:predetto contratto - il
trattamento a. carido delitnps & condizione che sia recapltat‘ cdirettamente all’azienda
Findennita liquidata all Istitito assicuratore. . . i
Nel caso di utilizzo dell’interu eriodo di astenSlone facoltativa senza frazlanamenta e senza
soluzione di contmu:i:é rispetto al.periodo di cohgedo obbligatorio; 2lla lavoratrice madre che
ne faccia richiesta Isara concessa nei Ismatr ed alte cand:zioﬁ el presente Contratto,
I'anticipazione del T] :

}

Art. 84 Malattia . .
Agli effetti di quantd previste nel presente Capo si intende per’ 'Iattla“ ogni alterazione
dello stato di salute 5qualunque sia la causa da cui dlpende, che compartt incapacita al lavoro
specifico al quale il Iévnramre & addetto, .o che: ‘comungue comporti la necessitd di assistenza
medica o la sammmiétrazione ai: sussuﬂ: t@rapﬁutlc:l, salvo i casi che rm‘*ntrano nella normativa
contrattuale e di leghe sugli infortuni: B
S Im tuttl | ocasi di assénza pet fhalattia la certiﬁcaz?cne medica“ ,mv;ata per via telematica,

.. direttamente dal meldico o daﬂa struttura sanitaria che la rilascia; gfl'Tstituto nazionale della
previdenza sociale. | Q@{

-
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In mancanza di tali comunicazioni, saivo giuste ragioni di impedimento, ’assenza si considera
ingiustificata, ferme restando le sanzioni previste dalla legge-per:il ntaréja nel recapito o nelia
trasmissione della certlﬂcazmne di inizio 0 di continuazione. della malattia.

I} controllo delle assenze:per infermitd pud essere effett:uato-v soltantp attraverso | servizi
ispettivi degli istituti pr‘evfde.nznah competerltt, i quaii sono t @ cemqeerio guando il datore
di lavoro lo richieda, .- - ‘
Salvo il caso di oppoﬁlzlone contro f'accertamento. degll Qrgam comp tenti ¢ conseguente
richiesta del giudizio del Collegio medico-a cid preposto, il lavoratore. ha l'obbligo di
presentarsi in servizio alla.data indicata dal certificato del'medico curante; in caso di mancata
presentazione o di ritardo ngtustlﬁcato, il datore di lavoro.resta’ e&onez'atﬂ dall'obbligo della
conservazione del posto.ed il lavoratore sara cansnderato‘d‘ ianario,gestando a suo carico
indennitd di mancato.preavviso.. . :
In mancanza di comunicazioni da parte dei Iavaratore circa.eventuall n?utament; di indirizzo,
durante il periodo di assenza per malattia o infortunio, {!lazienda presume che ess0 dimori
all'uitimo indirizzo pressoil.quale siriserva difar eseguire. gl i
Al lavoratore non in prova compete il seguente trat‘.tamenta.
1) Conservazione del posto.
Il lavoratore, che debba;intermmper& u Servizio a causa.‘;dt malattxa‘o infortunio non sul
lavoro, avra diritto alla conservazione del postc con r:conosc:mmto delt anzaamté reiatwa a
tutti gll effetti, per i seguenti periodi: . : L Bt :

AN;IANHA]-;Z:'J‘. ' PIN .

1. fino a Sanni
2. oltre i"*‘S'?"-"a'n'ni'

’ i antecedenti, i Hmiti
. quell ‘previsti'dalia lettera

':-.de!'trgttamenm EConomico

I lavoratore assente
Ila conservazione del
ail ‘stesso ' indennita

posto per un penado pan a quello per W qua!e wene corns;msta dail’I
di inabilita temporanea assoluta. '
I lavoratore che entro 3 giorni dal termme del periodo d:

sara considerato d:miss:onarm ‘ e
La conservazione del posto’ per i lavoratori assuntl con contratto a3 tiempo determinato &
limitata al periodo massimeo- de 4 mesi e comunque non oltre la scadenza del termine apposto
al contratto medesimo.,

' ttia non“si presenta al lavoro

2} Trattamento economico
Il trattamento econcmico viene stabilito. come; segue.

ANZIANITA = CORRESPONSIONE |

INTERA RETRIBUZIDNE j;':".ﬁ"j' '
fino 2 5 anni per mesi 6 i
oltre i 5 anni “per mesi 6

Agli effetti del trattamento cconomico lazienda su dogumentazione
L 64 E |
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deli'Istituto assicuratare integrera l'indennitd corrisposta dallo stessoin modo da raggiungere
I 100 per cento delly retribuzione normale netta.

Le indennitd a carich dellIstituto assicuratore saranno anticipate: 2 condizione che le stesse
non siano soggette b contribuzione e che sia garantito il rimbcrso attraversa conguaglio da
parte deli’Istituto o altro sistemia’ analogo.

Il trattamento econpmico endrmativo previstc dal presente articc:-!ﬂ si applica, neli'ambito
del periodo contrattale di:consérvazione.deliposts, anche in cago'di Tbe. In tale ipotesi il
trattamento ha caralttere integrative di quanto erogato dall'Inps.

Per V'assistenza di malattia a fdavore del lavoratore o dei suoi famthar: vaigono le vigenti
disposizioni di legge:o contrattuali.

3) Malattia e ferie - o

La malattia e Iinfortunio nofh sl Tavers, msor‘t: durantc it perrodc
fruizione nel caso diiricoverg.ospedaliero, :
Inoltre, fa malattia ie I'infortlinio non ‘sul lavoro, che per natur‘ .‘e‘grawta impediscono i
recupero delle energie psico-fisiche del lavoratore e la cui: ‘proghosi iniziale risulti dal
certificato medico siperiore:a:giorni 10, sospmdom it permdo;‘,di ferie quando si tratti di
quelle continuative c{n inferiore a due settimane.- .

'i“'ferie, ne sospendono a

L'effetto sospensivo st detefina’ a condizione che # dipende :"‘assc:lva agli obblighi di
comunicazione, di cértificaziong e di ogni altro ade'mpamento nécessario per 'espletamento
della visita di cantIallo dello Etatc:« di mfermlta, previsti dat!e“ .nOrme di legge e dalle

disposizioni contratthali vigenti. .
Art. 85 Reperibilitdin t:aso dl assenza dal lavoro per malattia e infortunio non
sul {avoro
Fermo restando quénta pr . aHe vigenta IEQQ{ in materia avoratore deve rendersi
reperibile al proprio tdormiciio fit dal primo giorno e per tutto il:periodo della malattia dalle
ore 10,00 alle ore 1?_ 00 e“dalie’ore 17,00 alie-ore 19,00 per cohsentire il controlio della
incapacita Iavoratwd per malatt:a, md:pendent@mente dalia natura dello stato morboso.
Nel caso In cui a livello territoriale le visite di controllo siano effettiizte su iniziative dell‘ente
preposto ai controlli ‘ i-orari diversi; lefasce orarie di'¢ui'sopra saranno adeguate
al criteri organizzativi localiy fatte salve le eventuali documentate necessita di assentarsi
dal domicilio per vikite, préstazionied accertamenti specialistici; -nonché per le visite di
controllo e in tali casi il lavoratore dara preventiva informazione all’azienda.
Nel caso in cui il lavdratare‘a i ipedito, senza giuﬁtlﬂcata ragione sanitaria, il tempestive
accertamento dello $tato diinfe rita; 1o stessd & “obbligato al' rientm immedlato in azlenda,
In tale ipotesi 'assenza sa éguibile con i provvedimentid Inari. Costituisce altresi
grave inadempimento c:cntrattuaié"io SVOIQImEHtO di attivita, la\roratNa anche a titolo gratulto
durante 'assenza, . -
Ogni mutamento dt%ndnriz te'il pcriadc di ma{attla 0 m

nio non sul lavoro deve

essere preventivamente comihicato all’azienda, '
Art, 86 Trattamento per: malattia di breve durata’

Al fine di ridurre le ésﬁenze ‘permalattie di breve durata e pt'e ‘situazioni di-abuso del
periodo di carenza, \hene riconosciuto in via sperimentale a clascun avoratore annualmente
un contributo di € 150,00, .
Ai dipendenti che siiassenti mafatt!e dl d 'rata AGH SUp ‘ai cinque giorni, verra
trattenuta una somta pari'ad € 50; DO per evente (somma trattenuta dal premio e fino a
concorrenza dello stésso). :
Tale trattenuta opererd solo rft:re ‘dal‘term;eventnmorbosc-
Le somme non erogbte incrementeranno it contfibuto annuale
saranno suddivise tra i lavoratoriche abbiano effettuato un num

¢ui-al secondo comma
_'*dt assenze non superipre
a 3 eventi di durata massima: dl 5 “giorni,




Art. 87 Infortunio sul lavoro ‘ ‘
Ogni infortunio di natura’ anche leggera dcwré esser& denunctatc immediatamente dal
tavoratore al proprio super:ore diretto il quaie pmw&dera afﬁnﬂh& sia gspletata, se del caso,
la denuncia di legge. -
Ai fini del presente articolo si intende per mfc:rtunlo sui !avom queHo riconosciuto come tale
dalllstituto assicuratore. aj. sensi delie wgenti disposizioni: dlllegge i
In caso di infortunio:sul: lavoro per il Quple intervenga:l'Inail, Vagienda corrisponderd
all’'operaio non in prova, dat prime giorno di' assenza dal lavoro. e finoj alla cessazione della
indennita di invaliditd temporanea erogata dal - predet:ta?f' istitute assicuratore, una
integrazione di tale indennita in modo da raggiungere ).per caqato della retribuzione
normale netta.
Le indennita a carico dell'Istituto saranno anticipate a Lundizlane ché le stesse non. siano
soggette- a contribuzione-e-che sia garantito il r:mtmr, aversoiconguaglio da parte
dell'Inail o aitro sistema analogo. ) o
It lavoratore che entro-3.giorni dal rilasgio. del CE.‘.I"ttf' cato“
lavoro sara considerato.dimissionario. .- . ;
Nel caso.in cui il tavoratnre ipfortunato nun sia in gradca a.causa dei postumi Invalidanti,
espletare le sue normala ‘mansioni, l'azienda. esaminerc’;’nlﬂlg' PR r‘tumté‘ tenuto anche conto
della posizione e delle attitudini -dell'interessato, di- mantenerlo. in_servizio adibendole a
mansloni. compatibiii. co “le sue limitate. capacita. Iavm'atwe-; In. tal caso il lavoratore
conservera Panzianita: maturata con diritto-alia liquidazion medfaqza limitatamente alla
sola differenza fra la- ecedente e ia nuova retnbuzmne, "i!i'penodo antecedente al
passaggio di livello. -
I lavoratori infortunati mantenutn in serwzao ai sensi del comma precede te saranno compresi
nel numero degli invalidi del Javoro da assumere a norma.dilegge. 3

ua‘rigion non si ripresent al

La conservazione dei posto per.gli operai-assunti.con contratto.a tempo determinato & limitata
al periode massimo di; adenzd del termine -apposto
al contratte., o O
Trattamento ecnnom O ' - i

Le aziende integreranm nza carenza aicuna fino. ad un. ma mo. da 543: mesi il trattamento
ecanomzcc percepito, in:base alle norme. Iegislatxve in matew : assnst nza ma!attt,a, con un

ro. mesi, e comungue. non o

; -fazh di-lavor ;I.avoratoé'e deve uniformarsi a
tutte le aitre norme ch‘,“, ::potranna essere stabahte daila Du‘ezmne dell! azienda, purché non
contengano modificazioni” o limitazioni dei diritti derivanti’ ‘al lavagratore dal presente
contratto, e che, pertanto,.rientrano nelle normali attribuzioni del. datore.di lavoro. Tali
norme, in ogni caso, saranno portate a conoscenza. clel iamratore ?

Art. 89 Disciplina aziendale . ‘ P
Il lavoratore, in tutte le.manifestazioni. del rappcrto dl iavoro“ dipende dai superiori, come
previsto dali’'organizzazione aziendale. | ' T
Egli deve conservare rapporti di educazione verso | campagm dt IdVDF? e dl subordinazione
verso i superiori, gli ordini'dei quali & tenuto ad osservare, . . ;
In armonia con la d:gmt:a personale del lavoratore, i superion lmpmnt
col dipendente ai sensi di-collaborazione e di urbanita. '
L'azienda avrd cura di mettere i lavoratori in condizione di gvitare poss lblh equivoci circa le
persone alle gquali, oltre:che al superiore. dwetto clascun';l‘a amtore é enuto ad ubbidire ed
a rivolgersi in caso di nec:e&;&ité SR
Il lavoratore deve tenere un cnmportamenm rispondente; a:ﬂ,‘,_

delle mansioni afﬂdategil € in particolare: M

‘annc i rapporti
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1. rispettare !oraha di lavoro ed adempiere alle formalita pres;c:rltte dall’azienda per il
controllo delle prcsénzc,

2. dedicare attivityl assidua e diligente al disbrigo delle mans;iam #ssegnategli osservando le
disposizioni del presente cobtratto, nonché le istruzioni impartite dai superiofri;

3. conservare assoluta seqretezza sugli interessi della azienda, non trarre profitto, con danno
dell'imprenditore, ga quanto forma oggetto delle sue funzior‘ii hel’azienda, né svolgere
attivitd contrarie agh interessi. della produzione aziendale,..non abusare, in forma di
concorrenza sfeale,5dopa la Fisoluzione del contratto di impiego, delle notizie attinte durante
il servizio, fermo reétando quanto disposto dall’art. 2125 del Codice Civile;

4. avere cura dei !écall dei-mobili, oggetti, macchinari e strumenti a tui affidati,

Verranno evitati comportamentl importuni, offensivi e mSIStenti dethratamenta riferiti alla
condizione scssuaié che abbiano fa conseguenza di determinare’tna situazione di rilevante
disagic della persona cui essi sorio rivolti, anche al fine di subordihare all’accettazione o al
rifiuto di tall compoftamenti & modifica delle -‘;ue condizioni di Eavora

Art. 90 Sanzioni disciplinari
Le mancanze del lavoratore. pﬂtrannc essere pumte, a seconda. della loro gravita e della loro
recidivita, con: J R :
a) ammaonizione verbale; -
b) ammaonizione schittas; ,
¢} multa non superiore alt’ mporto di tre ore’ d{ retribuztcne .
d) sospensione dal Iavcro e dalla retrlbuzaone ‘per un penod
effettivo tavoro; s
e) licenziamento sénza preavwso ma con rrattamento di fine rap;mrro
L'adozione di provvedimenti disciplinar] di cui alle lettere a), B),/¢) e d) sard effettuata nel
rispetto delle normd conteniite nelart. 7 della- Legge 20 maggio 1970, n, 300.
Per i licenziamenti disciplinari pravisti dalla lett. e), intimati ai sens: deli art. 70, si-applicano
i primi tre commi del predetto art. 7, Legge 300/1970.
Ferme restando le aranzie:précedurali previste dal nchiamato rt. 7, legge 30&/19?0 a
decorrere dal 6. luggo 1995:1é procedure per Virrogazione delle sanzioni disciplinari devono,
inoltre, essere tempestivaménte. avviate quando sla esaurita Iattiv:té istruttoria necessaria
alla rltuale e compléta contestazione degli addebiti. L
I provvedimenti dis¢iplinari déveno, inoltre, essere: comrinati 1 oitre il trentcsnmﬂ giorno
dal ricevimento dell grustifcaztﬁni . comunque ‘dallo scadere: d{»’:li‘quinm glorno successivo
alta formale contestazione,

Art. 91 Am onizmne . Multa - Sospensione L
Normalmente l'amrhoniziond verbale o guella scritta saranndadottate nei casi di prima
mancanza; la multai nei casi di recidiva; la sospensione nei casi di recidiva In mancanza gia
punita con la multg nei sei mesi precedenti- Quando, tuttavia, e mancanze rivestano
carattere di. maggiui‘e gravitd; ariche in relazione alle mansioni: esplicate potranno adottarsi
la multa o {a sosperﬁione anchéiin caso df prima mancanza, g
In via esemplificat inccr‘ nei prowedlments dell ammm‘
sospensione il lavorétﬂre |
1. che non si ptesenti-al: avcro senza” gaust!ﬁcare it iva od abbandoni, anche
temporaneamente, ‘l proprio’ pOSto di lavoro senza autorazzazione salvo it caso di matertale
impossibilita di rschiéderla,*'{‘ L :
2. che ritardi | miznd del lavorg o |0 sospenda c ne ant:clpl la ce '
3. che non esegua il lavoro: secondo fe istruzioni ricevute, oppure 0-;@segua con neégligenza;
4, che arrechi per disattenziong anche lievi danni-alle macching; agli impianti o ai. materiali
di lavorazione o che pmetta-di‘avvertire tempestivamente il sud stiperiore diretto di'eventuali
guasti al macchinario in genem o della evidente arregolarita dcll andamcntﬂ del macchinario

stesso; | W .

'superiore a 3 giorni di

dn'e dells multa o della

1
|
i
!



i

%

3

che sia trovato addormentato; :

che fumi nei locali ove ne & fatto espresso divieto; {
che introduca, senza: autcnzzazmne, bevande alcoliche. neifo stabili %ﬂenm,

5

‘@ N

che si presenti 0 si:trovi:sul lavoro in: Stato g ubriachez n tat caso il lavoratore verra
moltre allontanato; =
9. che sipresti a diverbi
carattere di rissa,; ) 3 :
10. che proceda alla lavorazaone o alla coatruz:one, nellinterno dellg stabilimento, senza
autorizzazione della DIFEZIQHE di-oggetti per-proprio. Ws0. afper-tmnto terzi, sempreché si tratti
di lavorazione o di costruzione di lieve rilevanza;
11. che occulti scarti di-lavorazione; - |

12. che consumi abusivamente generi alimentari prodotti.o dt-'pertmen? dell'azienda;

htlgiaso con 0 se:-enza vie c:h fatto semprechj il litigio non assuma

13. che in qualungue. modo trasgredisca alle disposizioni: del presénte contratto o del
regolamento interno dellazienda o che commetta qualungy, atto cheapam pregiudizio alla
morale, a!l‘:g:ene, alla dls,c:aplma sempreché gli- atti relativi:-non debbano essere puniti con
punizione pit grave m “:relazmne all’ enttté o alla g all .abituale recidivita
dell'infrazione. o
Llimporto delle multe, non costatuent: risarc:menm di danm, & devoluto alle esistenti
istituzioni assistenziall e ‘previdenziali di carattere aziendaie 0, in. ‘}ancanza di queste,
all’lstituto assicuratore, o i

Art. 92 Licenziamento per cause discipfinari ' 5
1l licenziamento con Immgdaata risoluzione del rapporo’ d: lavoro g con perdita dell'indennita
di preavviso, potra easer adottato per. le mancanze piu graw.‘-e, in via esemphﬁcativa nei
seguenti casi: e . |
1. rissa o vie di fatto neliu 5tab|hmento :
2. assenza ingiustificat per,tre giorni consecutiv: o per trevnlte al! anrw-nei giorni seguenti
ai festivi o alle ferie; . o
3. gravi offese verso i campagnt di iavom, o
4. lavorazione o costruzione neil’mterno detio stabmmento, senza|autorizzazione della
Direzione, di oggetti p Oprio uso u per conto. terz:' C- atti .di lavorazione o
costruzione di rilevanza Lo
5. movimenti irregolari-di:medaglie, scritt;urazmm e timbrature;d: schede;
6. recidiva nella abuso.di:generi alimentari-prodotti o di pertinenza delf‘azienda;
7. recidiva in qualmaﬁt'mancanza che. abt:ua datc quga aaus ‘5ospen5mni nei dodici mesi
antecedenti; ‘ ‘
8. furto; W
9. abbandono mgtusttﬁcato del pnstu ch iavnro da’ parte del” guarqdnano o del custode
deli’azienda; =
10. danneggiamento volnntarlo di impianti. e d: materiali; ..
11. trafugamento o rilevazione di modelli, schizzi, documantu, dlsegn 0 riproduzioni degli
stessi, formule, ricette, procedimenti particolari di lavorazione;'
12. danneggiamento volontario o messa fuorj.opera di dISPDS!tWi antmﬁartunistm,
13. atti implicanti dolo o'colpa grave con danno per ‘azienda;
14. alterazioni dolose dej ‘,stema aziendali. d1 controtlo di presen.:a,
15, concorrenza sleale;. .
16. inosservanza del dwneto dl fumare quandc tale mfrazaone poﬁsa prmmca,re\graw incidenti
alle persone e alle cose;.- - ‘ ‘
17. insubordinazione grave verso i superiori.’ o

Art. 93 Visite di inventario e ws:te personali da cuntroilo
L'azienda pud disporre vi Ite: dl inventario per la veraﬁca d l_,mater:ate e degli strumenti
affidati ai lavoratori. : »
Le visite personali di COﬂtl‘O”O verranno effettuate nel rtspetm dl quango disposto neli’

S
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della Legge 20 mag 0 1971

 CAPG IX: If ”H'E'H“I‘i pI 'Mﬁdﬁﬁ“fé*t;'i-:ﬁéﬁ ATURA
Art. 94 Inddmentl - v | |

Le aziende formrann
tuta al'anno.

mqmmmmm

Per i lavori che dovr i ‘ ‘le -aziende terrannﬂ in
dotazione per:uso dei 1avorat" ‘nubbottt :mbottit1 o magliont, €opricapo e guantl. ‘
Agli operal verranno fornite. annualmente due paiag di calze di lahadi’
Ai lavoratori, che svolgono notimalmente la loro attivitd in fung i particolarmente bagnatt,
mattatoio e sventramento (lavaﬁderua budeliér; {-—,tr:pperaa' ottura prosciutti); verranno
forniti in uso un-paioldi 20¢¢ no o di-20C661 Eon stival rembiule impermeabile,
Le aziende fornirando. annu ‘te’-‘m‘ uso, agh operal, ury car 0 0 tuta, € alle-operaie
- una vestaglia.- R . 3 L
Agli addettl allo spol 'o verra fo

ito. m uso un grembmle dl cuoio

A tutti 1 lavoratori;.
inferiore a quattro I
- uomm: ' calzonie. gsacc Gp
Resta, perd, inteso 3 : ‘
quelli sopra’ desar:ttnf dwrannog-apphcare it present:e artiéolo sok quando gif indumenta dwersi ‘
sl renderanno inservibiti. . . ‘
Per gif. operal che Ie!vcr'a‘n ‘
intorno a 0 gradi, le
zoceoli dilegno;” gua

iccezmn a.-,per quelh assunt: a tempm determmato e per un penoda

" Per gl operai addett

- tenere in dotazione, i
- In particolare per. i l
‘data in'ush zoecoli o
Sararno altresi concks
le mani immerse nel

Lavorazione del.pecori
- Per gli operai:addetti a
- dovra tenere ih-dotagione,
In parttcclare per Pl

ria ‘a mano;  'sziehda
;att: @ talf lavo’u‘azmm

Saranno altresi concéssl inusey
le mani immerse nell’acqua.

Agli operai Sutta spe iﬂcatl addettia:
fornitt i seguenti indumenti protettiviz
a) zoccoli. di legnoi o calz
- ambienti con pavimeanti '




b) grembiule & cufﬁa alle donne e tut:a of indumento. --equivaie‘nte

| c) per il person.—.:le ‘@

Per guanto:.concerne.
' consqgtqdini azignd,ali

gratuitamente 'in usQ"
anno compiuto. '

man:polaz:one di ac:d
“lavorg, -

idetto” alla d:str:buzmne, Ie even
'cuascuna amenda in materia cli Indumenta da lavor

'bagnati;w
 b) stivali di gomma
dei serbatol stessi;

ugus;rla delle conserve v

- Ferme restando le condizj

seguenti indumenti:

- UOFT!!!"II una tuta;

forniti, in: uso gratuato
I lavoratori saranng.
= coipa.prqpna

N

B uomlns, quando il

..'f-'dii"fattq;f:,mfl?ffsi,i,nﬁ{ka

& fatto.rinvio_alle

1.;mercamr_: -con anzianita

fle: aztende forniranno

quelil addettn ita'
ta ‘iniuso. una tuta C|I- :

per ndm‘f,n,el! internc

alze dillana (3 paia all'anno)

Hzzi costanti di acqua

: amende, si conwene
s ngl anno. i




uomini: catzoni

queltli sopra descritti
predetti at‘.tualmente

Le aziende sono ten

e QIBCCE oppure tuta,
Resta perd inteso che tuttele dziende che hanno’ attualmente

nolitoria-e dells
e - - $
a) afornire gr‘atmteﬁmente n uso\(nell ambsto- ello stab:hmento

so indumenti diversi da
dovrannn applicare it presente articolo solo. quandc gl indumenti diversi
in uso si-re! deranno mservlbuii :

Tutti gli-opérai mdumenti

da lavoro e di pmtezrane prescr:tt; dalla Iegge = queni resi eventualmente obbligatori dalla

stessa azienda:. .

b) a metterea dtss:ios:z:one .

dalla pioggia;
¢) a mettere a disposi
di legno;

d}) a forpite in uso d

Industria delle conse

- Ferme restando le¢p
che, ai lavoratori che gic

seguent! indumenti;

donne: un grem

- uomini: una tuf;

- Ai lavoratori addetti

forniti, in uso gratuito,

I lavoratori saranno;
- colpa propria,

U'Azienda fornira iniu

“indumenti di lavoro
[ ]

gomma).

Addetti ai forn
Addetti alle tur
Sfornatori del §

* 2 » @

" oculare protettivo.
]
‘ »

tuta, guanti lncombd
Fonditori e forgnaton '
erione.elo

Meccanici di is

Berteilisti: maglia e ca ; i
Saldatori ossiatetilenici ‘& 'saldatori tubisti; intendendasi pe:' tah i saldatori elettrici: una
stibili e:calzature isolanti. e

ole aziende; si conviene
nno in uso ogni anno |

m.ente bagnat; verranno

Addettl a!io sc

Addetti ai- fﬂtrl Hress

~Addetti al latte di calce ca'mbmazlone o gremblule di teta, zoccoll schermo facciale

:n assagnazione ‘definitiva.

embuu!e adeguato al'lavoro.

re-aiuti,. mgrassaton fuochist'i,*ei ttr:ci"tl addetti alla pulizia

C e manutenzione irtefna deg!i dpparecchi (caldaie, diffusori, saturatori, concentratori, bolle di

- cottura,
~distillerie, mulini e
necessitd del lavoro.

uﬁ_\fm!;ﬁ_mﬁ? \
. Fermentazmne

Donne addettel

condensator,

mescolatori di masse cotte, casse fermEntazione appareccha

‘imiti): ‘Eombinazione di tela o pantaloni ‘a_bretella larga secondo le

v locali bagnati: zoccoli.

¥ 10,4




A A

» A chi lavora a con

Lo dell’acido lattico: una tuta

=ervizi generali \ .
. A coloro che sono. addctta allo scarico e raformrnento nafta: una tuta e zoccoll,

. Personale addetto: ai'piazzali e guardiani che devong restare al lavoro anche in caso di
pioggia: :mpcrmeabale @ copricapo di tela cerata che potranno essg‘e in dotazione delle
squadre:ed intercambiabilitra esse; neﬂa Stagtcne ng' ‘..‘.guarlem sono prescritti ght
stivaloni di gomma, SRR i
Gli operai i quali dove: em Iavorare a contatto od espcstt ‘ali’aziong di sostanze irritanti
caustiche, velenose -0:cofrosive, saranno. dotati ‘dall’az d,a md:;?endentemente dagli
indumenti sopra md:catl, dei mezzi protettivi necessari.

L'Azienda fornira annuaimente, a titolo gratuito a-tutti. gli qperaa in:
nonché agli impiegati tecnic: che ne facc;iam richlesta ncm awentlzi
la confezione di una tuta SIS : o

serwzm continuativo
tela gccorrente per

stesso é apphcato ccncardare tra le. parti la manetizzamﬂ
nei limiti del valore reale: rilevato in azienda h ‘
Art. 95 Spogliatm .
Nell'azienda dovra essere adibito a speghamio un locale adatt queste
chiuso durante Vorario:dilavora, -
Le aziende, ove esigen ecniche ed amblentah lo permetl: _O, mett;rannﬂ a disposizione

ocalc dovra rimanere

dei lavoratori degli arm et;ti in cul gli-stessi potranno. conservare, chilsi con loro mezzi, gli
effetti personali. e o

Art, 96 Utensili di lavoro
Il lavoratore ricevera dall’azienda gli utensili necessari per 11 d:snmpegn}o delle sue mansioni.
Esso sara responsabile:degli-utensili che. gli verranna consegnati . e d Vra essere messo in
condizione di poterli conservare.
Qualora -il lavoratore dovesse usare utensiti dl 5ua pmprieta per i isimpegno delle sue
mansmm nell’azienda,. ric vera LR mdenmté da concordarﬁ ettamente fra le Parti. |

E




Art. 97  Minimi tabellari mensili
LIVELLO | Setterbre

2019
2.337,03
2.034,31
1.676,86
1.471,86
1.473,72
1.321
1,219
1.016

! L p
1R T NINE) I NEN

Viaggiatori e piazzisti

LIVELLO | Setter

201
1 1.670,1
I 1.316,

Art. 98 Indennits i

Le misure dell'indenpita. di: contmgenza ai f“r‘u d@lta f'etrtbuzaon

seguentl

TITOLO V: TRATTAMENTO ECONOMICO
CAPO 1: ELEMENTI DELLA RETRIBUZIONE

e :‘:I‘avo:'atori - gono le

IMPDRTO INC

L]

iR D, 72

- 538,70

530,51

535,83

T833,32

519,99

517,65

5 15 31

Settore oleario-margariniero

IMP’DRTD INC

LIVELLO. .

535

‘_“.73‘::532,82

“TE38,65

524;32

N 521;62

:‘.‘-::::1-1519 A7

517,21

516,00

515,15

miolm o n]s Wi e

513,13

Art. 99 | Scattl dl anzl n

A tutto it personale verranno::riconosciuti - cmque geatti b:e"‘“”:""

inquadramento nelle seguenti: misure:

Der smgoh iwell




livelli
1s

SHEIENTRI ENT o

- In caso di passaggio di Iweiio Iimporto gia maturato sarén mcan,usc:uta n na misura del valore

unitario previsto per il'livello di arrivo, restando inteso che.gli scatti bletpnaii Saranno sempre

pari ad un massimo di ¢ingue per singolo dipendente, =

Fermo restando quanto previsto dal precedente comma, gh Importi ung,tarl di-cui alla-tabella

- sopra riportata restano.consolidati e non-sono soggettl p:u ‘alcun ricalcolo o variazione,
Gli aumenti periodici decorreranno dal prtmﬂ giorno. del mes ucces ivn“{azgquello in‘cui si
- compie il biennio di anzi R

Essi non assorbono “né.possono essere ﬂSSOrbitl da 'eventuah a menta dl ‘merito ©

- superminimi, salvo per que:ata uttimi, i cast'in: cui tale as5orbl ento. Sia:previsto. o

per: glii. operai nor: sarannn

ione ad incentivo. :

A 100 Tredic&simaie quattordlcesgma mansilité
In occasione del Natal P
alla retribuzione meng
In sostituzione del‘prer
retribuzione mensile d
Per i lavoratorl retrib
deil'ultimo trimestre,
Nel caso di intzio o ce
prova avra diritto a tan
- mensilitd-per quanti-son
a quindici giorni non sare
superiori ai quindici gio
J ﬂeriodi-di'assenza'pﬁ,:
dal presente contratt
“quattordicesima mensi
Dichiarazione a verbal
‘La retribuzione, ineren

tredicesima mensilita pari

‘speciale e' cnrrltsrinsta una ‘_q‘uattordices:_. _L]mgnsilité pari aila"

on. forme ad tncentivu, si fa erim&ntd'a!}gqadagno medio

one del rapportn durante it carso,.deil ann il lavoratore non in

mesi interi di-servizio prestato.:Le frazioni-gi mese non superiori
‘dtcolate, mentre saranno_calcalat come ‘,_ESE intero le frazioni

ttia o mfortunio, nei limitl delia Dnservazi ne del posto prevista
1‘:*.-deila tred;ce&:ima e della

32 e 142 mensilitd. e quella differita ad 2558 Fquiparata maturata
~dal lavoratore in mal infortunjo non.sul lavoro, gravidanza e puerperic & a carico
dell’azienda esclusivamente per la. quota-parte non mden ,zata in !forza dl disposizioni
fegisiative efo di aitre norme. :
Le Parti concordano in
effettuandone il relativo.pagamento entro 2; mesi datla dat‘ ‘
Art. 101 Premio per obiettivi B e
Obiettivo primario della’ cantrattazmne di secondo livello deve essere i miglioramento deila
competitivitd d'impresa-intesa come condizione essenziale:di stabllfta eisviluppo della stessa
favorendo la proterzione deilivelli occupazionali e la creazione di’ nuove. ppcrtumté di lavoro,
oltre  all’adeguamento: Hdaa trattamenta £conomico- horm tiv”- e al miglioramento delle
condizioni di favore, REET o
A tal fine tutti | lavorator dewnn essere parte attiva. nell! adeguare la propria professionalita
i rganazzapva, aumento della

e o

ccezionale Cha ie azlende ratelzzino gli- 1mpam delia 132 ¢ 142
visty: pe]r Ferogazione.

i

icesimi dell’ammontare della tredicesimae della quattordicesima -



produttivita, di innovazione e competitivita,
La contrattazione apiendale riguardera le materie per le quah el presente contratto é&
prevista tale possibilita nel- fiftiitl e secondo le procedure specificatamente indicate.

1. E stabilito un premio pefogni g.le peso hetto di zucchero prodotto, Detto premio sard
ripartito fra tutti gli operai.ed impiegati di fabbrica nella stessa misura ed a seconda
delle giornate {di presenza: in fabbrica pér .ogni operaio ‘od. impiegato, stabile od
avventizio, dufante la-camipagna. Detto. premio verrd riconosciuto sul quintalato di
zucchero proddtto dalla fabbrica sia esso ' greggio, cristallirié o raffinato. Il premio sul
quintalato per le raffinerie verrd ripartito fra gli operai ed: impnegatl in relazione alle
giornate di presenza allavoro nel periodo a cui si riferisce:il premio liquidato.Per gli
zuccherifici che produconc. zucchero raffingto #| premio: di‘raffinazione si intende

assorbito dal premio di oduzlone zucehero; il premio Spramale di raffinazione verra
solamente cofrisposto per raffinato ricavato da gregglo--proveniente da altre
fabbriche.Con f stesse florme sara corrisposto ai dipendenti delle distillerie un premio

- per ogni ettanidro di alcool prodotto ed a quelll. del lievitificl Ufi-premio per ogni quintale

- di lievito prodcitto, salvy'le condizioni preesistenti di maggicre favore Aglt effett] del
computo delle giornate di-présenza al lavoro, per la ripartizione dei premi suddetti, sono
considerati “présenti” gli‘assenti per infortunio o malattia:rispettivamente ammessi ad
indennizzo o sussidio,. sempre quando le assenze per tali-Causall abblano avuto inizio
durante il corsd delle: lavorazioni. II premio di produzione di‘cui sopra & esteso anche ai
dipendenti dellé sedi; £4i-il-premio sard corrisposto i Un‘importo pari alla media
del premio proicaptte ércepito al termine della campagna. sieticola negli stabilimenti

- produttivi, ‘Le ‘isure’ unitarie -di cul scpr‘a resteranno invariate anche per gli anni

‘ ‘successivl;-né_ aranno’ dggétto di huove integrazioni. ;

2. Perilavoratort a tempo:indeterminato i premio di produzione @ articolato in due parti,
‘costituite rispettivamentedi un importe: fisso mensileger tutte le mensilitd di
retribuzione, a fronte déliospecifico lavoro svolto dai suddetts ‘dipendenti fissi, nonché
dalla parte variabile déterminata come al’ preceder‘ite puntn 1) Limporto fisso mensile

suddetto & detérmmatd;' 'er"'ciascun hve!lo, come segue:

PREMID INC
.,,_*.';‘:7'018?
.‘.;-.'-‘.j-;.50",‘84
ol 68
40,06

36,98
33,00
30,81

I premio fisso mensjle di cui‘'sopra-sara corrisposto anche agli avventizi di intercampagna e,
limitatamente ai perlodi per.i: -qualinon si corrisponde il “premio- zucchero” di cul al precedente
punto 1), anche aglilavventizi delle campagne bieticola e di raffinazione.
Il premio di produzione.di cu,i‘ailpresente punto.2) sard conteggiato anche sulla 13 mensilita
e sulla Gratifica | Speciale. ..o quattordice*sima mensilitéﬁ‘;--:s-.. nonché sulla Gratifica
venticinquennale, | . RN o
3. £, infine, condordata laistituzione di“uhf"ﬁi‘éh‘i'i'ﬁpér dbié!iti
delle coerenze complessive‘?in tema di politica dei redditi &'il Fiférimento alt’andamento
economico dell'impresa e ‘alla sua redditivita, e tenendo. conto della produttivita
eventualmente gi& utifizzata, per riconoscere-gli aumenti #€tibutivi a livello di Cenl, &

&rmo restandc il rispetto




prevista una contrattazione aziendale a contenuto. economico, indirizzata al
- miglioramento -dell’efficienza . aziendale e dei. isWltati  di gestione. Al fine
dell’acquisizione.di glementi di conoscenza comune per-la defipizione degli obiettivi
della contrattazmne_ aziendale & contenuto. ecopomico, .le| parti esamineranno
. preventivamente:le condizioni produttive ¢ occupazionali-e le- sug prospettive tenendo
~conto deli’andamento- della competitivita e delle-.condizioni e?enztah di redditivita

.dellazienda. Tale contrattazione sara. escluswamen Ha avente ad oggetto premi

per obiettivi con.le .seguenti car atteristiche: -

a) in coerenza con.leostrategie delfimpresa, Ee EFanZiin sar inno  direttamente e
sistematicamente correlate.ai risuitati consequiti con ia realizzazione dilprogrammi aziendali,
concordati tra le parti, aventi per obiettivo, fra gli altri, incrementi di p;odutt:wté di qualita,
di redditivita, di efficacia; di.innovazione, d: efficienza.organizzativa ed aftn elementi rilevanti
al fini del miglioramento eila campetitlwta‘: aztendale nanch I'risultati legati all'andamento
economico dellimpresa. : z
In particolare, per il settorg: saccartfera, potra aversi r:guardo paramaetri produttivi correlati
al conseguimento delle-quate comunitarie. attrlbuate @.vario 'tefu, ad. c;gm singola societa o

gruppao.
In relazione allo stato -q ttuazmne dei cntat: pmgramml
sui parametri di riferimento; o
b) le erogazioni di cui-sopra:devono avere carattenstlche tali.da.cansentire {‘applicazione del
partac:olarl trattamentl ol ‘,tributiw e fiscali previsti dalld no matwa di legge; -
0.4 inatilita.a priori.

hi @ a contrattazione
cicli negoziali al fine
ratto aziendale sara
rimesi prima della sua

0 POss bili. verifiche tecniche

presentata In tempo utl.l
scadenza dell'accordo.- .
-articolo, sisvolgera in
ein olare del ricorso ad
agitazioni di quals:as: tapa, per un peraodo di due mes datia presentazmne della piattaforma
rivendicativa per il rinnovo dell‘accordo precedente e fing.ad: un mesg successivo alla sua
scadenza e, comunque;:per:un periodo*cqmplessivamente e mesi dalla data di
presentazione della pr adirinnovo.

Art. 102 Elemento di garanzia retributiva |
Le aziende che non abbianoin passato realizzato la contrattazione del grrernio per obiettivi di
cui al presente artucala“"' Ogheranno, a tltoln di elemento di‘garanzia retributiva a favore dei
lavoratori dipendenti, gl mportl di cui ailla tabel!a di seguito. npurtate

LIVELLO T _PREMIOJIN €
is 40 29
17 T35 04
3 28,2‘3 m
3a 25 49
3 22,77
4 91 02
5 19,27
6. C17 52

Tali importi, ercgati per 12 -mensilita, assorbono fino a concorrenza eve ntuala eragazlonl
svolgenti funzione analoga agll istituti di cui sopra S
Art. 103 Indennitd.di maneggio denarg - t:au:ciune

All'incaricato di normale maneggio di denaro con oneri per errori verra icorrisposta u
particolare indennita c&mmisurata al 5% sulla retribuzione: norr :
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Art. 104 Indénmté varie: per uso mezzi di trasporto appartenenti ai lavoratori;

disagio; |str£:zione figll, speciale di campagna
Al lavoratore che, su richiesta’ de!ia ditta, usa propri mezzi di‘trasporto per esigenze i

servizio della dittaistesaa, ‘sard mrrisposta una indennita ch:lometr:ca, da concordarsi
direttamente fra le parti interessate S

Quaiora i !avoratoré capo famlgha avente atmeno un anno d: anznamta debba risiedere per
necessitd di lavoro, in localith dove non esistario scuole e si trovi'nella necessitd di avviare |
figh dove abbiano $ede le sciiole medesime, il datore di lavoro:si assumera I'onere del
pagamento dell’ abbonamento'di- tipo scolastico per servizi. férrotranviari o per servizi
automobilistici, sempre che anche questi offrano abbonamenti del tipo scolastico.

Nel caso in cui taliLservizi hon-applichino abbonamenti a prezzo ridotto per agevolazioni
scolastiche, il contributo di'cuisopra, da parte del datore di tavoro, corrispondera al 50 per
cento della spesa ddi"abbonarento normale,
Il trattamento di cuilai precedénti commi cessa.in’ ogm caso col camp:mento del 15° anno di
eta di ciascun figlo ¢ decade nel.caso in cui I'alunno sospenda la frequenza alle scuole o non
riporti nell’anno scolastico la promozione alla classe superiore, $8lvo che cid sia dipeso da
causa di malattia, R : e

I rimborso di cui sopra avverrd a presentazione del documento di‘abbonamento.

Industria saccarifera i L :
Quando manchino nel rag P8 km dalta localitd di resideriza le scuole,” V'azienda
corrispondera al lavbratore. f‘con,.rapporto di favoro-a tempo indéterminato un'indennitd per
'istruzione elementare e média mfenore dei figli che frequentma dette scuole per la durata
dell’anno scolasi:it:c:);jt ‘

L'indennitd verrd cotfrisposta ‘ ' misura di etito 2,58 mensili par n:figlio e di euro 3,87 per
due o pi0 figli contemporaneamente, per un-periodo massime”di 8 anni complessivi,
sempreché 'alunno f'von sia rlpetente

-

Industria lattiero-caseari o P ‘

1. Stufatori di emmenthal: in cnsiderazlone}deli elevato peso delle forme e del particolare
ambiente nel 'quaie' avviena la Javorazione, “agli-operai che ”eguona direttamente tale
!avorazione VEITa Co nspost:a ‘mdermrté particolare pari-al 23 per cento della paga globale
di fatto®. L

2. Cellisti: a color che svalgono la loro prevalente attivita: Ie celle frigorifere verrd
corrisposta una indennitd pari‘al’12 per centodella paga globale difatto,

3. Lavanderie a mapo: agli'addetti alle lavanderie a mano verracorrisposta, per'il periodo
di effettiva prestazione, unaiindennits pari al 7 per cento della’'pada globale di fatto.

Ai lavoratori addetti ncrma! "t‘e a lavorazicni che 5 svmlgon" 'n,. mbuenti a temperatura

tabellare f.-: sullaind nnifta di
. percentuale dal 38l 6 Per cento per le lavorazmm che sisvalgono in ambientn nei quali

la temperatura, per ecessmé d: esercizao, wene ‘mantenuta da D a G gradi ce radl;

tende: mimmn tabelbire, pit mf:nnﬂh Avstionti di merito, pril ex g
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la temperatura, per. necess;ta di ﬂsercmm, viene . mdn
centigradi; :
. percentuale dal 3 ai 5 per cento per te Iavorazmm che s} svolgon in amblenti nei quall
la temperatura, per necessita di esercizio, risulta superiore.ai’35 gradiicentigradi.

La determinazione delle’i dennith anzidette'(dal 3 al 6. pe “nm e dal 3 al:5 per cento), in
relazione alla partlcolarttél dellindustria ed alle differenti situazioni azigndali sara effettuata
tra la Direzione aziendale, assistita ¢ rappresentata’ dall.As&cciazi‘ ne t&mtoraa!e degll
Industriali, ed i sindacati-locali di categoria-dei lavoratori,” . ‘
Detta indennita, per-i:lavoratori addetti normaimente- ‘-a-\"-'lavorazio i che 5| svoigono in
ambienti a temperatura.-.particcnlarmente bassa o particola elevata sara corrisposta per
tutte le ore effettivamente:lavorate e non sara considerata:nel computo delle maggiorazioni
per eventuali lavori straordinari, né sara considerata retrib ione.adua cun-effetto.

2| clt 13 6 fing-a 15 gradi

w.me.r_ vt S s

Industria dolciaria . f

1. indennita dasaglo freddo agti opera: che svotgonn nurmatmente la loro attivita in locali
in cui, per esigenze di-lavore, la temperatura media. amb:enta!e de?e essere mantenuta
costantemente pari o inferiore a 7° sopra.zero, verra corr:sposta una indennita suppletiva
oraria denominata “disagio freddo” di Euro 0,005, . 7
2. indennita disagio.caldo: agli operai addetti a forni wafersoa tank, agli addetti alla bocea
di forno a piani estra:bah, ‘quelll addetti alla bocca dei forni Fﬁsat‘i 3 pala, e a quegli operai
che debbono lavorare a. p ri temperatura, verra concessa una lndenmtq denominata “disagio
caldo” di Euro 0,004, o

Tali indennita non saranno. cons:dErate rnal computo della maggiorazmn? per.eventuale lavoro
straordinario, né saranno. considerate retribuzioni a nessun: effetto. g

3.  Operai comuni: sono.gli addetti alle.operazioni di; msacchettamenm Ad essi verra
corrisposta una maggiarazmne di Euro. G 003 orarie. hmltatamente a’ peripdo in cui sono
adibiti a tale lavoro.
Detta indennita non sara-considerata nel computo della. maggmraz;oneﬁ dell'eventuale lavaro
straordinario, né sara conslderata retribuzione a nessun. effettn"i;, I

Industria carni

1. Indennita disagio freddo, disagio caldo e lavori in ambienti. bagnati ai lavoratori che
prestano la loro attivita 'nelle lavorazioni qui di segulto mdlcate sara | orrisposta, nel limiti
delle fasce indicate in:appresso, una. indennita suppletiva ordinarla deFommata “di disagio”
da calcolarsi sul minimo.tabellare del livello di appartenenza sull’ mdqnmté di contingenza.

Disagio freddo: percentuale dal 4 per cento al 7 per cento.per temperature da 5 gradi sotto
zero a 5 gradi sopra zero; percentuaie dal 6 per cento‘al '0; per cgnto per temperature
inferiori ai 5 gradi sotto;zero. T ]
2. Indennita di lunghi partlcolarmente bagnati mattazlone o svenframento, budelieria,
tavanderia, tripperia, cotfura prosciutti e, per gli scatoiaﬂct cqngetam?nto carni, spolpatura
e disossatura: percentuale dal 3 per cento. al'é per cento, - |
3. Indennita disaglo.caldo:. percentuale dal 4 per. cento';.a 6 per cepto per le lavorazioni
che si svolgono in ambt&ntl nei quali la. temperatura per. nec&asaté di E;;EI'CIEIO sia superiore
a 38 gradi. : -
La determinazione delle’ denmté anzidette, in relazione. alla p-‘s:urtuc:orl§ ritd dellindustria ed
alle differenti situazioni aziendali, sard effettuata tra. 13 irezione aziendale, assistita e
rappresentata dall’ assnc: Zmne territoriale degli mdustrlah "',smda;atl locali di categoria
dei lavoratori, s BT j
Le indennita di cui sopra saranno corrisposte Itmttatamente al tempo di effettivo lavoro
prestato, non calcolando'i periodi di tempo inferiori ai 10 minuti consegutivi.
Agli effetti del computo delle indennita in questione, i singoll periodi diiempu trascorso nelle
attivitd anzidette, sempre che ogni singolo periodo non sia inferiore ai ?D minuti consecutivl,




saranno sommati, T
Le frazioni superiorijalla mezz'ora risultanti da detta somma saranio arrotondate ad ora,

Le indennitd di cui al presente articolo non saranno considerate nel computo della
maggiorazione per bventuale lavoro o straordinario, né saranno’considerate utifi ad alcun
effetto contrattuale, Do

Industria delie be e ‘ '
A quei lavoratori ch svulgano nbrmalmente la Inrc} attivitd in- CEI!E”fﬂgor:f@re per il tempo
effettivc da essi triasc:orso indetti ambienti, sara concessad-una indennitd denominata
“Indennitd disagio freddo” part al 6 per cento del minimo tabellare e dell’ex indennita di
contingenza del 6% livello:" Agh effetti del computo giomaher‘o della permanenza negli
ambienti freddi di cdi sopra:Verranno sormmati I singoli periadi, ..

Dal computo totale la frazion ‘infériore ai 30 minuti verra e:sclusa, mientre verrd arrotondata
ad ora la frazione superiore.ai 30 minuti. :

Industria delia hilil' N :

Al lavoratori addetti; cstantamante 8 stabilmente alle cantine di fe:'mentazmne e dn deposito,
alle sale di cottura : bd ai piant- di:torrefazione delle malterie, ai ¢assoni di germinazione ed
alle ale di germinazione, alfa éaldatura autogena ed ai fuochisti;-nonehé, limitatamente al
tempo per il quale|rimangoho.effettivamente utilizzat! in tale:mansione, agl addetti al
controllo delle bottidlie alle étazioni luce verra corrisposta una indénnita suppletiva ordinaria
denominata “di disdgio” da stabilirsi dal 9 al 13 per cento del mmzmo tabeliare e deil'ex
indennita di cont:ng nza delli lo.

rappreEentata dall’a 'somaziane.terrltoriale, ed 1 sindacati locali- d‘iz:-categﬂraa dei lavoratori.
Detta indennita sara corrmposta per tutte le ore eﬁettivamenta lavorate e non Sara
considerata nel computo . deﬂ T ‘

Industria risiéra . ) B B B

A tutti gl addetti alla macinazione deﬂa lolla, oppure a!l msacco-.cnciane, verra corrispusta
una indennita nella mnisura del 10 per cento della paga globale di. fattc Le due indennitd per
gli addetti all'una o i” ‘altra mansione non sono cumutabiii.

INDUSTRIA MOLITORIA: E ELLA PASTIFICAZIONE
Industria della macinazione: ' :
Agli operal addetti: |

1. -allo scarico del grano nelle traimogge, tranne il caso detla“"‘ntroduzfune del grano con
elevatori a tazza o alcatena’etrasporto a cassy’ chnusa : ‘
2. alla prepulitura ed alle operazioni di battitura a mano di sace mpre che non esistano
implanti di aspirazioni attia’ deﬁmare I'ambiente dalla polvere: saré:corrisposta, per i tempo
dedicato a quelle opérazioni; Und indennita nelia misura

dal 7 per cento all’ll per cents deélla paga giobale di-fatto. i

lLa determinazione déli indennitd anz:detta, in-rélazione alle particolarity dell mdustrta ed alle
differenti situazioni! aziendali. 'sara effettuata’ tra- la Direziohe aziendale assistita e
rappresentata dail’ asisoc:lazmn étritoriale, ed’i Sifdacat! locali di atégoria dei lavoratori,

Al facchini addetti aajavari pesanti che portano. ciod a spalla colli da-quintale, ferma restando
la loro qualifica di operai di 62 livello; sara coffisposta, per le ore diavoro dedicate ai lavori
pesanti, una maggiofrazlone‘ Flaric corrispondente al 30 per ¢ento della differenza tra il
mintmao tabellare deli’'operaio di 5° livello e quelio di 6° livelio.

| L-—L;D-:f:}: g




Industria della pastificazione
Agll operai che svmgonu pormalmente la loro attivita in localinel. quali, per esigenze di lavoro,
la  temperatura e lYumiditd ambientali. congluntamente Craggigngano o superino
rispettivamente 35 gradi‘ed il 75 per cento, sara corrisposta, per il lavoro da essi prestato
neile condizion! di ambiente sopra indicate, una indennita’ nella misura dal 10 per cento al 16
per cento della paga globale di fatto,

La determinazione dell'indennita dnzidetta in relazmne alie particolarita delindustria ed alle
differenti situazioni aziendali irezione aziendale, - assistita e
rappresentata dall’associazione te,rritarig:zig-;,q@gi,i\.,ind‘uﬁtni, :nda{at: locali ¢i categoria
dei lavoratori. g : ‘ RN '

Ai facchini addetti al Iavori pesantl che portano cioé a spall
la loro qualifica di operai-di 6 livello, sara corrisposta, perje ore di lavioro dedicate ai lavori
pesanti, una maggiorazione di salaric corrispondente: al 30:per cento ldella dtﬁerenza tra il
minimo tabellare dell’ npgm;o di 5 livello e quello di 6%-live i

Industria delle conserve ittiche §

Ai lavoratori che prestano la loro attivita. nelle lavoraztoni;, nelle - ,elle fngonfere saré
corrisposta, nei limiti-della fascia ‘indicata’in appresso, una-indennitd. suppletiva  ordinaria
denominata “di disagio’( gqlcpiarsi;;,su,l‘ rqini.mg%t;ﬁb@,l,la,r Wif'ex: md nnlté di contingenza
del livello di appartenenza, . el R
Disagio freddo: percentuale dal 4 al 6 per. centu per. tempe ra da § grad; sotto zero a S
gradi sopra zero; percer Mu.a!e dal 6 al 9. pe:- cento per temp‘ atura inferiore ai 5 gradi sotto
zero, S
La determinazione dell’indennita anzidetta, in reiazmne a 1c0iant$ dell'industria ed alle
differenti situazioni - aziendali, “sara effettuata tra la Direzione - agz:endale ‘assistita o
rappresentata dalle associazioni. territoriaii degln :ndustna -\s!nda ati: lncah di categoria
dei lavoratori. ‘
L'indennita di cui sopra-sara c.orr:spcsta ilrmtatamente a! per dD di teg;po di effet:tiva lavoro

Glh da qu;intaie ferm;a restando

prestato, non caleolando il-periodo di tempo inferiore ai=10:n nuti consecutivi.
Agii effetti del computo-dell'indennitd in questione, i smgoh periodi di tempo trascorsi
nell‘attivita anzidetta, sempre che ogni smgola perladq non. Sla m%ferlare gl 10 minuti
consecutivi, saranno sommatlw,, e R o

INDUSTRIA SACCARIFERA
Premi alle stazioni disagiate
E prevista la contrattazione a lvello aziendale per la determinazione .di un “premio per
disagio” da concordarst per gli addetti alle 5tazmm che posso - -disagiatein una o pid
fabbriche: ‘
1) Slos bietole tradizionali - gli addetti- alla r:mozmne delle piastre di copertura delle
canalette dei silos ed al'convogliamento. delte bietole neiie € ,I‘ette st;e*,sg;sg:nza mitrailleuse
od altro mezzo meccanico,. i |

2) Farno a calce doveil.caricamento def fomo e/o Io sfomamenta & fatto a mano.

3) Idratazione caice (latte calce) ~ addetti ali‘alimentazione a- degli. spegnitori caice
(Mik) e/o addetti alloc sgombero dei decantatori tatte ca!ce duve io stessp..‘,npn;é fatto con
appositi apparecchi a scarico continuo o periodico, - - S

4} Diffusione classica ~:gli.addetti al diffusori, . o

5) Filtri presse di zucche fici con apertura e chiusura a mann n ch:usura idraulica a scarico
a mano, : :

6) Filtri a sacco - filtri a: 5acc.0 di rafﬁneria, ﬁltn Danek e. Mare:s
7} Centrifughe con scarlcn ‘ad estrazione- a manﬁ defla pa Superlom con scarice_@ mano
(a mezzo pala) dal fondo, ‘ '

8) Forni elettrici disagiata. .




|
|
i
9) Casse e celle dlj;:azmns' ~ lo'scarico a mano del saccarato.
10) Forni potassa ( ; fino) disagmta

Il “premio per disaL:o” di cui. 50pra sara ccntrattato nell’ ambttn ‘Compreso tra ia misura
minima del 2,60 pdr cento e'la misura massima del 5,20 per ¢ento del minimo tabellare
fermo restando chege eventudli situazioni di miglior favore gia in atta VErranno conservate
in sostituzione di quanto sopra concordato.

Nelle more delle trattative per {istituzione del premio sara versato agh aventi diritto un
compenso pari al £, é(} per cento: R

INDENNITA SPEC}ALE DI PAGNA (CONSERVE VEGETALI)"
Viene corrisposta - jsalvo che la contrattazione aziendale di secorido livelio non- dtsponga
diversamente - una jindennitd speciale di campagna per i soli lavorator stag:onall ‘addetti ai
processi di lavorazione e trasformazione del pomgadoro e pisello fréschi,

L'importo mensile diitale mdenmté & rlpartato neﬂa seguente tabéi!a

livello ‘ e ‘.indenmta
1s , 1.142,57

1 123,97

2 102,28
Ja

3

4

5

6

a misura_di detta inc
singole scadenze.

Art, 105 Trasi
Ai lavoratori temporaneamente.
del Comune, ove ha sede lo
Iimporto delle spesd di viag
base a nota docume tata, .
Le ore di viaggio ancadent con il normale orario giornahfs:rcr.‘:{‘d; Iavc:-rn in atto nello
stabllimento di arlg;{e saranno;retribuite al 100.per cento della.retribuzione normale, e,

f

quelle non coincidenti con ta ria, con iI 65 per cento deﬂa st ,;retribuzione.
Al fini di cui sopra nan sano: : ‘
Qualora il datore di{ lavoro tich : ,
durata dell'orario nor}p’naie gmrnal‘nerc, tali prestazioni saranno retribuite con fa maggiorazione
del 45%. i .
L'importo approssimativo d
datore di Javoro salve congu
1l presente articolo ron si app
alle operazioni conser uent:,
Art. 106 Tra 1eriman
Il lavoratore che venga tras .
economico goduto nella sede-di: provenienza asciuse quel!e indennitd e competenze cha
slano inerenti alle condizioni locali: ‘0 alle particolari prestazioni richiestegli presso |
origine e che non ricdrrano nella fiuova destinazione,

7
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Al lavoratore trasfewto sempre che it trasferimento com orti-‘ii effettwo cambio di residenza
e di stabile dimora, sar&‘s ‘corrisposto il rimborso delle sp viaggioi con.i-mezzi normali,
per sé e per le persong che compongono normaimente Ja-sia-famiglia, nonché il rimborso
delle spese di trasporto per gl effett;a famlhan (mob:ha, bdga i ecc ), evi‘epportuni accordi
da prendersi-con l'azign = ‘ pir
Ingitre al lavoratore.t .;ento e dovuta una: mdennita pariad una ménsmta di retribuzione
se avente familiari.a. canc ga.‘.mezza mens:hta SEN0MN-£ arichi ‘?I famiglia.. -
del- .giq eila nuova resadenza,

altri aqalogha, regotarmente. |
qng;‘,, fal- traﬁfer'imenta avra ‘

anticipata nsoluzmne dei contratti di iocaz:one, luce, ga.
registrati o notificati alla.ditta-in. epoca;
diritto-al rimborso di tai denni e : .
1l lavoratore che non: : lato av‘a dirittc;» al preawuso ‘
o alla relativa indennil §
eventuali diritti maturat ;. : : AR - :
Qualora all'atto deli‘ass ) mente uita la ifacolta della ditta di
disporre ‘il trasferimentg’del ‘ ' ac ”",l‘:',tra ferlmentu'- stesso, ':Ia
_mancata’ accettazione sar dimi ‘ | '
Il provvedimento di- trasf
lavoratore,
Al lavoratore che chleda
articolo.
Art. 107 Distacco: ‘ R - P
Fermo restando il rinvi I!a legtsiazmn vigente in tema di- distacgo, -le Parti si danng
reciprocamente atto “chei-allo stato deti’att,udie normativa-legale, ‘dve lazienda intenda
distaccare temporaneam nte, nel propriciinteresse, uno.o ilylavoratari presso altro datore
~di lavoro, con mutamenta i-mansioni, il dastacco stesso deve wenir con il consenso del
lavoratore interessato. w7
Quando il distacco. com
~ pil di 50 Km da quella
comprovate ragioni tecniche,
Art. 108 Gratifica:
Ricorrendo per ‘qualsi
ininterrottamente press
complesso di fabbrich
~gratifica venticinquen
normale'per gli 7
impiegati e a 200 ore'd 4
In caso di rsaolu;::one

i un trasferimento. del lavorato “un
cui il lavoratore’e adibita, il” distaccn puo
organtzzatlve, produttwe o:isostitutwe
nticiquannale ' g
oratore ‘- operaio o Impieg

unitd produttiva sita a
"]f:wenire-,;ﬁp,!,t@npq;.'per

25 ann| di 5erviz(o prestato
dale’ (mt"ndendosi per tale il
onced ra all’ mt:eressatc una
‘ensu té: .della retribuzione

Usa"d: morte o di invalidita
rrlspondenti agll anm
mmegata

© gruppi del settore
iva: per trasferimento
nitd convenzionale per
i ptreawiso’,’ -ecc,) detto
‘-‘.‘ ata della sottoscrizione

saccarifero, che siano’
deli’azienda con assunzi
taluni istituti t:ontrat:tua
riconoscimento si inte
del presente contratto

: steso, a favore dei lavoramn in fo
 all’ IStltutD della. gratiF ica.




TITOLO VI "‘*’msm.uzmne BDEL'RAPPORTO ‘nz'mvoao
- CAPO Iz RECESSD

Art, 109 - Recésso
Al sensi dellart. 2218 c.c.
tempo indeterminato,

Ai sensi dell’art. 2118 c.c, czascuhqde: contraent‘t puo recedere dal ontratte d!!aVO!‘O prima
della scadenza del ferming cortratto. ' a tempo detk senza preavviso se il
contratte & a tempp indet ato, qualarasa fVE!’IﬁChi unaucausaﬂ' che non consenta la
prosecuzione anche iprovvisoria ‘del rapporto (giusta causa),

Art. 110 Convalida dElI e dimi i
Ai sensi della leggei i
quelle per giusta cay
In caso di dimissioni
rapporto.

Art, 111 “‘jPreaw:so ,
In caso di licenziame

1. Impiegati

lascuno dei contraehtr pub recede g al contratto di lavom a

| Li\‘r'eli;nu ' ' i‘i:Suﬁ'e;iBrétla“"ifl'a‘h“n

1

Altri Hvelll

2 Operai:‘..,,.;w.
1! licenziamento “dell'opera
qualunque. giarno de}lia, setti

dtrannio aver fuogo in

.= 48 ore fin
s 88.0re da ,
-w .-120 ore la orati
_Per le dirissioni.sof Fidott
I termini per la: disdetta’ de
- per gl impiegatii dai..
_prima quindicina del mi
neﬂa seconds’ q indic
per" gli-operai:.dal gio
La parté che risolve] il rappor
corrispondere. all'altta un’m
mancato: preawisa
L'azienda  pud  rinutidiare
favoratore un’indennjta pari-a
Per i lavoratori con| contratt
dimissioni dovranno gssere ¢o itto. . 3 L
“Per i lavoratori assbntt per: ampagne dilavorazione i preéavviso del termine della .
lavorazione e guindi -delia. izione del rapaorto dovra -esgeré- di 24 ore di lavoro
consecutive riferite alle prestazioni di tavoro.degli interessati €:cid nel termine:massimo
consentito dall’avvics ndamento dei turni il preavwsn awerra medlante afﬁsslme sull’albo
~di fabbrica di elenco ! -

ompetenze. af’FerEnt: al periodo
tempo indeterminato, tanto:




nominative che chiaramente specifichi la:data di risoluzione: det rappornto-di-lavoro.
Il periodo di preavviso non pud coincidere con il periodo di ferie,
Durante il Lomplmento deE perioda dl preawlsa in caso di Ilcenzlamento l‘azienda concedera

s.zt‘r;puzli..qneae la durata

‘!

:dl‘ iayc}m ha dmtto ad un

In ognl caso di cessazione del rapparto d1 tavom n pr

trattamento di fine rapporto.

I trattamento di fine ra

dal servizio. '
Art. 113 Ant:mpazmm | : | 9 -

l.a richiesta di antxcrpaztone sul trattamento di ﬁne rappﬂrtogdeve as}:er& grustiﬁcata daila

necessita di;

d nt:e. al

at:tu della cessazione

al notalc, che il socio

strutture pubbliche;

essere accordata per l’aaﬁegndmone della prima casa.cost n' caopi:r,atlva In tale ipotes!
- dichiarazione del legaie rappresentante della ccaperatwa autemlcata

- impegno di restituire la'somma ricevuta in caso di cessione delia quota

concesse anche:

- ai sensi della Legge n. 53.del 2000, per ]e speﬁe da sostenere-durant}a i permd; di fruizione

a) eventuali spese samtane per terapie.e.intervent] stranrdnnan riconosciuti datie competenti
b) acquisto della prima casa di abitazione per 5é ¢ per | ﬁgh,'documelatc con atto notarite
Quale condizione di mlglior favore, definita;ex art. 1.Legge 297/1982, I'anticipazione potra
it socio dovra produrre, ove non abbia il verbale di assegn :

- I'atto costitutivo della cooperativa; ;

ha versato o deve versare l'importo.richiesto per la costryzione sociale;

- dichiarazione del socio dipendente di far pervenire verbale r?assegn?zmne;

c) fermi restando i limitie le condizioni di cui ail‘art, 1 ‘de{i richiamata L. 297/1982 ¢ con
priorita delle fattispeme dt cui ai precedentl punti a) e b -anticipagioni sul Tfr saranno
- nell'ipotesi di ristrutturazioni significative appartat:e nel n.asa}cln abitazione a fronte
di presentazione di idonea'documentazione :

delia astensione Faccitatwa e dei permes _er.matattia d ino, n nché dei.congedi per
la formazione; o ‘ o T

- nel caso di utliizzo dell’intero periodo dt astenﬁtone facoitativa senza frazionamenti e senza
soluzione di continuita. rispetto al periodo di congedo’obb io, per un importo pari alia
differenza tra l'indenni - carico’ dell’Istituto absicura, 116 %.della retribuzione
normale netta relativa g periodo di congedo; ; ,
- nel caso di fruizione dei ‘congedi per 'adozione e ldfﬁdamen,o preadottivo internazionali,
di cut al comma 2 dell’art, 27 del D.lgs. 151/2001 per};lespese: dal sostenere durante il
periodo di permanenza nello Stato nchlesto per.. Iadozmne iafﬁc’amenta, a fronte di
presentazione di idonea ocumentazione,
- per le spese da sostenere per le patologie d: pamcelare gravita e Stati idl tossicodipendenza,
Ai fini dell’ accoghmentn:. delle domande di anttcupazione si.dar \‘prtoritgs a que!le giustificate

B4




5 | PARTE SPECIALE =
Il rapporto di lavoroie ragolato dalle norme previste dalla parte’ generale salvo quanto di
seguito specificato. Yall specifiche norme, sostitutive o integrative di norme del contratto
unificato, costituiscano parte-intégrante del contratto stesso, o
TITG‘JLQ I: VIAGGIATORI O PIAZZISTI
CAPO I: CLASSIFICAZIONE SR

Att. 114 Quaisfmh- ‘ i
Le qualifiche detl viaggiatan ,paazz:stl ch 1% e 2*3 categona sono’ egp'ﬁ'citate netie declaratorie
riportate nel presente contratto.

Al viaggiatore o piazzista potranho essere assegnati compiti altérnativi efo complementar
allattivita diretta di vendita quali la promozione, ia pmpaganda ! assistenza al punto vendita,
l'attivitd di merchanﬁ:sing
L'eventuale assegnazmne dei- compsti anzidetti-non cﬂmportera;yaggraw delle preesistent
situazioni lavorative individuali'é dovra esserd” motivata da reah c5|gen?e tecniche della
distribuzione. .
Sono applicate ai viggglamﬂ??* ,ptazz:ﬁtl le norme: cha prevedonﬁ*trattamenti differenziati ai
fini fiscali, prewdenﬂiiah ed assicurativi,
Il piazzista che, cent@mpnraneamente alla’ ccnsegna, & mcancato dail’azienda in via
continuativa anche del collocdhento-dei prodotti, viene inquadratoinel terzo livelio,

Le parti precisano che l'event e assegnazione di compiti- alternativi all’attivitad di vendita -
da affidare in via teinporanea ncnn dovra modificare il praﬁ!a professionale del viaggiatore
o plazzista sopra lnﬁicato
Le parti riconoscona il camun

teresse alta. valorlz?azzone dell pacita professionali dei
lavoratori. Le az:enée pertafits; nell'intento diiperseguire 1a pr’ etta comune finalita, ove
se ne presentino 16 condizioni-di realizzabilita, prcmunveran Wi specifiche iniziative di
addestramento-volté a far: atquusw& al viaggiatore o piazzista'fe: conoscenze professionall
necessarie. allo svoldimento: dej cnmpitl alternativi-efo compl@mentarf all’attivita d: vendita
quali la promoziong,jla- prﬂpag nda, Vassistenza sl bunto vendita
CAPO II:DISCIPLINA DEI.. RAPPORTD DI-

Art. 115 Retrtbuzmne :

La retribuzione mensile del viaggiatore o piazz:sta Hon pud’ esser nferic:re ai minim: mensili
di cul alla tabella ripprtata fel presente CCNL. .~
Alla suddetta retribuzione minima mens:ile, possann essére ag
anche legati a specifici obiettivii )
Per il viaggiatore o iazzasta‘fr“etrlbmta anched prnwiginne‘:o' ltri elementi incentivanti di
natura analoga la determinaziorie de! trattamento retributivo per fériee 132 terrd conto della
media mensile di talil elementi pércepiti nei 12\mes; precedenti ld data. di scadenza dell’ultima
liquidazione periodica, Nel casein cui il rapporto abbia una durata inferiore ad un anno, la
media & computata ton riferimento al periodo di'servizio prestato: A fini della indennitd d
mancato preawlso%fa riferimento L quanto pmvnsl:o dall'art. 2121 c.C.

i elementi incentivanti,

Art. 116  Provvigioni .
Qualora il viaggiatore o piaz a retr‘lbuitﬂ anche ccm Provy
sara corrisposta sold suglhi affari-andati a buon'fine; '
Nel caso di falhmemj) odi pmvata insolvenza del ctiente, non sarézidovuta al wagglatore o al
piazzista alcuna prdvvigioné silla ‘percentuale di: npar‘m o di'éoneordato, se questa sia
infariore al 65 per cdnto. = : ) :

Al viaggiatore o piazzista sp _pem mtegralmente fa prDtht ne hel caso di contratti che,
essendo stati gid approvati; $iano. successivamente stornati dall ’”"'ditta senza glustificato
motivo e non giungano a btoti fine per colpa di essa.
Le provvigioni maturate saranno attribuite e i:quidate, salve g izioni di miglior favore,
ogni mese SuCCessive a quelld’incul 'affare & afidato a buon fine; gsibendo ove occorra copia

delle fatture. La liqufdazmne& dovrd farsi in base all'importo netts detie-€atture, dedotti vu%/,

He sugli affari, questa gli




E
;
|
;

diritti fiscali, eventuali porti ed imbalil. Non.si dovranno dedurre quegli sconti extra o abbuoni
o resi derivanti tutti da.colpa della ditta; ‘non:sono altresi. dedumbuh gli $conti extra o abbuoni
concordati dalla ditta dopo:la conclusione deil'affare, ali‘atto.o-dopo teb‘mssmne della fattura
e ¢he siano dovuti ad iniziativa esclusiva. della ditta. medesima.. o i

Al viaggiatore o al piazzista retribuito anche a provvigion spetteraila provvigione anche
sugli affari fatti dalla ditta senza il suo:tramite (affari- mdlrettl) con la clientela da esso
regolarmente visitata. -La provvigione ‘¢ dovuta anche ‘sugli affartr;cunchm prima della
risoluzione o cessazion '-};d:et rapporto e.la cui esecuzione deve awe;mre dopo - la fine del

rapporto stesso, .
Eventuali deroghe dovranno essere. preventwamente concordate. fm la ditta e il dipendente
viagglatore o piazzisty . : : : 3 o

Art. 117 13a e 14a mensilitd : ‘
Per ogni-anno di servizio ‘prestato V'azienda corrispondera: al‘--v;aggiatére o piazzista non in
prova, e in aggiunta.al:normale trattamento. eccnamm(z na 5113{' ‘mensilitd pari alla
retribuzione mensile di fatto C :
La corresponsione di tale: mensilita-avverra normalmente.entro la vigilia di Natale,
Net caso di assenza dovuta a malattia, infortunio, gravidan "'puerpeﬁa.oltre ai dodicesim]
refativi ai mesi di servizio-effettivamente prestati, competeranno anche i dodicesimi relativi
alle assenze anzidette conseryazione del posto.

i

limitatamente al periodo di obbligatoria
] : : orso dell?nna, il.viaggiatore o
piazzista non in prova aved diritto a tanti dodicesimi dell;a, ontare. deIa 13a mensilita per
quanti sono i mesi interi di servizio prestati, R
La 14a mensilita del viaggiatore o piazzista Sara computata. 5ul--mimm tabellare,
Findennita di contingenza.e sugll aumenti-bi nn‘ah i anzna i -
Art. 118 Maneggio lenaro S
Il viaggiatore o piazzista'la.-cui-normale. mansiane conSista anche nel qompiere manegqgio di
denaro per incasso delle:vendite effettuate presso. la-clientela. con.direlta responsabilita per
errore finanziario ha diritto ad una indennita.pari al- 6,5.0_%“ el rispettivi-minimi tabellari
mensili e dell'indennita. di contingenza,-Detti- importi- saranno .orrisimstu a ragmne detla
natura specifica dell'indennita per dodici mensilité
Art. 119 Diarie e rimhorsi spese : i
La diaria fissa, escluse le: spese di trasporm costitulra a ng EffEtT per. tI 50 per cento

parte integrante della retribuzione. :
Nessuna diaria & dovuta al vaaggiat‘.ﬂre o piazzista qua i6-.€in-isede.a disposizione
dell’azienda, nella citty ove egll risiede abituaimente, R 1
Qualora, pem durante:f'anno non sia stato mandato i :n viag i :é;per-;tuttc? i periodo convenuto
contrattuaimente, gl sa cc:rrispnsta una mdenmta pe ni -di r?ancato* viaggio nella
misura seguente:
a) se ha residenza nella tessa sede dell azlenda, avra una i de nité ne Ia misura di 2/5 della
diaria; i e
b) se invece i wagglatore o] plazmsta con consenso dell azlenda -ha la sua residenza in lucgo
diverso da quelio ove ha sede 'azienda stessa, avra diritto,.oltre-al trattamento di cui sopra,
al riconoscimento deile maggion spese aostenute per la-eventuale permanenza nella citta
ove ha sede 'azienda,
Qualora {'azienda non. :;arnsponda la a:harla le spese snstenute e docum ntate dal viaggiatore
0 piazzista per vitto e allnggm neli’espletamento della propriaattivita leI(}r'l della citta sede di
deposito, di fillale o di‘residenza contrattuale, sempre. che:lo. stessg non possa - per la
distribuzione del suo lavoro:- rientrare nella ‘propria abitazione, saranno rimborsate neij limiti
della normalitd, Lo stesso-criterio si applica: a tutte e, alLre spese autorlzzate dall'azienda.
Art. 120 Riposo settimanale g }
Il viaggiatore o il plazzista'ha diritto al ripeso festivo settnmanale S
Qualora per ragioni di-dislocazione non gli fosse possibile recarsi in

miglia per oltre un
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mese, avra diritto di ottenere una licenza corrispondente aj glorni di riposo settimanale non
fruiti, con facolta di trasferirsi in famigita, rimanendo le spesc mlatwe al trasferimento a
carico della ditta, |}
H viaggiatore per | dstero usuUfHiird del trattamento di cul sopra- compatibtlmeme con {a sua
dislocazione ¢ in seduim a patticolari accordi con ia ditta, :
Art. 121 Prestazione lavorativa settimanale e annuale
La prestazione lavofativa del: 'singolo. viaggiatore o piazzista sif svolgera su cinque giornate
alla settimana ovvero su quattro giornate intere e due mezze giornate ovvero previa intesa
aziendale, su 6 giorhate dr prestazlone continuativa !avoratwa, determmando le condizioni
relative,
La determinazione dei ripas Ia‘tws alle 2 mezze giornate sara‘rcc}ncvrdata in sede aziendale
tenuto conto delle situazioni-locali di fatto.
Nelle attivita che isrrzsﬂntano ‘esigenze di-carattere stagionale o connesse al lancio
pubblicitario di protiotti i godumenm della giornata o delle: 2 mezze giornate di non
prestazione awewé}r;en periodi-dell’anno In cul saranno cessate'ie anzidette esigenze.

Resta inteso tra le parti che della diversa distribuzione delle pr'esenze in servizio si terra
conto in modo da ndn alterare: i significato della normativa nel senso che le ipotesi previste
nel 1° comma debbdno essere vyhi volta equivalenti. R

Ferma restando la ptestaziohe settimanale di cui ai commi prec‘eden'tl il numero complessivo
delle giurnate di pre taz:onaflavoratrva annua & ridotto di 8 giornate'e mezzo il cui godimento
avverra tenendo cohto delle:esigenze aziendall (stagionalita, ecc. ) nonché delle situazioni
locali di fatto (chius&re settirnanali degli esercizi,-ecc.).
La riduzione awewéim correlaziofie ali‘effettiva prestazione, matu do anche per le assenze
per le quali corre ljobbligo-deélla retribuzione’ a- carico dell‘aziénds, nonché per V'assenza
obbligatoria per maternitd? ‘essd maturerd per dodicesimi, “afichie. nel casi di inizio e
cessazione del rapp;brtcrv di ‘lavoro, A tali effetti 5| ccnsidera cothe mese intero 1a frazione
superiore al qulndic%giorm.

La riduzione di cuj ai comml,.precedentl non & cumuiabﬂe con quantﬂ eventualmente giad in
atto e concordato a titolo analogo (permessi - ferie - ecc.). ‘
La riduzione della prestazio NAUa qui definita sard assorbita: “concorrenza in caso di
provvedimenti assuhti sull ssa materia in sede europea ‘atrecepiti dalla legislazione
italiana. ) - e o i

Art, 122 Trattamen ;
Nel caso di malattia jo di infor e'il certificato di malattia
dal medico curante ¢he prowede;-ra"trasmetterlo telemamcamente alf'Inps.
L'azienda ha facolta dl far Centmllare la maiattia del lavoratore. da un medico dei servizi
ispettivi dei compete ti- 35! , |
Al lavoratore non in prova h .:;debba mterrnmpere it serwzr'
malattia sard *riserva |

a';:f{causa di infortunio o di

Operai

T Anni di IMPIEGATI
ininterrotta | | retribuzione
anzianita pressg |
azienda |
Fino a 5 anni 6 R 6
Qltre i 5 anni .. 6 + ulteriori 6al DA 5 A 10 3 MES]
5 ‘ e | OLTRE 10: 13 MESI

Art, 123 Posto di Iavnrﬂ
Nell'ipotesi di cessazione del:s 'p;porto di lavoro, conseguente: aiia perdita della idoneitd a
svolgere mansioni di viaggla e o plaz?tsta per infortunio § VOro I'azienda, quaiora

proceda entro un arfno a nuove ‘assunzioni, riservers prioritd alla’ anda di assungzi
Q 87
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eventualmente pmdotta campatnbnmente con le norme. sul couoca
posto disponibile possa.essere ricoperto in relazione, aila.din i ,_uj_ta caps
attitudini personali deil’:ntemssato B
Le aziende con pis di300 dipendenti, sempre che non.debbano attqare provvedimenti di
ristrutturazione con riflessi occupazionali, a richiesta. deli’mtereamta, SSUMErannog ex novo,
entro 90 giorni dalla data:di cessazione del rapporto, Uinfortunato, adi endolo alle mansioni
ritenute pid opportune.in relazione alle esigenze tecnic “IZZE!tN -e produttive, anche
per quanto concerne illupgo di prestazione del lavoro. '
Qualora il lavoratore abbla riportate. dail'infortunio una: mvandlta aupiertore al terzo, dovra
iscriversi nell'elenco degliinvalidi del lavoro, presso gli uff‘cf pmwnuah el lavoro, e l'azienda
presentera richiesta d| amento all’ufﬁcm anzldetto -Ai.sensi.delle ngrme sul collocamento
obbligatorio. ; ‘
Qualora Invece i'[nvalnd:ta AON raggiunga. il terzo, H Iavoratore_dovra scriversi-nelle liste di
coliocamento di cui alla; tegge 29 aprile 1949, n. 264 e successive modificazioni e integrazioni.
I rifiuto dellinteressato ad espletare le mansioni di nuov; zione comporta per I'azienda
i venir meno deliimpegno. di cui'ai primi due comimi. |
Nei casi in cui al viaggiatore o piazzista con.contratto a-tempo:indeterminato cui sia richiesto
espressamente |'uso dell’automezzo sia sospesa la patente diguida pe:Ti,nfrazione COmMmessa
durante lo svolgimenta:dell‘attivita lavorativa, allo stesso.& data facolta di richiedere, per un
periodo-massimo di nove:mesi, - aspettatwa non retnbu:ta ne cnmpuqabilc ad alcun effetto
contrattuale o di legge, ‘ ' :
In alternativa, potra essere valutata. la possmlllté di pmseg ire a pa*’até di costo, l'attivita
del viagglatore o pidzzista;mediante un-contratto.di. jnb sharin,g; altres forme equivalenti da
individuare ovvere, di ire il viaggiatore o piazzista ad: ;e‘mansa?nl anche presso altre
unita produttive, ogni‘;g qualvoita alle. esigenze  aziendal ccia’ ris ontm una conforme
disponibilita del viaggiatore o piazzista ad-occuparsi in dette mansmm

Art. 124 Norme di:comportamento.
Ii viaggiatore o piazzista. deve. tenere..un c:ontegno:
all‘esplicazione delle mansioni affidategli e, in particolare ;
1. dedicare attivitd assidua e diligente-al disbrigo delle:mansioni assegnategli, osservando
le disposizioni del presente contratto, nonché le istruzioni impartite da? superiori;
2. conservare assoluta segretezza sugli interessi della azienda; nop tragre profitto, con danno
deliimprenditore, da gquanto forma oggetto: delle sue. Sfunzioni neilpzlenda, né svolgere
attivitd contraria agli- interessi della . pruduzaone az:endate,,;.'non abusare in forma di
concorrenza sleale, nep re dopo- nsalt.o it contratto di. tIT} iego,. ,deﬂe Tnmz;e attinte durante
il servizio, : S
3. avere cura dei lucals, degli oggetti o strumenti a im afﬁdats, - §
Oltre che al presente contratto collettive di'Javoro, il viagglatcre o piazzista deve uniformarsi
a tutte le altre norme che potranno essere stabilite dalla.Direzione defl'azienda, purché non

contengano modificazioni o limitazioni dei diritti derivanti al’ viaggigtore o piazzista dal

presente contratte e che pertanto rientrano nelle normali:attribuzioni del datore di lavoro.
Tali norme, in ogni caso, saranho portate a conoscenza. del aggiatar 0 piazzista.
In relazione a quanto segnatamente previsto al punto 1 del-presente articolo, le aziende,
nell'interesse di una sempre maggiore efficienza della distribuzione, confermano I'opportunita
di comunicare al viaggiatore o piazzista fatti che incidono sulla sua at?ivit,é di vendita (quali
ad esempio: tempi di consegna, disponibilita degli articoli, ecc.).
Le aziende confermang Vimpegno a porre in essere quanto necessarlp per il pieno rispetto
delle norme di legge volte a salvaguardare la salute e ltncciumntéfden lavoratori, fermi
restando gli obblighi didiligenza a carico dei wagglator 0 piazzisti -nello svolgimento
dell’attivitd lavorativa, .. ‘

Art. 125 Preavviso di licenziamento e di dimissmm
If contratto di implego empa indeterminato non puo’ essere ‘risoltoida nessuna ‘
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parti senza un prca\(wso i cm ‘termini sono stabiliti come segue’.

Livelio } qu a 5 anni di Superiore a 5 anni Superiore a 10
) sen@;ﬁjg e inferiore a 10 anni
I categoria  ; | mesi 1 giorni 45 . mesi 2 1/2
II categoria oo giorni 15 giorni 30 . giorni 60

Nel caso di dimissioni i termini suddetti sono ridotti alla meta,
Art. 126 Rischio macchina )
Le spese di riparazit%we automexzzo per danni provocati - senza dolo -da viaggiatori o plazzist]

durante lo svolgimento dellé préstazioni lavorative, saranno snstemte dalte aziende nella
misura dell’80% ¢ gomungue con.un’ massimale di ‘euro 5. 600; UD, per stnistro anche con
forme assicurative ¢ altre equivalenti’ convenzionalmente pattuite tra le parti interessate,
fermo il diritto di controlio s(illa effettivitd del dannio e della rispondenza della fattura.
Resta ferma la facoltd per le. azmnde di assorbire it suddetto lmpor’ca nel trattamenti di miglior
favore gia in atto nellimpresa.
L'uso dell’ automezzo deve essa, s .comungue prev&ntwamente au nzzatc dall’azienda.
Art, 127  Risoluzione del rapporto per miancati viaggi
Qualora il viaggiatore o plazzfsta retribuito anche a provvigione. Fr.'rsse trattenuto in sede per
oltre un terzo del fempo i dovrebbe rimanere in viaggio:in base al suo. ‘contratto
individuale, il r’appo&to d’i intenders risolto, su richiesta dél viaggiatore stesso, con

diritto, da parte di questi, a’ erarsi hcenzaato atutti gh effetti,;e a pemepire il trattamento
di fine rapporto el

dennitérdt mancato préavviso.




Art. 128 Periodﬂ

In mancanza di esplicita’p

ritenersi fatta senza perxodo d: prova

Quandc sia richiesto ik p :odca di prova, questa non thr
1 ati:

v di 1° livello super e dl 1¢ livelio: 6 mes1,

di altri tivelli: 3 mesh.

Qperaic 6 giorni, L
Il periodo di prova pot &

to, I"assunzione deve

;e‘sser@ﬁ.suparipre‘a:

on atto scritto, oltre |

‘riguardo intervenga
‘ 1% livelip super e di 1° livello,

Superato ’r"avorevolm H .;t‘glréa_senx‘aitro‘confermato

in servizio. | ' ; | .

Durante il penodo di prova € recaprom :I durstto alla resmssson del‘ c:on’trattn _che potra aver

fermat? va: computato a tutti

custodia ‘ ‘
St considerano rientranti tra detti {avoratori esc!usivame:nte I 5eguenti~
autista di vettura:senza altre mansion}; . ;

infermiere senza altre mansioni;

fattorino o commeaso d'ufficio;

inserviente; o

porfiere;

custode o guardiano. ‘
arario di lavoro dei discontinui deve essere predeterminato in alternativa:

in 10 ore giurnal:er‘e, corrispondenti a 50 ore settimanali, o

in 9 ore giornaliere, corrispondenti a 45 ore settamanah,

in 8 ore giornahere, corrispondenti a 40 ore settimanali.
All‘atto dell’assunzione o del passaggio a mansioni discontinue, l'azic nda comunichera per
iscritto al lavoratore Ja- sopra citata predeterminazione dell'orario. Anpaloga comunicazione
scritta sara effettuata in’caso di eventuale spostamento.ad: altro scaglione di orario del
discontinuo, con un preavviso di aimeno 30 giorni, durante'i- quah rest«zannc) fermi l'orario e
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{a retribuzione precedenti.

La retribuzione mensile (174 ore} copre per tutti dlscontmu[ - aperai
prestazioni corrispondenti-a 40 ore settimanall, 3
I discontinul - operai ed. implegatt - il cui orario sia predeterminato in ? ore giornaliere e 45
settimanali percepiranno per ogni ora prestata dalla 413-alla 432 setitamanaie un ulteriore
centosettantaquattresimo della retribuzione mensile.

I discontinui - operai e impiegati - il cui orario sia predeterminato in 10 ore giornaliere e 50
settimanali percepiranno per ogni ora prestata dalia 413 alla 503 se'?:manale un ulteriore
centosettantagquattresimo- della retribuzione mensile, :

Le prestazioni per lavoro straordinario richieste datla 462 alla 542 ora azfdnscontinui con orario
predeterminato su 2 ore giornaliere e dalla 512 a!la 602 ai discontinui con orario
predeterminato su 10 ore giornaliere saranno compensate con la maggiorazione percentuale
del 40%; nell’ipotesi per contro in cui tali maggiori prestazioni siano richseste in regime di

d impiegati - le




Le percentuali di miaggloraztme per lavoro straordinario oltre i limiti di cui al precedente
comma (50% o 60%) si applicheranno:

» per i Iavcaratori con orann predeterminato in 10 ore gaornahere a partire dalla 61a

ora;

. per i Iavoratm'l con orartc predetermmato in9 ore gmrnalrere -a partire dalia 55a ora,
ggiorazione. per lavori a turni-avvicendati {10% diurno, 20% notturno)

si cumulano con quelle previste per il lavoro stragrdinario di cuizal’7¢ comma de! presente

la percéntuale del lavoro prEEtato in regime ‘di flessibilitd € quindi il

cumuto ha luego neillimiti seguenti:

. per i tavoratorl con orarlo predetermmata in 10 ore gmrnahere fino alla 60a ora

e percentuali di m

articolo, nonché co

settimanale compresa

settimanale compre

a,

* per i lavarator% con orario predetermmato in 9 ore giornaher@ ’Fno alia 54a ora

Ovviamente per gii

perai- d:scontmui ai-quali’ VEn:sse assegnaf:o

"‘a'rarm di 8 ore

giornaliere, corrispondenti a°40:settimanali, l&-percentuali di maggiorazione per lavoro
a turm avwcendaﬂ decarrcrannc negli stt:ss[ termml degli operai di

straordinario e lavo
produzione.

Trattamento festawté naz:ona{i ed infrasettimanali ‘
1l trattamento per Id festivith hazionali ed infrasettimanali sara- t:cnteggiato in ragione di 8
Yo 10 orein correlaizmﬁe al normale orario giarnallero di !avoro predetaarminato

Cperai *

I trattamenti econorhlcn prey
conteggiati come in Bppress

lavoro come sopra definito:«

Trattamento ferie

erFenaPreaWtsaeTrattam
‘indicato, in correlazione al normale orario giornaliero di

i.fine rapporto saranno

ANZIANITA

“SUBORE

SU 9 ORE

SU 10 ORE

»
28
i
in
-l

) cromnume ﬁIDRNALIERE GIORNALIERE
fino a 3. annl soelinresl 76 _ore 198 ore 220
oltre i 3 anni " ore 200 s ore 225 ore 250

La giornata di ferie- )

normale orario-giorn

Preavviso e sua-inde

nntta

va

iridi-‘contegglata in ragione di 8, 9;:0.‘-10 ore in correlazione al
ai{em‘-d Javéro- predeterm:nato B :

TSUB oné

‘50U 9 ORE

SU 10 ORE

ANZIANITA o |

GI()RNALIERE . GIORNALIERE - GIORNALIERE
finoa5anni U Ore 48 cooore 54 o ore 60
pitre i 5 anni- e Gre BB ore 99 ore 110
oltre | 10 anni “‘-"-.o‘ré‘-‘-m{) ore 135 ... ore 150

Trattamento di fine r

apportn

Su 8 ggggﬁmnmuma -

u_9 ORE GIORNALIERE

Ore 174

Ore 180

SU 10 ORE GIORNALIERE
: Cre 200

Art. 130 Graréu di lavo o:‘

Orario di lavoro
La durata settimanale

lavaro Straurdlnar'o' nﬂttlﬂ" ;

e deli Grarro""normalca del singolo lavoratore 'erfssata in 40 ore.’

Per lavoro straordinario si intende il lavoro prestato. r.)ltre e 40 ore:_ﬁetttmanah mentre, per

2




i lavoratori addetti a mansioni discontinue, per lavoro straprdinario si intende quello prestato
oltre le 60 ore settimanali per i lavoratori con orario predeterminato in {10 ore giornaliere, ed
oltre le 54 ore settimanali:per i lavoratori -con orario: predeterminato in'9 ore giornaliere e,
per le lavorazioni nei periodi di stagionalita, quello prestato. Ditre gli orari previsti dalla legge.
Nei periodi di non lavorazione della barbabietola 'orario s ale di lavom verra distribuito
in cinque giorni di 8 ore:ciascuno (dal lunedi al venerdi). - | '
Ai soli fini contrattuali-la: restazione normale- dei Javorator gmrnahersgnon inseriti in turni e
non discontinui & fissata’in.39 ore settimanali, a tal fine uti ando. a=r1p05| individuali, con
conseguente esclusione dei periodi di stagtonahté o

Eventuali modifiche del:regime di orario settimanalg aziendatmente 3 atto in, refazione a
ragioni tecnico- orgamzzative e di mercato, saranno oggette dl confr nto,\ nel rispetto dei
critert e'delle indicazioni:ali‘'uopo previsti, - , '
Le determinazioni dell’orario normale dei lavoratori faré. salve le seluzioni organizzative
riferite ai servizi ed agli-implanti finalizzate alla migliore utilizzazione c?egh stessi.

In relazione all'esigenza.di:una rigorosa-attuazione dell’orario;contrattyale di lavoro, le Parti
si danno atto che gli-organici devena consentire. il -go iento dejle-ferie e dei riposi
settimanali, tenendo conto. altres: dell’assemewmo medm,pe‘r‘marbii ta, infortuni ed altre
assenze retribuite. ‘

Lavoro straurdinario '
It ricorso al lavoro straordmana deve avere carattere ecceztonale Ess0 deve trovare objettiva
giustificazione In necessitd imprescindibili, ‘indifferibili, di’ durata teméoranea e tali da non
ammettere correlativi dimensionamentt di organico. '

Fermo restando quanto. previsto dal precedenta comma, il ricorso al Eavc)ro straordinario &
consentito a titolo esemp!iﬂcatwo nel.caso. di: impraticabilita delie trade; interruzioni di
erogazione di energia; punte anomale di assenze dal lavoro; esigenze legate a commaesse
non prevedibili con vincelanti termini di consegna; necessita connesse alla manutenzione
straordinaria, al mantenimento e/o al ripristino della funzionalitd e sicurezza degli impianti;

esigenze eccezionali conngsse a imprescindibili lavori preparatori, accegsori e complementari
all‘attivitd di produzione; necessitd 'di far fronte ad" impreviste eslgenze connesse alla
deperibilitad delle materie prime con'conseguenti ricadute sulla qualith delle stesse; necessitd
non programmabili connesse al ncewmento efo spedizmne;.} sprodotti; necessita di far fronte
ad adempimenti amministrativi o.di-legge concentrati‘in particolari mo{nenti delanno (quali
ad esempio bilanci, inventari). I
Per i lavori a turni avvicendati extra lavorazione barbabietola (es.: baritazione melassa,
raffinazione greggio, produzione lievito ed-alcool, confezionamento progotti, ece,), 'orario di
8 ore giornaliere e 40 settimanali & distribuite in S giorni, garantendos] comunque un riposo
settimanale di 2 giorni-mobili non consecutivi distribuiti-a.seconda delia rotazione dei turni.
Eventuali prestazioni- straOrdlnane che fossero nece er talii lavorazioni saranno
concordate con la Rsu. .
Nel caso di lavoro a turni, g iavaratore del turna cessante .potré: abtiandonare H su0 posto
di lavoro-se non quando’sia stato sostituite da quelio del turno successivo.

La Direzione aziendale:concorderd con la Rsu'la distribuzione:dell’orarie di lavoro,

La Direzione aziendale prowederé ad affiggere in’ apposrta tabella detto orario secondo le
norme di legge, o T g

Le percentuali di maggiorazmna per prestazmm eccadenta Ie 40 ore: settimanali, a turni,
festive e notturne: - ;
a) il lavore straordinario prestato oltre 1a.402 e fino alla 48a ora setttmanale & compensato
con la maggiorazione del"40%;

b} il lavoro straordmarm eccedente le 48 ore setti

del 50%;

, Ii_‘e_.‘ccmp‘ensatn‘mn la magglorazione
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c) il favoro prestatoioltre le 40 ore settimanali in regime di flessibilitad viene compensato con
la sola percentuate del 20%;

d) & considerato ldvoro a turnl queim svolgentesi su due o plu turni avvicendati e viene
compensato:

- ¢on la magglorazi ine del 10% per i turni diurni (tra le ore 6 e- le 22Y;

- con la maggioraziane del 30% per i turni notturni (tra le ore 22 e le 6),

Tali maggiorazioni si cumulatio con quella: del:40% prevista perillavoro straordinario oltre
la 402 ¢ fino alla 48 ?2 ora sétt ”analc {a + d), nonché con ia percentuale del lavoro prestato
in regime di flessibilita (¢ + d).

Le indennita per ttmi avwcendati Competcno a quei iavoratc:n che prestino attivita

continuativa a turno, avvicendandosi I'un Valtro agli stessi impianti ed alla stessa lavorazione,
e cio anche nell'ipotesi in cui'gli‘orari nei turni non subiscano rotézione;

@) & considerato Iaivoro festivo-quello. effettuate nei giorni festiVi-eccezion fatta per il S,
Patrono durante il periodo di lavorazione, ovvero quelio effettiiato nei giormi destinati al
riposo settimanale cnmpensatwo & viene compensato con la maggiorazione del 60%;

f) & considerato favoro notturno quello effettuato datle ore 22 alle 6 de! mattino e viene
compensato con la maggioraziorie. del 60%; .
g) il lavoro straordinario notitrno effettuato’ trale ore 22 l '
festivo sono comperisati con.la maggiorazione del’ 60%; - ,
hy il lavoro dei guérdtam oh prestano servizio-solo di- notte .j(tf'a“ia are 22 e le 6) viene
compensato con la rmaggiorgziorie del 10%;

i) 1 lavoratori che, idopo aver compiuto :I loro orario di Iavoro, fossem chiamati dal loro
domicilio fuori Iavcrézione in ore notturne, ed in lavorazione, fuon del loro turng, saranno
compensati:
- per gl impiegati: con la maggmrazlone deII’BD% sul valsente’ af‘anc della retribuzione
normale mensile; | ' : :
- per gli operai: . ton |
comprendendo nelleforc da‘
e viceversa; ‘
) tavoro domenic‘até con tip ompensatwa 10%
m) ferme restandd’le ‘disposiziori di legge: richiafmate i 13 .atorl che nei permda di
stagionalitd supering I'orario fiofirale di cui al 1° cornma sard corfisposta una maggiorazione
del 40% per il lavorb presta o‘lltre la 402 e ﬁno alla 482 ora. Settlmanale e de! 50% per il
lavoro eccedente le 48 ore setttmanali o L

Lavoro notturno ; o B et
Ai soli effetti retributivi dicui’al:prasente Cenl, per lavaro notturn
dal lavoratore dalle ore 22 alleore 6. Si considera‘lavore notturrit ai fini legall, di cui-al D.Lgs.
n. 66 del 2003, quellp effettivariente prestato nel periodo interc te fra le ore 22 @ le ore
5 alle condizioni di dui al decreto medesimo, ferme restando levesclusioni di cul-alt’art. 11,
secondo comma, del- citatd provvedimento. (donne, dallacéértamento dello - stato d:
gravidanza fino al compimento di-un anno -di etd del bambinos la lavoratrice madre di un
figlio di eta inferiore & tre annio;in alternativa; _il‘iavcratore padré convivente con la stessa;
la lavoratrice o il lavpratorechesia 'unico affidatario di un figlio Convivente di eta inferiore
a dodici anni; la- lavdratrice &'il:laVoratore che abbia a proprio €arico un soggetto disablle al
sensi della legge 5 febbraio- :LQQZ ‘n. 104, e successive modiﬂcazmm)

Le magglorazioni d:icuu al'p Bsente: articolo vanno: conteggiate "If:ivaisente oratio che si
determina divideridoila retrtbuzlane normale riensile per 174, Lé 6ré"non lavorate per ferie,
congedo matnmomart festw:ta nazionali ed infrasettimanali, perm&ss: retribulti, malattie ed
infortuni saranno computate’aifini-del calcolo deli'orario settimanale di lavoro,

Le Parti cnnfermané che ie, 'agglaraziont |n quanto cnmprenswe della loro eventuate

& il lavoro straordinario

gmraztone dell’BU% sulla - retrlb:"zmne oraria normale,
pensarsa anche quefle del parcorgo da casa al luogo di lavoro

intende quello effettuato




salvo quanto dwersamente ed espressamente dtspnstc) ddl Smgoh articoli del presente
contratto. 3
Ove le lavoratrici madn e.ilavoratori padri nei primi 24 mesi d1 vita delbambino, manifestino
Vinteresse a percepire le sole maggiorazioni concernenti’ prestazioni effettuate in regime di
lavoro straordinario, V'azienda accoglierd le relative richieste diiaccantenamento su un conto
individuale (cd. Banca ore) delle ore effettuate a tale titolo. .-+ | |
Il lavoratore padre / lavoratrice madre potranno attinge
compensativi delle prestazioni effettuate, equivalenti sul pia
mesi dalla matura.«:lcne “nel rispetto deile ES!QEI‘IZE azlendah

ale conto per utilizzare i riposi
ei casti:da fruire entro 12

Riposi individuali = ‘ 3

In sostituzione delle ex; ﬁf:stiwté abahte dalta legge li iavnratnre fruirq tenendo conto delle
esigenze di continuita dell’attivita produttwa, di- gruppi r:npo}‘s: individyall retribuiti
pari a 32 ore, maturabili:per dodicesimi nel- g
senso che i lavoratori .che nell’anno solare non hanno maturata le 4 gi rnate avranna diritto
a fruire di 1/12 di tali-riposi:per ogni mese.o frazione di mese superiorz-ai 15 giorni.

Diverse modalita di utilizzo formeranno oggetro di esame:tr Dtrezuﬁne azlendale e la Rsu
avuto riguardo alle necgessita tecnico-produttive, ai: permd "aggmre mtensuté produtiiva
e con esclusione dei periodi di attivitd stagionali, - 2 ;
Per quanto riguarda la festivita del 4 novembre il lavoratore bene cera de! trattamento
economico previsto per‘l fest:ivita che cmncldcmo con: ia‘d : :

ki

3
3. Fermo restando I orarlc norma[e di 40 ore set:timanal_,‘,‘é;.‘f,p.reviﬁto‘fun. monte ore di 76 a
titolo di riposi individualti,- ' i
Detta riduzione maturﬂré .per dodicesimi. nei.casi di inizio.e cessazlune gel rapporto di lavoro;
a tali effetti si considera .come mese intero {a frazione suparmre ai 15 gmrni
4, per i lavoratori ad:bum & lavoro sutre tueni a ciclo.continuo - con Fiposi a scorrimento -
durante |ja campagna bieticotcwsaccarafera & prevista-Vuiteriore- maturazione di 8 ore di
riduzione, L'attribuzione di'tali maggiori quote di riduzione d'orario a quSt: lavoratori, dovra
essere disposta in proporzione diretta al-periodo lavorato. a ciclo continuo nel’anno solare;
I riposi per | lavoratori:che-prestano la‘loro’ attawté Hu tre per. sgl giorni @ su tre turni
per sette giorni, saranno:incrementati.di’ 4 ore restando in te le modalita dl godimento.
Inoltre le riduzioni di'cul-sopra non song cumulabili con quanto eventdaimente gid in atto e
cencordato a titolo analngo (riduzioni di orario a qualunqu titola conglesse, permessi, ferie,
ecc. ),
5. tutti i lavoratori r.he prestana la loro opera in turni narmah tre peir sei o tre per sette a
ciclo continuo con rapoﬁt a scorrimento, sara attnbulta una.ylter I.DI'E rtdyzmne gdi-orario pari a
trenta minutl primi per-ogni turno notturno ‘ BN
settimanale effettivamente-lavorato. La. nduzaone di prari
attribuita: a titolo di riposi-individuali. ‘
Le riduzioni d'orario di '"}sopra avverranng in. carrelazmne alle ore di effettiva prestazione,
maturando anche per. le assenze per e quali corre Vohbli ,,.;-deHa iretnbuzione a carico
dellazienda nonché per 'assenza obbligatoria per maternita, . ]
Una diversa utllizzazione di- tale ulteriore. periodo di riduzi ne dell’'orario individuale sara
oggetto tra la Direzione aziendale e la Rsu di un esame. he. tenga ccntn deile necessita
tecnico-produttive, dei periodi di maggiore intensita
produttiva e con esclusione dei periocdi di attivita stagionali.. La rtduzmqe di cui al precedente
comma non & cumulabile con quanto eventualmente gia in. att__o‘conc rdato a titolo anaiogo
{permaessi, ferie, ecc.).. .7
Per quanto concerne la rlduzxone dell’orario di lavoro, netie sue quantltq e termini concordati,
resta intese infine che.essa anche nei lievitifici e nelle: distttlerie non dovra incid guiia
continuitd del ciclo produttivu e dei relativi turni. e |

ui al DI%ESEHEE punto 3) sara

a4
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Programmazione énnua{e degli orari di lavoro
Nell'intento di assicdrare la pilr razionale utilizzazione degli imptantt al ‘r'mi del conseguimento
di un sempre migliore livellodi produttivity e di salvaguardia’ dei livelli qualitativi di
produzione nonché, jcomungue, delle punte di maggiore intensitd’ ‘produttiva e confermando
'esclusione dei periodi di attw:ta stagionali, ‘tenendo anche contn degli aspetti sociali di
interesse dei lavoratori, entro il:1% trimestre di-cidscun-anno st SVOIQEra un incontro a livello
aziendale nel corso del quale;-" fevia illustrazione della Direzione dziendale alla Rsu, saranno
esaminati i prograrhmi relativiai periodi di’ godimento delleferle, all'utilizzo dei riposi
individuali in sostituzione delle-ex festivita e di quelli a titolo di tiduzione d'orario, dei riposi
individuall non utilizzati ai-fini del raggiungifmento della prestazrone normale di 39 ore,
nonché le prospettivie - ragione\roimente prevedibili - di utilizzo'della flessibilitd degll orari,
di significativi rfcoréi al lavoro: Straordmarm, alle assunzion{ dcvute alla stagionalitd della
produzione e dei consumi.
LU'esame di cui al plecedente aragrafo, Fnahzzato ad- una pf grammaztone annuale che
salvaguardi le punte di maggiore interisitd produttivd nonché ‘i -periodi di stagionalita,
esaurisce, attraversg la verifica delle esigenze, laddove sia nchiesta dalle singole disposizioni
contrattuali, le prw:{smm dicu ag!r istituti sopra citati, e
Ove, nel corso dq!! anno,u Vessero presentarsi esigenze ariazione rispetto alla
programmazione per i.singoliistituti, anche in relazione allé esigenze di flessibilita
complessiva che karattarlzzaﬂo taluni settori in  appositi “incontri st ‘procedera
all'aggiornamento di prograrfitniie previsioni. - )
Art. 131 Flesgibilita’ e ; |
Per far fronte ad abnétﬂw di-prod ttmta compiesqwa anche attra 'r:u il migliore utilizzo degli
impianti e corrispgndere. 'sitl\(amente allé esigenze connesse “alla produzione, alio
stoccaggio, anche can rifeririento ai limiti di durability dei prodotti;; fluttuaziom di mercato,
a caratteristiche di- siagmnal‘lté ‘e/o alla disponibilith della materia:prima, I'orario settimanale
di 40 ore del singolo iavorator‘e pud essere realizzato come mediain Gin arco temporale annuo
fino ad un massimoi~ per il.superamento dell’'orario settimanale: medesfmo di 88 ore per
anno solare o per esercizio calcolate a livelio individuale. : ‘
Fermo restando in ggm casy:il:.nuovo limite orario di cui al c:om fprecedente, sono fatte

salve le intese gid egistenti a‘livello aziendale sulla medesima materia.

In tali casi Vaziendaiinformerd:la:Rsu per esaminare prevent:vamente le esigenze anzidette
ai fini di determmai‘e la realizzazione per lintera azienda o pef parte di essa, di orari
comprendenti settimane: ccm pr’estazrom lavorative superiori alie A0 ore settimanali entro il
limite di 48 ore settimanali, €settimane con prestazioni lavorative’ inferiori 2 40 ore.

Le prestazioni eccedenti i regimi.di orario come sopra programmate sarannoe compensate con
le maggiorazioni corétrattuaii
Per le ore prestate éltre Iorario di 40 ore verr& corrlsposta Ea maggioraztcne del 20% da
liguidarsi nei perlodlsdi superamEnto : .
1 lavoratori interesspti- percepiranno. la- retnbuzione re!atwa all’ orarto scttumanaie sia nei
periodi di superamento che.in quetli di cornspondcnte rlduzicne di‘crar‘io anche agh effetti
degli istituti contrattitali. i ‘

Le modalitd applichtive; relative: all utnhzzo deilv riduzioni;: ‘rapportate alle - es:genzc
organizzative aztendﬁati sarannd-‘def nite. congiuntamente, in te po:e utile, in sede- dl esame

tra Direzione e Rsu. L
La flessibilita, cosi cofme indicata ohbhgatorra e, mpcgnatwa pe ogm lavoratore interessato
giornaliero e/o turnista,. salvo“;_ eroghe individuall a fronte diicomprovati impedimenti,
qualunque ne sia la iﬁ!poiﬂg#a ‘cohtrattuate.e pud.divolta in volt ""essere articolata su uno o

pil turni in funzione delle specuf‘che esigenze azaendah. 3
. ¥ KK :

In relazione .allet.pecu[iar‘itén\\pmprie del ., sastema p}zu\tﬁvn ah‘mentare, rigidamente




condizionato dagli andamenti di mercato ¢ delle materie pr:me da st glonalita dei consumi
e della produzione, da- esigenze specifiche dei. consumatori, ‘Parti ricanoscono l'importanza
che le realta industriali. alimentar]. possano ricercare ulteriori strumenti. concordati atti a
favorire opportunitd di.c scita. ed affermazione, Con.con nti-positive implicazioni sulle
condizioni e le opportupitaid ; !
Le Parti riconoscono che; per rispondere’ al!e esagenze dl ﬂesslbilita delie imprese attraverso
soluzioni che tenganoin.opportuna considerazione. anche e ondizioni. el lavoratori, possano
essere attivati negoziati-per.la definizione di intese, anche.a titolo | spertmentale riferite
gll intera azienda o a .part Ji-essa, che. preveddnc e rtc:or5 soluzioni.di orario ulteriori e
iverse. '

Fermo restando il limit Jrata mass:ma settlmanalc dql}a restazione dl 48 ore comprese
le ore di-straordinario -.dicui al comma 2, articolo 4 del D Lgs. n. 66/2003 - la durata media,
settimanale della prestaziane lavorativa, compresa-lo strao d.lnariat eve. .essere calcolata
con riferimento ad un periodo non superiore a quattro mesi, j
Tale periodo potra essereife(evato tramite contrattazione a.livello aziendale a fronte di ragioni
oblettive, tecniche o i orgamzzazmne del lavoro’ ificare ajtaie livello.
Art. 132 Ferie SR
Tutti i lavoratori avranno dirltto ogni anno ad un permdo.‘ i f fjle retrlb ite come segue:
* 22 giorni per anzianitd di servizio fino'a 3 anni’ compl {per gii operai pari-a 176 ore);
* 25 giorni per anzianitd di servizio oltreli 3 anni. compiu {per gli qperal pari.a 200 ore).
Art. 133 Aumenti periodici di anzianita R i
I lavoratori per {’ anz:amta di servizio continuativo maturata_; resso la stessa azienda o gruppo
aziendale (intendendosi per tale il complesso delle fabbriche facenti capo alla stessa societd),
avranno. diritto, indipendentemente -da- qualsiasi aumento: di merit , & -maturare cinque
aumenti biennali periodici-di anzianitd - incifra fissa, negl importi- uritari consolidati per |
singoli lwaih di :nquadramento di cui alla tahetla sotto ﬂpcrtata
: LIVELLY : VALORI INC
1s™ - 51.4;
1 44,7
36,8
32,4
29 0
26 8
345
S 22,3
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Decorrenza
Impiegati: dal mese in. c:ui si caompie il biennio
Qperai: dal giorno in cyizsi:compie il biennic." R
Gli aumenti periodici di anzianita non possono essere assorb:tn da eventuali aumenti di merito
né questi potranno: essere ‘assorbitl dagu aumenti permdici, di- -anz anitd maturati o da
maturare, v
In caso di passaggio dt iwelin importo gia maturato sara riconosciutu riella misura del valore
unitario-previsto per il:livello di arrivo, restando inteso che: g! saatti biennali:saranno sempre
pari ad un massimo di cingue per singolo dipendente. '
Fermo restando quanto previsto dal precedente comma, gh Empcrti unitari di cui alia tabella
sopra riportata restano’consolidati-e non sono soggetti piQi.ad-alcun ricalcolo e variazione.
In caso di trasferimento-verranno mantenuti gli importi-in cifra di cuil al 1° comma, fermo
restando, peraltro, che'non:potra essere peggiorato il trattam&nto complessivamente goduto
dal lavoratore nella localita di provenienza, B
Art. 134 Contrattazione aziendaie premio di produzione e premio per obiettivi
Obiettivo primario della:contrattazione di secondo i 11q_§,g:l\§;ye;x;essere miglioramento dell

e




competitivita d’ Imprbsa intesa come condizione essenziale di stabilitd e sviluppo della stessa
favorendo la pmmz:hne dei livelli occupazionali e {a creazione di nuove opportunita di lavoro,
oltre all adeguamer}wtm dei trattamenti economico-normativi' e al miglioramento delle
condizioni di lavoro A tal fihe tutti i lavoratori devono essere parte attiva nell’adeguare la
propria professmnaita al raggiungimento degh obiettivi aziendall di flessibilita organizzativa,
aumento della produttivita, di innovazione € competitivitd., La contrattazione aziendale
riguardera le materig per le- qual: nel presente: contratto & prevista tale possibilita net limiti e
secondo le procedure specificatamente indicate. Le parti convengono sul principio di non
sovrapponibilitd tra ighi istituti ed i relativi costi defla contrattazione nazionale e quelli propri
della contrattazionelaziendale,

Per i lavoratori a-témpo indeterminato il premio-di pruduzmne & articolato In due parti,
costituite rispettivamente di.un-ifmporto fisso mensile per tutte fe. mensilita di retribuzione, a
fronte dello Spec:f'cdx lavoro svalto dai suddetti dipendenti fissi, nonché dalla parte variabile
determinata come al prpcedente punto 1). Limporto fisso mentsi!e suddetto & determinato,

er ciascun livelio, c.%ome segue

LIVELLT . , HIMPORTG

1s 70,87
i L 61,63
2 ‘ “-“-50 84

{3 40,06
4 g - 36,98
5 33,90
G 3081

Art, 135 Eleménto _anzna retributiva | |
Le aziende che non @hbiano’in passate reaiizzato la cantrattazione.del premio per obiettivi
erogheranno, a titol¢ di
elemento di garanzia retribUtiva’s favore de: iavoratori dlpend nti; gl importi di cui alla
tabella di seguito rip%rtata" | |

LIVELLT - “‘IMPQRTD

f1s 740,29 B
o . 35,04
2_ ,:-...,,,,-28191
3 o Ay
4 . %&;02
i 5 . . 19,27
i 6 17,52

Tali importi, erogatiiper 12 silitd, assorbono find a concorrenza eventuali erogazioni
svolgenti funzione aialoga ag! stituti di cui sopra.;
Gli importi suddetti_pon hanno riflesso alcuno: sugh istituti contrattuah e/o di legge, diretti
efo indiretti di. almi'n genere;.in _quanto le Parti hanno definite. tall importi in. senso
omnicomprensivo tehendo contD_. n;‘.sede ei quantlﬂﬂaziune di qua[suas; incidenza,
Gl importi di cui sopra sono. esclust dat computo-del Tir. )
Art. 136 Indehnita maneggin denarog - cauzione
All'incaricato di narﬁﬂale maneggio di denaro.con oneri per Brro ‘,-,verrél co:-risposst
particolare indennita commisurata -al 5% sulla- retribuzione normile; ‘mensile.
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Art. 137 Preavviso di licenziamento e di dimissioni. |
It rapporto di lavoro a tempo.indeterminato non pud essereir to da nessuna delle due parti
senza preavviso i cui termim SONG- Stablhtl come segue;- RO
Implegati:
T LIVELLO " FINO A2 ANNI DI “ SUPERIORE A DUE ANNI
SERVILIO
lsel oo st 2 mesi 4
altri livelli - mesi 1 mesi 3
Qperai:
LIVELLO . 1 FINOAS ANNI ‘ '%‘iUPERIQRE A1l1l0
E DI SERVIZIO ANNI '
é
1
operaio ore 48 ; ore 120

Se la disdetta del rapport :{di lavoro e data dal lavorat.ore,,,,;-te.:;jmini‘.difcui s0pra sono ridott
alla meta. g | 2

I termini per la disdetta del rapporto cominceranno a decorrere:
. per ght impiegati’ aljﬁaeducesnma giorno del mese in ¢orso se la disdetta & data nella

prima quindicina del.m “dal prime glorno del mese Suc sivo, s& 1;? disdetta ¢ data nella

seconda quindicina; . ;
* per gli operai: dal-glorno della comunicazione. .
La parte che risolve il:rapporto senza V'osservanza dei pregetti tern'gmi di preavviso deve
corrispondere all‘altra- mdenmté pari ali lmporto della‘ﬂ _etnbuzmpe per il periodo di
mancato preavviso.
L'azienda pud rmunmare “alia prestazmne durante il preavviso, purché corrisponda al
lavoratore un'indennita pari alle competenze afferenti al periodo di mﬁncato preavvisg.
Per i lavoratori con -gontratto a tempo- mdetermmam to il itce?nZIamento guanto le
dimissioni dovranno essere comunicate per iscritto, : :
Per i lavoratori assunti.per le campagne di lavorazione. :i preavviso del termine della
lavorazione e quindi ‘della risoluzione del rapporto dovrd essere. di 24 ore di lavoro
consecutive riferite alle prestazioni di lavoro degll interessat] e cid pel termine massimo
consentito dall‘avvicendamento dei turni. I preavviso avverrd medlaqte affissione sull’atbo
di fabbrica di elenco nom:natwn che chiaramente spemﬂchl f‘! data di. ng.-oluzione del rapporto
di lavoro. : R §
I periodo di preawnso non pub coincidere con il periodo di ferze {
Durante i compzmento del periodo di preavviso in caso dilicenziamento l'azienda concedera
al lavoratore dei permessu, per la ricerca di nuova occupazlone La dts(’mbuzmne e |la durata
dei permessi stessl sarginng stabilite dall’azienda. e {
Art. 138 Gratifica venticinquennale - I
Ricorrendo per qualsiasi-lavoratore - operaio o :mp:egam - 25 anni di servizio prestato
ininterrottamente presso-la stessa azienda o gruppo aziendale (mt}endendosn per tale il
complesso di fabbriche facenti capo alla stessa societa) questa concedera all'interessato una
gratifica. ventncmquennale nella misura non inferiore ad-una-mensilitd della retribuzione
normale per gli impiegati-€ a 200 ore della retribuzione nurmale per gljl operai.
In caso di risoluzione anticipata del rapporto di'lavoro per-causa diimorte o di invalidita
permanente, saranno iiquidat‘.l aglt aventi diritto o al iavoratare i‘ratei cérrlspondentl agli anni
interi maturati in funziope'di 8 ore annue’ per gli operai’ e 7 e'per gli i:mp:egatn ”
Art. 139 Alloggi di'servizio ‘
IHavoratore che fruisce di alloggio di servizio in relazione’ al rapporto d:ilavcm, dovra rendere”
libert i locali ad esso assegnati entro e non oltre il terzo: mese seguente la rescissione del

rapporto di tavoro Qtessc e 1a conseguente effettiva ceasaziane del Eer izio. ;

w
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I lavoratore dimisﬁionariu dovra lasciare liberi i locali deli'alloggio con l'ultimazione del
periodo di preavvisd effettuato in servizio, e o

Art, 140 Pruf;&sssiunalit@if;ydei lavoratori -
Il settore confermaiil suo interesse ad una sempre miglior professionalitd dei lavoratord,
adeguata alle nuoveé tecnologie, da realizzarsi in termini operativi‘attraverso attivita interne
di qualificazione e/o; riqualificazione, anche attraverso il sistema degli “affiancamenti”,
Cid non esclude, pér quant‘o;g:-éttiene»,i.\-giovani-,;;!airoratnri., che gl -dovessero assumere per
sopperire alle necessita aziendali, il ricorso a specifiche forme di'lavoro previste dalla vigente
normativa, quali I’a;%prendistato e i contratti di formazione e lavoro.

|
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“TITOLO III: ADDETTI ALL'INDUSTRIA OLEARIA’*EMAR&GARINIERA

Art. 141 Classificazione del personale
Y lavoratori sono inquadratl in un'‘unica ﬁcald classaf t:amn
in 5 aree professionali.. o
L‘mquadramento dclte rie: mansxam nen smgala hveil
relative declaratorie e profili come sotto indicato. i
La declaratoria determina, per clascun livello, le caratteri
I'inquadramento delle mansioni nel livello.stesso. S .
I profili rappresentanc:le caratteristiche' essenziali- de} _‘,”anmnutq professmnale delle
mansioni in essi considerate ed hanno valore esemplificativo minimo, !
Per le mansioni non rappresentate nei profili o aventi contenuto profFSStonale superiore a
quello del refativo profilo, linquadramento viene effettuato neli‘ambito della stessa qualifica
sulla base delie declaratorie e utilizzando per analogia i profill esistenti,
Resta fermo che nessun-lavoratore svolgente le mansioni rappresentate dal profilo potra
essere inquadrato in livello inferiore a quello cul il profilo siriferisce.
Linguadramento delie mansmm in base ai criteri di cua scpra vieng contrattato a livello
aziendale. L S

ccmpost:ﬂ dq 10: lwem raggruppati

-,ffettglato sulla base delle

".req :5m lndlspensabih per

Livelio 1
Declaratoria: - . |
Appartengono a questo livello | lavoratori con funzioni direttive che implicano la

responsabilitd, |l coordinamento e il controllo di pit unita orgamzzatwe di notevole
importanza, con ampaa discrezionalitd di poteri ai fini dello: sviluppo e dell’attuazione degli
obiettivi dell'impresa nonché i lavoratori con manﬁmm specaa:ﬁtlche di rilevanza

fondamentale equivalente.” R i

Livello 2

Declaratoria: ‘
Appartengono a guesto Iivel[o i lavoratori che svolgono funzioni direftive che implicano la
responsabilith, il coordinamento e il controfio di un‘unitd argangizzativa di notevole
importanza, con ampia discrezionalita di poteri per |'attuazione dei programmi stabiliti dalia
direzione aziendale, nonché i lavoratori con mansioni specialistiche di elevato livelio per
ampiezza e natura e con caratteristiche di autonomia e responsabilita,.
Sono pertanto ingquadratiin questo livello i-lavoratori con.: pmf%smnat ta superiore a quella
emergente dai profili msentt nel livello 3.

Livello 3 : :
Declaratoria: ) ' |

Appartengono a questo livello i lavoratori con funzioni direttive fer l'attuazione delle
disposizioni generali aziendali o che svolgono fun?_tcm quwalentl per importanza,
responsabilitd e deilcatezm ‘ ‘

Profili:
. analista esperto di centro elettronico;
- responsabile di uno. o pil prodotti che in base alle politiche di marketing prestabilite

cura lo studio dei prodotti-affidatigll, analizza la situazione del mercato, ne valuta le
potenzialita, gestisce lo- sw!uppo dei prodotti stessi e ne’ raahzza i pntitlche di marketing
specifiche:

. lavoratore preposto, nel campo dell’'amministrazione, all’attivita d un ufficio di cui cura,
in condizioni di ampia autonomia, la soluzione di problemi organizzativi, studia il
perfezionamento e la semplificazione della procedura di lavoroe § ulg programmi operativi
per I'attuazione delle mcombenze di comp&tenza, o
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. impiegato tecr‘iicn che sovraintende e controlla in condizioni-di ampia autonomia un
reparto di produziorie o manuterizione, cura la soluzione dei problemi tecnico-organizzativi
del reparto stesso ed & resﬁomablle verso il suo superiore cl!retto dei risultati produttivi del
reparto affidatogli; :

* impiegato chegﬁovralntendv e controlla un importante ufﬁcio amministrativo, ne cura
la soluzione dei problemi organizzativi ed & responsabile verso il suo superiore diretto
dell'attuazione dellé direttive mErentt al funzionamento ed alia semplificazione delle
procedure dalio stesso stabilité.”

» Capo ufficio vendite;
Capo ufficio ac:éqmsti

‘ .
»  Capo ufficio prpgettasz o S R
. Responsabile dell'organ onie e realizzaZione di ricerche difaboratorio;
. Responsabile dl impcrtante r*epartr.) di produzione, v
i
tivelio 4 j

.

Declaratoria: ' ‘ S e

Appartengono. a quéstc- hvetln ‘lavoratori con mansioni- di concetts che, in condizioni di
autonomia Operatwdhe decisionale nell’ambito-dalle proprie funzioni; svolgono mansiont per
e quall & richlesta una particolare competenza- pmfessmna!e accompagnata da notevole
asperienza acquas:tagneﬂ esercizic de!la funzione stessa. e

Profili; i - RS K g

. tecnico respon abale in‘turno, nelle ore di assénza dei capitéparto, della conduzione e
coordinamento dellellavorazioni'e dei servizi nellintera unitd produttiva;

. tecnico di informatica’ ,-,;p‘artempéndﬁ all’analisi e suindicazioni di massima
dell'anatista sviluppa e redige programmi anche- complessi: curandcne la esecuzione e
collaborando alla stesura delle procedure operative: 2

. tecnico che studia e ppa protedure-relative ad app cchiature, attrezzature,
implanti o loro particblari, lmposta le soluzioni ottimali, le proporzioni, ie dimensioni, definisce
quote, tolleranze, materiali’ egue il disegno’complessivo; .
. addetto alla ge&tiune apporto con la clientela che ha ¢l “autonomia decisionale
e margini di duscrez!&mahta, la-determinazidtie delle condizioni:divendita;

. operatore di vendlta a8 "J'to con Vincarico dit viaggiare per: 14 trattazione e la gestione
con la clientela per la vendita dei prodotti peri-quall ha avutoiincarico efo per svolgere
attivita di promozicn i mcrr:handlsmg e di asastenza al punto di'vendita. '

ittt

Livelio 5
Declaratoria: §
Appartengono & quests” hveﬂo
a) Ilavoratori con rﬁansion
%
Profili: % R SR X
. impiegato tecnico con: ti-di controllo ordiname 'ambito dei servizi, o,
nel settor] di prcduzibne, déll’andamento.-delle lavorazioni: :
. tecnico operatdre alla: rice'rca che par*tecipa alia messa a punto ,-di"nuov: metoda anahttct,
. impiegate amministrative
generale e/o industriale e/6 : mmmistramahe del persofiale”
» impiegato addétm alle l‘attatave COn clienti e con i for'r‘ntor
» ispettore alle vendite
*  programmatoré su cal
-

ii'elettrc:mc:

imptegato dlseénatore prbgett:sta

;
1
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b) Ilavoratori che erano.inquadrabili nella. 12 categoria d&lie “quahficq\e speciah”

Vengono inoltre inseriti-in'questo livello i profili di seguito; ind:catt |

v strumentista elettropico-che sullintera gamma delle: appareqchlature elettroniche
complesse (analizzatori, ecc.) o in mancanza sulla plurahta di que!le esistentl in azienda
purché siano tra loro differenti per caratteristiche opera per: individugzione e 'eliminazione
di qualsiasi guasto e per.la taratura (sia- dopo la rewsian sia atl’ afto dell’instaliazione),
effettuando intervent! che:risultano risolutivi.- S

. Provvede inoltre alla realizzazione di modifiche su indi ‘_,Zli-df mag.s;ma e partecipa alla
formulazione di proposte migliorative: i

. strumentista che opera sull'intera gamma delle catene dt ragolazione complesse
(elettroniche, pneumatiche, elettropneumatiche e combinate) ©,-in. mancanza sulla pluralita
di quelle esistenti in.-azienda purché -siano fra loro- dtf-fer,entt per. caratteristiche per
Findividuazione e lehmmazmne di qualsiasi- guasto- cnm a la revisione e taratura dei
singoli componenti (ad es.: trasduttori, amplificatori, filtri, osczlllaton, {)ntl di vario tipo) | cui
interventi risultano risolutivi;

. conduttore di impianti (quadrista) in possesso di diploma teqmcc professionale o
preparazione equivalente.che rispondendo direttamente a- livello di responsabile di reparto
opera indifferentemente. su:-_smpiantl notevolmente complessi:di carattefistiche.produttive fra
toro diverse, con compito:di: guida, coordinamento e cont altrio Eratorl‘ ed in grado di
decidere interventi risolutivi in caso di anomahe,
» operatore che con ampia autonomia ed awalendcm se nccessarm di altri lavoratori
esegue lavori per la costruzione, maodifica, miglioria e manutenzion di apparecchiature,
attrezzature, congegni, dispositivi-anche:di grande precisione e ¢o plessita utilizzati per
prove ed esperimenti condotti dai ricercatori nei laboratori, sulla: bage di: dasegni schizzi,
indicazioni ricevute, partecipando. alla definizione o suggerende te solyzioni-pil razionali ed
efficaci in relazione “ai:problemi e alle. speclﬁche esigenze. prospettate - dai richiedenti,
eseguendo tutte le operazioni necessarie: {(lavorazioni 'su acchine }Jtensm, aggiustagai,
montaggi, ecc.) partecipando alla scelta di matEr:aH parti n, tecqalogae & -per le part
elettriche e strumentistiche; ‘ j
» personale di manutenzione che,. al massimo livellg di_i“ tﬂnomla okﬁ)eratwa e decisionale

in assenza di livelli di caordmamento opera-in pid specializzazi ni. mangtentive fondamentali
avvalendosi  all'occorrenza-.di altri operatori  specialisti: ed effet;tua su macchinari,
apparecchiature ¢ stru 1enti ogni tipo di interventi risolutivi:e tali da richiedere elevate
conoscenze teoriche -e.pratiche nelle. discipline -tecniche .di. competenza . e nella loro
correlazione con gli impianti.ed i processi: produttivi;
» elettricista che provvede alla completa installazione callaudo e messa a punto di nuovi
impianti complessi con delibera funzionale degli stessi e realizza ma}dlﬂche su indirizzi di
massima; :

» conduttore in assenza di livelli di coordinamento di centrale termqelet&:nca intesa come
generatori di vapore con annesse turbine per la’ prnduzmne di gnergia elettrica con
potenzialitd relativa tale da richiedere la patente di primo . grade; :

. impiegato che rispondendo al responsabile della sicurezza & adde&to alla gestione e alla
attuazione pratica della.nermativa sull'igiene e sulla sicurezza del lavo 0;

. capolinea; lavoratore multispec:alizzam addetto-. I-iconduzl?nejmanutenzmne e
controllo di qualith standard di pid linee coordinandone gli;addetti; ;

- conduttore di lmpiantt e/o manutentore di base che'in -‘.pcssesso‘ di diptorna di scuola
superiore 0 conoscenze techiche equiparabill, conduce. Py settori q: impianto anche di
caratteristiche fra loro fﬂndamentah diverse; coordina una.o pil persone, per esecuzione di
attivitd routinarie ed extra routinarie, in caso di mdlsponlbthta temporanea del responsabile
in turno; interviene direttamente, avendone le competenze'tecniche sugll impianti a il
affidatigli, per svolgere operazioni di depannaggio. anc:he COTﬁlesse ad  esegue
Vaddestramento ¢/o la formazsone di personale neoassunto:

|
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. responsabile del flusso materia prima e del processo. di filtrazione in termini
qualiguantitativi, .

Livello 6
Declaratoria; ; '
Appartengono a questo livello ' RN

a) Ilavoratori che svolgono; suﬂa base di approfond:te: concscenze"tewiche e pratiche, con
ampia autonomia &8 in assenza di livelli di coordinamento eseécutivo, mansioni di natura
tecnica & amministrativa di-notevole rilievo variabilith e complessita con spiccata facolta di
iniziativa per quanto att}ene alle modalita di svolgimento e all’ organlzz:-azione dei compiti loro
affidati, 2 3 ‘

FRPEE._JEP

PO

Profili; e -
. operatore (z‘;ﬂérto sU- ca!colatare elettmmco,
. disegnatore particolarista:che su istruzioni del progettista prowede allo sviluppo grafico
di particolari costruttivi di-apparecchiature, tubazioni, carpentéria; fabbricati, fondazioni,
cunicoli e alla stesuna dei dettagli delle linee corredati di tutte le informazioni tecniche e di
eventuall dati economici per la massa in opera;

. lavoratore addet:tﬂ al ‘tentro elaborazione dati che provvede in base a procedure
standardizzate alla raccolta ‘elvertia del materiale in input, all’i

rioltro delio stesso alla sala
operativa, al ncevm‘iento de”"doﬂumenti elabarat: a!la veriﬁca degh stess: ed al successivo
inoltro agli utenti; | :
. segretaria sterl\c dattllﬂgra aj'con conosc&nza di lingue Estere" utilizzate con normale
continuita nelle’ praiflche d'ufficio. e per fornire esaurienti risposte telefoniche che redige
autonomamente corf‘lspandenza semplice, prospetti su indicazioni di massima reperendo ed
elaborando npportuﬁamente i dati, tiene aggiornata l'agenda degli impegni, provvede in
collegamento con gi enti prepostl altorganizzazione logistica di'riunioni, viaggi, ecc.

b} 1 lavoratori che th condiziohiidi ampia autonomia e con | eventuale gmda di lavoratori di
livelio inferiore; svolgono sulls base di approfondité conoscenze tévtiche e pratiche mansioni
di natura operativa 0 manuténtiva di notevole rilievo, variability e complessitd, con spiccata
facoltd di iniziativa per quantﬂ attiene alle modallté ch svolgimento ed alla organizzazione dei
compiti loro affidati, z it . ‘

Profili: 5 co ' . ‘ '

. meccanico: agg§ustator che pera sull mterasgamma ‘delle macchine cnmplesse {0, in
mancanze sulla plurblith di‘qlels. esistenti in“azienda purché siatio tra loro differenti per
caratteristiche) r:ardttenzz da ‘condizioni funzionali particolarmeme impegnative {ad
esempio: turbine ad elevata :,potenza, compressori rotativi di elevatd:potenza e alto numero
di giri, compressor ialtemativi . piu stadi per elevate pressioni; centrifughe classificatrici,
ece) per l'individuazione e la ehmmazmne di qualsiasi guasto e per la revisione generale | cul
interventi risultano risolutivi. . . o

. Provvede inoltre ana‘re hz azione di modifiche su indirizzi

. operatore tecnico alla Ficereca che con iniziativa. personat volge manstoni di livello
superiore rispetto a quelle di;;tipo speciglistico d.¢arattere prevalehtemente esecutivo.

. Le mansioni soho carattérizzate dallo svalgimento di attivity specialistiche, polivalent,
con Vapplicazione ciﬁtecrnch ” E“'metodcloglche dwersn" cate ed al!a conoscenza critica dei
metodi e delle tecmc{\e = ST
* conduttore di mpnanti
turno, svolge, in condizioni ¢ mipia autonomis, ‘compiti di r.:andut:tore di impsantx di cui al
profilo del livello 7 dperandsisu’ almeno due- lmptanti complesS
fondamentalmente d verse; .
. elettricista c:he‘




pluralita di quelli esistenti.in azlenda purché siano tra loro:differenti per caratteristiche)
caratterizzati da condizioni-funzionali particolarmente Impegnative (ci cuiti che elaborano in
forma complessa moite varlablh) per {‘eliminazione di- qualﬁiam g asto, b oeul interventi
risultano risolutivi; i

. elettrostrumentista “che opera su catene di regolazione cambmate {elettriche,
elettroniche, pneumatiche, elettropneumatiche, ecc.) individua i guasm € provvede alla loro
eliminazione, compresa la.revisione, la-taratura e 1a messa:in:servizio deill'intera catena;

. personale che in.¢ :dIZIDﬂl di autonomia eaecutwaf, ffattua Opierazwm di assistenza
tecnica presso la clientela su macchine ed.apparecchiature. .commercializzate o concesse in
comodato dall’Azienda individuando i guasti:effettuando riparazioni (ip officina o sut posto)
meccaniche ed elettrico/elettroniche con regolazioni e messe a-punto ¢ omplesse

. personale di manutenzione che in condizioni di autoncmja esecutiva effettua interventi
di natura campIEESa-‘-‘?;intere:-:santi dwerse pmfebmom, fgamma dei relativi
macchinari; '
. capolinea: lavoratore.- FHultISDECIaitzzatO addetto ‘Jali
controllo di qualita stan gd: una scla linea

‘ondumpne manutenzaone e
;addetti,,,.,... ‘

Livello 7
Declaratoria: e,
Appartengono a questo:&l vello: : : : ;
a) I lavoratori cha- con -specifica collaborazione in condsziom di raumnomia esecutiva
nell'ambito della propria- mansione svolgono attivita d'ordine delicate e complesse, sia
tecniche che amministrative, la cui esecuzione richiede:notevoli conpscenze professionali
specifiche’ accompagnat d pmiungata" perienza di | acqu;sr:fa nell‘esemzm deila
mansmne. y SRR . .

mEA TS SRR

Profili: . -
. addetto ad attivita..di: segreteria- che organizza -archivi-e sq:hedar'i pmwede al
reperimento ed eiabcr ione dei dati.per. Iaggmrnamentc-?-d' evndenz}e 0 per la stesura di
prospetti, provvede i borazione g;qn:-;;gjau..enti, ;p,repgg orgamzzazmne logistica di
riunioni, viaggi, ecc.; " :

. lavoratore che effettua analisi chamlche 0 blologtche ‘complesse 0 adﬂtta tecnologie
similari di laboratorio chimico o biologico, con completa’ elaboraziope dei dati relativi e
valutazione critica sia degli stessi che della. metodica implegata, ’é

b) Ilavoratori che eranoiinquadrabili neilla 22 categoria delle “qualifi cl;ne speciati®.

¢) I lavoratori che Svclgenda normalmente le loro mansioni in condizioni di autonomia
compiong operazioni. di';-}notevole difﬁmité delicatezza ¢ ricompieﬁsgté la cul esecuzione
ichi i i isi de u‘ata pr?parazicne teorica ed
B

]
|

esperienza di lavoro.

Profili: ‘

. conduttore d’ ampianm (quadrista}-che,. operando in. condlzmm dijautonomia e su tutte
le fasi di un processo:nella.sala quadr di-un importante: impaanto di produzione. continua
caratterizzato da una-complessa strumentazione automatica-e semiputomatica, esegue |
controfli.e le operazion HCESSal'iE per. li mantenimenm i produttivi entro i limiti
operativi prefissati;
. meccanico aggiustatore che in condlzmm di aumnomaa esecutwq, effettua la revisione
di macchine complesse.e delicate (ad esempio: turbine,” compre::sart fotativi ed alternativi,
pompe centrifughe pluriﬁtadlo pompe alternative. a pity . pistoni, ngutmrl epicicloidali e
moltiplicatori, circuiti frigoriferi ecc.) intervenendo sugli:organi fondpmentali delle stesse
{manovellismi, tenute, rotori, cuscinetti ecc.), identifica | guasti e le loro cause, provvede
allo smontaggio di parti-e gruppi, definisce agtga@mamente il tipo di iptewenw necessario,




provvede al rlmc}n&aggfo ‘gseguendo lavori di alta precisione e che necessitano di
aggiustamenti paménlars tarature, giochi e tolleranze strette;

. strumentista the in Eondizioni di autonomia esegue intaiventt di manutenzione,
riparazione, taratura e mMessaa punto su strumentazione élettronica e su catene di
regolazione elettroniche, In laboratorio e presso | reparti,

. Per tali interventi sirichiede la completa conoscenza: della funzionalitd della
strumentazione eleti:romca, di-tisure elettroniche:e dei principi:d regolazmne automatica;

. elettricista chei, in condizioni di autonomia esecutiva effettus lavori di manutenzione e
riparazione di guasia con messa a punto e sostituzione di parti- avariate su impianti ed
apparecchiature corfiplesse, conoscendone il funzionamento ed interpretando ove richiesto
schemi complessi e #unzionah, .

. personale di n'Lanutenzion"""che esegue in condizioni di autonomaa esecutiva su tutte le
macchine e/o apparecchiature fiella specialitar di competenza gl interventi e regolazioni per
assicurarne il.corretfo funzics jénto, effettua inoltre analisi e drﬁgnos: fornendo indicaziond
sulla necessitd di eséguire gl interventi di manutenzione; T

. conduttore di §mmant1. tadrista) che opera. in condiziohi’di autonomia esecutiva in
tutte le fasi del processo produttivo di un grande impianto con tecnologie avanzate;

. lavoratore che in condizioni di autoriomia esecutiva: wopera  su  impianti  di
confezionameanto co"npiesm 'grande dimenslone, ne assicura il funzionale andamento,
correggendo le evenguah irregolarita, provvede alle relative verifiché ed effettua le necessarie
annotazioni per garbntire 13 quality assegnata di produzione g sia in grado di compiere
sull'intera linea, in Condmnm di’ autonomis, D!CCOI! Interventl ‘meccanici di ripristino atti a
garantire ia regotaritﬁé di fun#onsamento; Lo R
. lavoratore chelin condizioni'di autonomis esecutiva esegliefuori sede lavori di notevole
difficolta per la mstallaz:on?, {'avviamento e la- anutenzione di; mpiant! e/o apparecchiature
interpretando disegrii di insierie ‘di dettagli di thacéHinari, apparecchi e tubazioni di qualsias
materiale e dimens:éne, prediﬁr.: riendo. gli-opportuni mezzi di eseciione;

. lavoratore chei in Condizioni di autonomia esecutiva & ih-grado di operare su tutte le
macchine di una Hhea di‘canfezionamento, i cui camponentn;gcostitmscano i team di
riferimento con obiettivi assegnatl e condivisi, e di attivarsiin- modo autoriomo per
Vindividuazione ¢ risoluzione: di problemi ccntingentl tramlte coordinamentn tecnico-
professionale dei cnrinponenti il"-team -

Le Parti si danno attdv che per g -addetti al confeztanamento la nozione di impianti “di grande
dimensione” deve fi?re riferimento agli impianti di confezionamento generalmente In uso
nell'industria dell'olio e della margarina, non avendo ovwament& sensn fare confronti con
altri settord industrlal: ahmentart 0 non alimentari

Livello 8
Declaratoria:

a) Lavoratori chel
esecuzione richiede!
specifica. :

Profili: e
. addetto “di- SEgI'EtErI g] ,svoige le "proprie
esecutiva servendosi di diverse apparecchiature e sistemivgléttronici (videoscrittura,
centralino elettronicd, archivio Eettronicc} ecc}ch& nchuadono*par&:ica!an modalita operative
con adeguate conosdenze teokche:

. lavoratore che} in condiFioni: dl autonomia esecutiva e op aﬁdo SU apparece
multilinee riceve, trésmette e smlsta le comunicazioni telefoniche e telegrafiche in

" Ay 4@

U~




in partenza, anche internazionali, effettuando le relative Tegistraziont; ﬁ

. lavoratore che operando in condizioni. di autonomia: ESecutwaie con il supporto di
apparecchiature elettrpniche, rileva, ordina, controlla, confronta, trascrive e totalizza dati
anche diversi elaborando situazieni riep:logatwe ed. eﬂ’ett‘ g,1,mput;zmm di conto,

b) Lavoratori che in condizioni di autoncmla EEECUtIVB nﬂll ‘ambito del!a propria mansione
compiono lavori e operazioni di notevole: difﬁcolté: C i"'¢$ecuzlong richiede particolare
capacita specifica, sia: ica. che pratlca dc:q.uns.ita anch co deguata ttrocin:o o adeguata
conoscenza pratica, L . o S ‘

Profili:
. lavoratore che in'condizioni di autonomia esecutiva. opera S 1mp1.anti di produzione ¢on
differenti caratteristiche, ne- assicura il funzionale andamento produttivo correggendo le
eventuali irregolaritd, conduce Vintero ciclo di lavorazione, provvede{alla relativa verifica,
effettua le necessarie annotazioni al fine di garantire. la- qualityd-assegnata-di produzione;
. lavoratore che incondizioni.di autonomla esecutiva:opera su-impianti di preparazione,
estrazione o raffinazione:.dl olii, utilizza diverse’ apparecch:ature e.-gistemi. di. controlio
elettronico, che richied deguate conoscenze teoriche;: \
. lavoratore che . in: condizioni di:-autonomia -esecutiva.. opif.ra Su lmpiantl di
confezionamento ccmplessl ¢ di -grandi- dtmensmm, ne: assicura il finzionale andamento
correggendo le eventuallirre vece. all Ve iche. edjeffettua le necessarie
annotazioni per garantire:la qualita- assegnata di’ produ21 -
. lavoratore addettoalla conduzione di'una linea di lavarazione chie controlla il regolare
funzionamento delle. macchine a monte ed.a valle della tir sa, =3 ne richiede gl eventuali
interventi manutentivi.ed.organizzativi pit urgenti; . - ,
. lavoratore che m‘cnndizlcm di- autnnﬂmia esecutiva; jprﬂvvede al; funzionamento degli
; rendo eventuali anomatlie al
He- sol?zioni-dei reattivi che

mtervengonn nel pmc;essa di depuraxione pmwede; ll nnotazijoni previste e cura
l'efficienza dei componentj del sistema; )
» lavoratore che..in— condizioni cli autnnomia utilizza ' correntpmente  attrezzature

complementari quali ad es.emp:o canne!lo 0551acetnemm 'e/o,,,_n fnr a.prevalente, carrelli
elevatori, ‘ ‘

Livello 9
Declaratoria:
Appartengono a ques sto Iivella

al) Addetti alle mansioni' semplici di uff"cm
- addetti a mansioni semplici di segreteria, g
- addetti al controlio documenti contabili relativi 2 movimento: matenale;
- addetti al controlio fatture,

a2} Lavoratori come alia: precedente lettera al) con ma
particolare preparaziong, esperienza e pratica di ufficio.
b} Lavoratori che compiono lavori e operazioni che r:chaedono pqssesso di normali e
specifiche capacitd tecnico-pratiche conseguite con adeguato: tlrocmm”

. personale operaio che esegue operazioni non complesse di regolazmne e controllo su
apparecchiature o macchinari per assicurare il regolare funzm amento %econdc ie prescrizioni
di esercizio, quando ad-es50 ne sia affidata la conduzione; . |

. addetti alla conduzione o addetti ad apparac " 0 macchinari comuni di
demargarinazione, frazionamento, decolorazione, scissi ng wcelle elettrolitiche e presse
continue o automatiche: ecc quando gli sia.affidato ' _,”mentﬂ de?h apparecchie.delle

reazioni che vi si svoigono i Q{ﬂ\

i
i
;
{

iqf ‘f'}ijche n;;m richiedono alcuna




s coadiutori di prima categoria con responsabilita di singole operazioni afferenti agli
impianti;

. conduttori di u{nptanti di disoleazione di sanse verginl di oliva;

. operaio che cbmple direttamente l'insieme delle operazioni richleste per assicurare
I'andamento di un impiante non complesso mediante controlli e regolazioni dirette o su quadri
centralizzati, ed i particolare controlla la marcia dell'impianto stesso osservando
sull'apposita struméntaz!one 4 dati relativi ai parametri di marcia (portata, temperatura,
pressione), esegue lg opportune. regolazioni pet la correzione di-eventuall anomalie;

» addetto al carﬁpmnamento manuale 0 meccanico del semi’ oleos: e alla determinazione
elementare delle Iorb carattetistiche,

Livello 10 S B

» implegati d'ordine di pﬂma assunzione con “passaggio. atg,hvello superiore dopo un
periodo di sei mesi; S ‘

. lavoratori addetti all; diizione di prima assunzione- empo mdete:rmmam con

passaggio al tivello ﬁupenore::dcpo un periodo di sei mesi: e
. addetti ai lavo‘rl chi caruco ‘@ scarico, generici di pulszla e lavaggio manuale ¢ analoghi
tavori di fatica; |

. addetti alla prbduzmne w4l servizio assunti-a tempo indaterminato per le campagne
stagionali con pass ggio al- livello: superiore dopoun periodo it lavoro effettivo di 8 mesi
presso la stessa unitd produttiva, da realizzare anche con riferifhento a pil campagne,

I lavoratori addetti %al processo-produttivo e al carico e scarico delle merci passeranno dal
10° al 9° livello dnpé un periodo di sei mesi.

adistinzione tra quadri,
ffatti di tutte le norme
revedonm un trattamento

Anche In relazione h quanto’stabilito dalla iegge n 190{1985--
impiegati, qualiﬁche speciali-e operai vierie mantenuta agli’
(legislative, regolamentar, .ccntrattuah, sindacall; ecc.) che’
differenziato o che cﬁ;munque anno riferimento a t?aIl qualifiche., "
Ai fini suddetti i collegamerito tra Finquadramentd previsto dalla’ Scala classificatoria unica e
la distinzione per quallﬂche é dato daile seguenti aree profe:-.:smna‘l!:-.

Area 1: livello 1, 2 3 S

Tale area & costituita da lavnratnn svotgmta Fun:noni dirgttive- ,‘SpCClai!Sthhe di'ampia
responsabilita o ril ] ante :mpnrtanza per I’impresa Vi appartengonn quadri e implegati
direttivi o assimilati.; | o :

Area 2: livello 4 Ej :
Tale area & costituitd da lav
notevole competenzé e autohor
Area 3: livellip 5, 6~ .
Tale area & ccss‘cftuita%dagll anti ampia autonomia,
dalle qualifiche spediali di equivalenti professionalitd nonché dagli operai in possesso di
elevata specfallzzazi$ne pmfessiuna!e S

Area 4: livello 7, 8 ‘ BT

Tale area & costitu:té dagli. 1mplegati d'ordine. svolgenti attivita: dellcatc e complesse, dalle
qualifiche speciali. cah compiti: di-guida e controlio di operai che effttuano lavori richiedenti
generiche conﬂscean dagli- operai specializzati svo!gents lavori dl Sigmf:catwa delicatezza e
complessita. .

to ‘altamente quahﬂcatn con mansion! di coneetto richiedenti
lid professionale nel'ambito dellle_,pmprie funzioni.

Area 5: livello 9, 1@ ‘ ’ L

Tale area & costituutaé dagli lmpiegatl d'ordine e da Operai che svo!gﬂno tavori quahﬁcatl e di
semplice esecuzione
Inoltre, il coltegamerito fral’ mquadramento per qual:ﬂca ed i reiatwb trattamento rmativo
& I seguente: f e

5
xv\ %




Gruppo 1) e

. qualifica di quadro lwelm 1,2,
Gruppo 2) ‘
. qualifica nmp;egamzla lwelio 3 4 Sa);’ ﬁa), ?a), Ba)-,f
Gruppo 3 ' ‘

. gualifica speclalE'
Gruppo 4)
. quahf‘ca operaaa

EHD 5b), 7b)
,IG 5¢),. Eb), ?c), Eb), Qb) 1013)

Le Pam si danno atto __he caratterastache mdiﬁpensabi,.,_"df.:,lla categoria dei quadri sono
costituite: ” :

- dallo svolgimento con carattere continuativo di funzmm d ,ilevante importanza ai fini delio
sviluppo e deli’attuazione degli obiettivi dellimpresa,. B
- dalla responsabilitd di unitd organizzative di pamcaiare nlevanza per I'attivitd aziendale,

- da ampia autonomia’ e.d‘iscreziunaltta nel perseguimento delle finalitd prefissate nonché dal
possesso di equivalenti’professionalita e competenze tecnico-specialistiche il ¢ui apporto
risulti determinante new;processo di formagzione delle ,ecnsacni ge?tionah e di sviluppo
dell’azienda. o

In base a gquanto sopra. le Parti riconoscona che appartengona alla. {:ategoria dei quadri i
lavoratori inquadrati neidivelli 1 e 2 di cui al presente artu: o .

Art. 142 Periododi o .
L'assunzione in SErviziQ ‘",,‘el Iavoratere comporta 1effettuazicme dl un periqciq.,di prova.noen
superiore: R ‘ . x - '

. a sei mesi per i.lavoratori del livello 1, 2, 3;
. a tre mesi per i:lavoratori del livelio 4,5, 6;
. a un mese peri. laveratar: del tiveilo ? 8,9
. a 12 giorni lavorativi.per i lavoratorl del fivello 10
1l periodo di prova & ridotto da 6 a 3 mesi o da 3 mesi-a- 2 mesf per | %eguenti lavoratori;
a) per gli amministrativi.che, con- anaioghe mansmn{ a,b restam servizio per aimeno
un biennio presso altre:aziende; :

b) per i tecnici e gli operatori di vendita che ¢an analughe mans;pm, abbiano prestato
servizio per almeno un-biennio presso altre aziende che esercstano la 5tessa attivita.

Art. 143 Apprendistato professionalizzante ‘ j
Possono essere assunticon contratto.di. apprendastato pmfession Hzzante i lavoratori
destinati a svolgere le mansioni proprie del 99, 8°, 79, §°,.59,°4¢, & 39 livelio,
La durata massima del: periodo di apprendnstato é di tre. anm a-1a sua éuddivisione in periodi
& cosi determinata; e R o ‘ ;

LIVELLY DURATA PRIMO —TSECONDG [ TERZO

‘COMPLESSIVA | PERIODO PERIODO PERIODO
MESI MESI MESI MESI

9 24 " 6 18 -

8 30 6 12 REY

7 36 6 14 - 16

6 36 10 12 14

5 36 10 112 ;|14

4 36 10 12 P14

3 36 10 10 I 116

Art, 144 Quadri ‘
1. In c¢aso di svolgimento di mansioni di livello superiore che non sia determinato dalla 'y

sostituzione di altro lavaratore assente con diritto alla cnnservazione de! posto, V'attribuzione




della qualifica di quféd:o sard effettuata trascorso il periodo di &
Agli effetti del passaggic: di livello previsto dal comma preaedente o svolgimento della
mansione i quadroj pud essere effettuato anche non ccntinuativamente, purché la somma
dei singoli periodi, Gorr:spondantl al termine predettn, sia compresa in un massimo di mesi
12, ‘

2. Al guadri s ricon‘asce, fry caso. di trasfenmento di proprieta del ,Aznenda un trattamento -
aggiuntivo al Tfr - [ﬁ:‘l ad un terzo delindennitd sostitutiva del breavviso spettante in caso
di licenziamento, sempre ché, entro 90 giorni dalla data legale-déll’avvenuto cambiamento,
procedanc alla risoldizione del rapporto di lavoro senza effettuazione del preavviso.

3. Al quadri, in relz‘zlone alla rilevanza del ruolo svolto, in aggiurita alle informazioni di cu
alla prima parte del; contratto vérranno fornite-informazioni sulle’linee gulda delle politiche
che |i riguardano, cé)n particolare riferimento- alle politiche retribiutive, ai criteri di gestione
dei cosiddetti satar%vanabm i“sistemi di valutazione e mcentivazmne e ai programmi ¢i

formazione ivi compresi | cofiteninti e le risorsé relative, o
4. Fermi restando iidiritti derivanti dalle vigenti normative in'materia di brevetti e diritti di
autore, al quadro,- drevia ESpreszsa autorizzaziong -aziendale, & Ficonosciuta la possibilita di
pubblicazione nomiﬂativa eidi-effettuazione dr relazioni sui Iavon compiuti dallo stesso in
relazione alle specifiche attivitd.svolte, ‘ -

5. Ai quadri ed ai lavoratoriicoty funzioni. dxrettwe i rtconosc Copertura delle spese e
l'assistenza legale- tt’? caso di rqcedimentl civili o'penall per cause non dipendenti da colpa
grave o dolo e relative a fatti'diréttamente confessi con 'esercizio delle funzioni svolte.

6. Al quadri, ai 1a\}aratoru con'-}funzim: direttive nonché a ¢olorg-che svolgono mansioni
specialistiche ‘equivalenti- ‘p‘ér fportanza, responsabilita e ‘délicatezza, si riconoscono
interventi formativi '!oer fav radeguati livelli: da ‘preparazione’éd esperienza professionali,
quale supporto alle fesponsabilitd-affidate, . :

7. Ailavoratoridi cul al preaenteamcolo, férmo restando it diritto al'godimento delle riduzioni
di orario tenuto conto della rion:applicability nigi‘loro confronti delfs disciplina legisiativa e
contrattuale in materia dila upplementaf‘é-é;’ﬁ'st‘raordinar‘

a) sara ccrrispo-:to; 4 fronte di ‘prestazioni aggiuntive in g
espressamente  richieste o)
discrezionalitd di tall lavorati
1/25 di minimb tabéllare e
durata -Hspettivé'mer?t‘é inferi
1l trattamento di cuiisopra as
gia concesso a lwellu individual
b) sard corrisposto iun- -irmport

iormo- festivo - prestazioni
comunque, dettate da fattori esterni alla autonomia e
N riposo compensativo o un_‘-’trat:t:amento pari a-1/50 o a
genza di livello di-apparteneny a fronte di prestazioni di
@ pari o superioré @ mezza, gioriiata.
.be 0 camunqua non §i cumula“ton: Guanto allo stesso titolo
/0 concordato a livello az:endaie,
‘pari- al” 30% delld  retribuziong’relativa al numero di ore
risultante dalla differenza fr ornate di lavoro considerate paria:64 ore e le ore di assenza
dal lavoro effettuateinell’an per motivi diversi'dai seguenti: ferle; festivitd coincidenti con
le giornate Iavoratw% ripost- aggiuntivi-e riduzione dell’'orario di-favoro
di cui all’articolo 19, permessi sindacali retribuiti e assemblee retribuite.

Art. 145 Lavoratori dismntinu: e addetti a mansmn“‘-"’idl semp!ice ‘attesa o

custodia :

Livello 9 N T :
Vi appartengono: attisti m altre mansiotti sempre
di carattere discontinuo o di empl[ce attesa 0. CU‘-':tOdIB che 'rlchsedono analogo grado df
specializzazione o . R
Livello 10 . L e N : ,
Vi appartengono’ autisti no ceanic; guardie nottiirne e diurné’ed ésercenti altre mansioni
sempre di carattere discontinud’s di semplice ttesa o custodia:¢he richiedono un analogo
grado di qualificazione. 7 o -

b) Nel rispetto delleinorme dilegge sull'orario di lavoro e degli Accorghinterconfederali che

Ak




ne consentanc la protrazione oitre .i.l‘iQFma,l”i;;jimiti,,I,‘,qraﬂrji T
ore settimanali. . ‘ o
» In relazione alla; :pa.rjt:coiamta delie mansmm svnlt, ‘
anche in un ciclo plurisettimanale predeterminato con ri
guanto disposto sulla distribuzione deli’orario di lavoro,
. Per | suddetti lavorator] le ore prestate oltre. lorarmcantrattualf deqgli altri lavoratori

m,ale m}!'\ deve-superare le 50

ettQ cxraﬂq potra essere attuato
ompenﬁatwu fermo restando

(40 ore settimanali) saranno compensate con quote orar retribuzione normaile se non
eccedono le 48 ore settimanali e con. quote orarle maggiorate del
questo limite e le 60 ore ett:manah : ‘
. Le ore prestate gltre le 10 giornaliere. e le 60 settimanali:sono. cm}slderate straordinarie
£ Saranno compensate.con quote orarie.-maggiorate delle; pementuah per lavoro straordinario.
+  .Resta fermo quanto previsto-per il lavoro supplementare:e straofdinario.-

. Al fini del trattame 0-economico. per: festivita, feri -;-;?meng{l:té sard tenuto conto
della normale retribuzione percepita dal:discontinuo in relazione al proprio orario,

» Per i guardiani _nat;grm, fermo restando-quanto pr ‘nel comma precedente, in
considerazione delle. icolari caratteristiche del iavcam,% che  viene svolto
esclusivamente di notte, st riconosce una- rnaggiorazmne el 10%. da caicolare sulla paga
oraria di-fatto compresa‘la:indennita di contingenza. - : ;
. Gli addetti @ mansionl.discontinue o.di; semplice attes; .custndga saranno considerati
a tutti gli effetti alla stregua degli addetti-a mansioni.continue, qualpra il:.contenuto delle
mansioni da essi espletatetoiga. d; fatto 1. carattere deli 'n.LIItE’i del lavoro,.

Art. 346 Orariod ‘ ‘ N
Premesso che la durata: '-m,assuma detl or'arlo dz lavoro é dlsmphnata dalle norme di legge e
che nulla-viene innovate rispetto a tali-disposizioni, la d trattu;l]e dell‘orario di lavoro
del singolo lavoratore & pari @ 40 ore settimanah da cui:sono:detratte. fe riduziont d’orario
) La prestazione normale dei lavoratori. giornalier non iscantlnui £ figsata in 39 ore
settimanali normalmente concentrate incinque. glorni, - 7
» La determinazione dell’orario normale dei. lavoratori far; ,salve le szo!uzmm orgamzzatlve
riferite ai servizi e agh nm'piants ﬂnahzzate-‘al!a mighore utli!ZZEZI.OﬂE de;gh stessi.

0% se comprese tra

Ragioni: tecmco-orgam.;zatwe e di mercato. 'potrannc compartare il rnariétenirnento del regime
di orario-in atto alla data-della stipula del vigente Cenl o l'adozione di qran norrmali di lavoro
diversi. In tal caso fermo:restando il godimento dei riposi aggiuntivi e A{.iende contratteranno
con le Rsu fa pmgmmmazione dell’ uttiizzo daila nduzmne Orarm {

analt
he s5i syolgong su 2 turni per
dei- lav?raton turnisti addetti
. sara qar: a 233 25 glornate

L'orario normale dei [d\(oramri turnist: é f' ssato in 40 ore sel
L'orario di lavoro dei lavoratori turnisti addetti alle favoraziol
7 giorni-settimanali sara paria 233,5 giornate lavorative; quell
alle lavorazioni a ciclo.continuo. (3 :turni: per 7 giorni.setti
lavorative. % : P
Per i turnisti 3x7 | urario dl Iavaro viene ridotto di 2 ore: su base annua;

. La collocazione rispettwamente dei 26,5 e dei 27,5 glorn§ conseguenti - che
comprendono sia i riposi-a fronte di festivita sia quelli a fronte: delle ex fcstlwté sia le 40 ore
di riduzione di orario di cui-all’accordo interconfederale 22.gennaio. 1983 sia le ulteriori 5,5
giornate sia gquanto a-qualsiasi titolo glé CONCesso. O concordato pelle Aziende - sar%:
contrattata a livello aziendale senza operare conguagli indiwduali tra :Igiarni in questioni ed
il numero delle festivitd lavorate.

A livello aziendale potranno.essere realizzate previo confronto. sindacal -schematizzazioni tali
che nel corso dellanno consentano sia il godimento di 3 settimane pro-capite di ferie in un
periodo di 4 mesi (normalmente da giugno a set re)‘,s,ta,,l effettuaziqne,deiig prestazioni
dovute neila restante parte dell’anno, | "
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Dichlarazione Delle Ié’artl .
Le parti canvengan& di riassumcrc nella seguente tabella le regole: in materia di orari di
lavoro. f .

. GRE SETTIMANALI GIORNI ANNO
giornaliert e 35h i -
turni avvicendati 2 x5 . b . 39h : 1 -
turni avvicendati 2 x & 39h . -
turni avvicendatj 2 x7 .} 40h o 233,5
L turni a ciclo ¢ contirfuo 3 x-? . 40h 233,25

Le Parti rlcf:n'tf::rsct:)r'uu§ che, per‘ .rISpo‘ndere alle’ esngenze di ﬂessablhté""" elle imprese attraverso
soluzioni che tenganp in opportuna considerazione anche le condiz j‘d&i lavoratori, possano
essere attivati negdziati per 1d.definizione di intese, anche a titdlo sperimentale, riferite
all'intera azienda o & parti di-es€a, che prevedano il ricorso a solu¥ioni di orario ulteriore.
Tali regimi saranno ficavabili; ricorrendo alla utilizzazione in aggiunta a quelle previste per il
personale. giornalieré {5 gror‘n }’-‘dl ulteriori- gmrnate di riposo ﬁno'a raggiungere Vorario dei
turnisti a ciclo cantigun |
Art. 147 Lavdro stragrdinario, lavor utturno, festiv  turni. Maggiorazioni

Le percentuali di maggiorazio per retriblire; le ‘prestazioni anz 2 sono le seguenti:
1. Lavoro straordinario compreso fra le 40 e le 48 ore 5etttmanali 20%.
2. Lavoro,stracrdinério (oltre j& 48 ore) dlumo feriaie
- perla 1% ora 25%; ‘ :
- ore successive 35%.
3. Lavoro non stracrdmarc
4, tavoro notturno hon com

- lavoratori di cui al Gmppo ell articolo 26; 30%;

- lavoratori di cui ai Gruppi 1) Y& 3) deit artucc)!c:- 26, SU%
5. lLavoro effettuato in turni awmendat}
a) turni diurni 4%; % :
b) turno notturno 34%;
¢) turno notturno in lavorazlom :fc:‘iclo continucs ‘tehdendosi ¢oi
su tre turni avwcendatt nell’ iftero arco settimanale di 7 giorni. 46%.
6. Lavoro domenica%e con r'i"posn compensative 30%. N

compitito- el glorni considerati festiv 50%.
0in turni avvicendati: :

i quelle che si svolgono

7. lLavoro straordinario (oltre {e.48 ore) festivo 70%,
8. Lavoro straordi (oltre le 48 ore) (compre
avvicendati}: f o o
- 19 ora 60%; §
- ore successive 75% .
9., Lavoro prestato ib cagc).
a) oltre 1’82 glomahé:‘a 20%;:
b) nella giornata di sabato 20% e »
10. Lavoro effettuato entro ‘prime 120 ore prestate oltre

{2,530 peri lavoratorl discontinuiy 30%: o |
- per le ore di Iavoro prestate nel giorni di doménica o, per gli.‘jaddetti a lavori in turni, nel
giorni di rmosn comlbensati superano I'orario settlmanale i 48 ore e di 60 ore per |
discontinui sard applicata fa magyiorazione del 70%.
- Eccettuati | casi di Feruper odimento det r:posa cc:rmpEnsat 'r,‘j‘il Iawmstraordinario
e festivo ccmpamnmﬁer le i:lavoro prestate & in aggiunts retribuzione mensile le
corrispondenti quotmde!la ret uzmne oraria debitamentc maggmrat& secondo le pércentuali
di cui sopra. f :
- Tall percentuali Var;no apphca ej‘fsulle quote c:tréne degh eleme tributivi. Alle dorne eg

nen compreso i turni

tstrabuzmnedeﬂ’c&rartonﬂrmalésuunarco di piv settimane:

m’i'te annuo di 2.024 ore

111
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ai minori che lavorano in squadre avvicendate dalle ore 6 a!le ore 22,, la mezz'ora di riposo
prevista dalla legge n. 653 del 24 aprile 1934 (sullas tutela:del lavarc delle donne e dei
fanciutli) dovra essere ret:rnbulta ma in tal caso resta assorbltd [a maggtoramone prevista per
i turni diurni del punto 8).del presente articolo.
- Fatta eccezione peril:30%: di cui al precedente punto 10), !e pErccnt}Jah di cui trattasi non
s0no cumulabili dovendos ‘intendere che'la maggiore assorbe a-minore; Peraltro nei confronti
del personale turnista, alle percentuali” sopra previste” ‘per-il Iavom effettuato in turni
avvicendati andra aggiunta’ la percentuale di’ maggiorazione di- cuial p!-ecedente punto 6) in
caso di lavoro prestatoin‘giornata domenicale o Ia percentuale’
di eui al precedente punto 3} in caso di lavoro prestato nei giorni canstderatt festivi.
- Le maggiorazioni Indicate ai precedenti punti 9) e 10) soatntuascono%eventuah trattamenti
aziendali riconosciuti allo-stesso titolo, fatte salve le con “di,mighpr favore.

Art. 148 Riposoperipasti
Come previsto dalla” . -"legge il nposc:r Setttmanal,
potendosi far godere delia’
legge stessa, ‘ ; Y
Nei casi in cui, disposizioni-di tegge permettendo nl r;posu etttmanalg non venga concesso
nel giorno prestabilito, resta fermo che al personale compete il riposo g:ompensatwo

Art. 149 Riposi.aggiuntivi e riduzioni dell’orario.di favoro" : o
I lavaratori hanno dirit godere annualmente’4 giorn POSO. ppr le'6 ex festivita,

. ! lavoratori turma detti alle lavorazioni “semi-g et (3 uurm per’S o 6 giorni
settimanali} che prestino'la loro attivitd nel turno’ nottur annodiritto 'di” godere, in
aggiunta ai 4 giorni di ripose di cui al comma 1 concessi & fronte dellé ex festivita, di tante
giornate di riposo quante-sono le festivitd effettivamente lavorate gf/o coincidenti con la
domenica in luogo deltrattamento economico corrispondente.e omun‘:iue,z ulteriori giornate
di riposo annue rapportate al lavoro prestato in turno nott ‘
) Ai lavoratori giornalieri e turnisti non a. ciclo ' cont
riduzioni dell’orario di lavoro in ragione’ cl anno alle dwe:-se
a) lavoratori giornalieri-e turnisti 2x5 e 2x6:

- 40 ore ex Accorde Interconfederale 22 gennaio 1983
- 20 ore ex Ccnl 6 dicembre 1986,

Inoitre ai suddetti lavoratori sono rnconuscnute ulterian 8 ore,
b) lavoratori turnisti 3x5 e 3x6: :
- 40 ore ex Accordo Interconfederale 22 gen’naiu 1983
- 24 ore ex Cend 6 dicembre 1986,

'éf”normatmEnte di domenica,
:‘:Etanto %nm casi previsti dalla

iconosciute Je seguenti

:;:],'(;Qmples ive di riduzionl,
ecedenti assnrbanc Quanto, a

I riposi e le riduzioni dell'orario di lavoro di cui ai punt:
qualsiasi titolo, gia concesso o concordato nelle Aziende.
Art. 150 Ferie L

Nel corso di ogni anno feriale il lavoratore-ha diritto ad un penodojdn riposo (fene) con
decorrenza degli e!ementn retributivi mensilmente percepiti’ in ,Erwz:o s{zccndo i termini sotto
indicati. o ;

. In caso di ferie. frazionate, 5 gjorni {avorativi fruatx%come ferie equivalgono a una
settimana, salvo il caso'in cui non sia stata ancora effettuat W condeentraziane deil’orario
settimanale in 5 giornj, " é

In caso di risoluzione del rapporto di lavoro, i penada di”_farie non rpub coincidere con la
decorrenza del periodo’ pre'watu di preavviso, mentre il lavoratc:re ha diritto, anche se la
risoluzione del rapporto di-lavoro avvenga nel corso del: primn anno,: alla Hquidazione dei
dodicesimi di ferie corrispondenti alte frazioni di un anno’ fenale incampuum sempre che non
abbia gid usufruito del’relativo periodo di ferie, nel qual caso sara tenuto a rimborsare |l
corrispondente indennizzo per le ferie godute in plu dei’ dedigesimi imaturatl Le frazioni




» Qualora il Iavoi'atcre vénga richlamato in servizio durante il periodo di ferie I'Azienda é
tenuta a riconoscergli sia per il rientro In sede che per il ritorno alla Eocallta dove trascorreva
fe ferie Il trattamentd di trasferta.

Al fine di favcrire it ricongiungimento familiare nei Pae51 d'origine  dei lavoratori
extracomunitari, le Aziende: -accoglieranno, salve diverse Esigenze tecnico-organizzative e
produttive, le r:chne&te, in tal séhso motivate; dei singoli lavoratort adi usufruire di periodi
continuativi di asse@za dal. lavoro attraverso l'utilizzo delle ferie ‘e del permfass: retribuiti
previsti dal contratto, &

Art. 151 Elerjenti dellasfretribuzione « retribuzione. oraria -~ giornaliera -

Nel caso incul I’ azienda ritardi di oltre diec! giorni it pagamento, decorreranno di pieno diritto
gl interessi nella dsura del 5%, in pli del tasso ufficiale di-s€onto con decorrenza dalla
scadenza di cui al comma precedente: inoltre it lavoratore avrd facolta di risolvere il rapporto
di lavoro con diritto Hlia corrésponsione del trattamento di fine rappor*to e della indennita di
mancato preavviso, o

Tanto in pendenza del rapporto di lavoro, quantn alta fine di ess ,’""m caso di contestazione
SU UnNo o pig e!eméntf costitutivi della retribuzione dovrd essere intanto corrisposta al
lavoratore la parte deila retribuzione non contestata, contro rilascm da parte del! lavoratore
stesso della quietania per la.somma corrisposta, .

N

I minimi contrattua!l affErent: ciascun livello sono riportati nella. tabeﬂa che segue,

LIVELLO MPORTO IN
C .
2.207,06
2.055,21
1 1,851,11
| 1.634;67
i 1.49548
;1.381,13
1.261,01
1. 19%51
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i 1. 016,?9
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Art, 152 5catt| di an
If lavoratore ha diritto per agni bignnio di effettivo servizio prestato: calcolato sulla base della
data di assunzione a&! avere. cornspmto a titolo. di scatto di anzaa‘mta un aumento retributivo
in cifra fissa pari a: * ‘ - D

IMPQRTO“
32,12
29,81
26,04
22,72
21,96

21,15
19,18 .
18,80

. 18,08

15,68

LIVELLO
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Il numero massimo Taturabulv da scattn di anzsamta
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Gli scatti di anzianita decorreranno dal 1° gmrno del. mese"‘mmediai:amente successivo a
quello in cui si compie il-biennio di servizio.’
In caso di passaggio -di-tivello, i lavc:ratore manterré I‘Impnrto deglt scatti di anzianita
maturati nei livelli di provenienza, : :
Tale importo ai fini del!’mdwnduazmne de! numero. dl scatt: o frazmng:: da numero di scatti,
che da quel momento-sj.considerera maturato dal lavoratore _aré dwlﬁo per il valore dello
scatto corrispondente:al-nuovo livella, " s
I lavoratore avra successivamente dtritto a maturare tdntl uiteriun sc?m di anzianita o lorg
frazioni quanti ne occorreranno. per. ragglungere il numero‘-w-massigno maturabile sopra
indicato.
l.a frazione di btenmo m Corso al momento dei passaggio.
maturazione del successivo scattd di anzianita. L
Gli scatti di anzianitd-assorbono gli aumenti.gia concessu‘
Art. 153 Elemento di garanzia retﬂbutwa
Flemento di garanzia: retributwa in. wgore SRR

\'

ve‘iID Earé utile agli effettl della

'5#:&550 LC[tGlD

B

LIVELLI IMPORT‘D
31 64
31,64
27,91
26,04
23,95
22,38
21,39
20,29
19,27
................ 17,52 o .
Art. 154 Trattam&nto economico in caso d! festivita ; infrasettimanali e
nazionali ' I T
Il trattamento economlcn bpettante al lavoratori nelle’ glor
segue: :
a) qualora non vi sia. prestazmne d'opera il trattamen
retribuzione mensile; ‘ R
b) in caso di prestazione di lavoro saranno corrisposte oltre alla retnbumne mensile tante
guote orarie di retribuzione globale quante sono le ore prestate con lakmaggiorazlone
. Per il trattamento economico € normativo deile fest:i Jita adenta inei perfodi di assenza
dal lavoro si fa riferimento alie ] .
. 1l trattamento dicui al presente articolo, per quanto nguarda | lavc:-ratori retribuiti a
cottimo, provvigione, o con altre forme di compensi mobilj, comprenderé il valore delle quote
mobili calcolate sulta media oraria del mese precedente. = ;
Art. 158 Computo deila maggmrazmne per Iavora a turm agh effetti degli
istituti contrattuali -
Per i lavoratori che prestano normalmente la loro opera’in turm avvicendati saranne
computate nella retribuzione agli effetti delle festivita, delle ferie, del trzattamentn di malattia
e infortunio sulla base. de!la maggiorazione’ medla relativa; a! cu:lo commleto dei turni al quale
iI lavoratore partecipa, 3
. Tale maggiorazione media sara computata anche aglt effetti] delia 133 mensilita,
corrispondendo tanti dodicesimi per quanti-sono § mesi per. {quali il Iavératore abbia prestato
lavoro a turni, computando come mese intero la frazione di'mese supgrmre a 15 giorni,
» Il lavoratore turnista che abbia compiuto 55 anni di'etd e che venga adibito a tempo
indeterminato a lavori a giornata manterra, ad personam; ed in cifra ﬁssa, tanti quindicesimi
defl’indennita di turno media ulttmamente percepltt quantl Oro gl ar‘\ni continuativamente
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prestati in turno nPII;a?aenda ‘cor'un massimo di 15 quindicesimi:-
. Analogamente; si procederd nel confronti del lavoratorg “turnista con 28 anni di
comprovata effettiva contribuzione pensionistica, in regime obbligatorio al quale 1a cifra ad
personam come sopia calcolata sara ridotta del 25%.
. Qualora Wi lavdratore venga adibito nuovamente al lavoro in turni l’tmporto di cui at
commi precedenti fion & cumulabile con lindennitd di turno. che gli verra corrisposta

dovendosi intendere/che |a ¢ifra: rhaggiore assorbe:la minore.
Art. 156 Inizio e fine del lavoro - sicurezza dei lavor tori e salvaguardia degli

impianti J
Linizio e la fine del lavoro soho Fegolati come segue: =
’ it primo segnale & dato 20 minuti prima_ dell'ora ﬁssa a,-p‘ér Vinizio del lavoro e
significherd I'apertura dell’acdesso allo stabilimento; o
. i secondo segﬁale & dato 5 minuti prima dell’'ora fissata pe’r, ifizio del lavoro;
. il terzo SEQnaié & dato ali’era precisa dellf mizm del lavoro ed’ |n tal momento il lavoratore

deve trovarsi al suo posto di-lavoro,
. Al ritardatario I conteggio delle ore di lavoro gard effcttuatc a parttre da mezz'ora dopo
Vorario normale di ingressa neiin stabilimento sempreché Il ritardo non superi la mezz'ora
stessa.
- lLa cessazione Edet iavor'o & annunclata da un unico segnaie ness:un lavoratore potra
cessare Il lavoro prirha dell’ermissione del segnale-stesso, T
Art. 157 Consegna g conservazione utensili e matenah

L'azienda deve fornife al lavoratore quanto occorre per eseguire il $UG lavoro.
. It lavoratore é responsabile di quanto riceve in regolare consegna, e, in caso di
licenziamento o.di dl@mlssiﬁm 1o deve restituire. prima di-lasciare il 'servizi
. Qualora non wipmwedesﬁe Puo essergll addebitatﬂ sulla liquidazione I’ 1mport0 retativo
a quanto non ncons&gnatm
e E preciso obblijo del laveratore di conseivare in buono stats ie. macchine, gii-attrezai,
ghi utensili, gli. armadietti, i disegni ed in genere tutto quanto a lui affidato.
. D'altra .parte, Lil lavoratore: deve essere messo in grado- di conservare quanto

consegnatogll; in caso contrario-ha diritto di declinare la propria reaponsabmté informandone
tempestivamente, perd, la Difeziorne.dell’azienda.
» Il lavoratore: rikponder‘ delle: perdite e degli eventuali darini-agli oggetti in questione
che siano imputabaliﬁa sua colp' op neglrgenza, it refativo ammantare verra trattenuto sulla
retribuzione ‘
. I! lavoratore i‘mn pui ppor‘tare nessuna modifica agh Dggett: affidatigli senza
I'autorizzazione del ﬁupermr@. diretto,
*» Qualunque variaztone da i fatta arbitrariamente da diritto: all "azienda di rivalersi per i
danni di tempo e di materiaie Subiti,
» Il lavoratore déva interessarsn per far elencare per tscrattn‘-igli‘ attre:rz: di sua proprnetéx
onde poterli asportar?e :
. it lavoratore non puo

ifi utare Ia- vis:ta d’invantaﬁo che per. ordine della Direzione
venisse fatta a verifica deg ti; degh strumeénti o utensili affidati.

Art. 158 Prearvisn di’licénziamento e di-dimissioni
Adattamenti alla scala clagsificatotia dellindusttia olearia e margariniera:
. netta tabella rir‘erlta ag! legati il livelld: “1“ supere 1°” va sostituuto con “1-2-3" ed
il ivello “2°" con “4- 5" ‘ o | v
. nella tabella nﬁ:r:ta agh mtermed;, i Eivello “20" va sostltwm con *5" ed il Iwel[o “3/AY
con 7" O
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TITOLO 1IV: INDUS‘I‘RIA AINVOLUCRI. NATURALI FER SALUMI
Art. 159 Lavoro: straurdmarlo, lavoro nutturno,‘ o ‘e. a éurm. Magglnrazlum

g 6ii'iém1 E | IMPIEGATI |

‘-TINTEHMEDI ,
Lavoro oltre le 40 are settlmanali diurno QR o A48% b 450
Lavoro festivo {domenica o giorno di riposo campensatwo {J:i;SOF’fo;;; | B5%

Lavoro oltre le 40 ore settimanall festivo {oltre 8 ore)
Lavoro eseguito nelle festivita nazionali ¢ infrasettima
Lavoro notturno (daile 22 alte 6) non: campreza in.tur
Lavoro oitre le 40 ore: Settimanall notturnﬂ
Lavoro a turni notturno-.

Lavoro oltre le 40 ore: settlmanall del turmstl in aggzunta'
lavoro notturno di 8 ore iniziato alle 22

60P6 - | 90%
508 65%
508G o B0%
L 608 | L 65%
0% o 12%

l.avoro oltre le 40 orn sett:manaln fest.lvcu notturno. (oitre 100%
ore) « e ‘
Art. 160 Malattia e infortunio non sul lavoro. i
TABELLA OPERAL ) §
ANNIDI .| DNSERVAZIONE [ TRATTA ,ﬁNTQ’ECGNEﬁiEb-

ININTERROTTA | :DEL POSTO IN-: I S

ANZIANITA MESI . |
a) fino a § anni: Gt el Dal 4% al-14%:giorno di malattia 90%.- della
compiuti ‘ 12 “Iroretribuzione netta-normale di fatto.

©oof-Dal 15 al:180% giorno di malattia 100%
-l della retribyzione nettalnormale di fatto
+jPer la malattia-di. durata superiore a 14
1 giorni continuativi, sard erogato i 100%
della retribuzigne nnrméle netta di fatto per

b).daoltre 5 anni -

i primi 3 giomi
TABELLA INTERMEDI
ANNI DI ININTERR! CONSERVAZION CORRENSPONSI
ANZIANITA E DEL POSTOIN |- ONE S
MEEI " DELLENTERA (|
: RETm-.ﬁ.uzIoNE
‘ : FINO A MESI
fino a 3 anno compiuti 4 mesi'lﬁ R
da oltre 3 anni fin a 6 anni 6 mesl B
compiuti o ;
da oltre 6 anni finc a'12 9 mesi 6
anni compiuti :
da oltre 12 anni in poi 12 mesi 6
\
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TABELLA IMPIEGM?I

ANNI m \ TCONSERVAZIONE | CORRENSPONSIONE

ININTERRDTTA 1 -DEL POSTO IN DELL'INTERA
ANZIANITA o MESI RETRIBUZIONE
: D . FINO A MESI
fino @ 3 anno coinpiuti A mesi 1/2 5
daoltre 3annifina 6 6 mesi 6
anni compiuti e
da oltre 6 anni fino a 12 9 mesi 6
anni compijuti T
| _daoltre 12 annilinpoi |- . 10 mesi 6

i ‘

Qualora il trattamehto economico per gli intermedi e gli lmplegatl in caso di malattia risulti,
complessivamente Eccnmderai:a inferiore a quello degli operai, le #%iende provvederanno al
necessario conguadlio al termine della malattia,

Cessera per V'azienda iobbhgo!-‘delia chnservazione del posto ¢ del trattamento economico
qualora il Iavoratoré abbia raggiunto, in complésso, anche in caso di diverse malattie:

«  durante | 12 mes antEcedentn, i lirmiti massimi- previsti per !a lettera a) della tabella I
e per le lettere a) € b) delle'tabelle Il e 111; o

» durante i 15 nﬁes: antecedénti, i limiti massimi previsti per
e per la lettera ¢) delle tabelle e 111; ‘ ;
« durantei 18 cs: anteeedentu, i litniti ma$$im! prevn5t1 per ‘Fa.iiettcra d) della tabella 11
e IIT, '
Agli effetti del traﬁtament‘
dell'Istituto aSSlcur}atore, i
previsto dalle tabelie. - -
Il favoratore che erjtro 3 g ai ter‘mme del_perlodo di mafatt:la :non si presentd al lavoro
sara considerato dimtsqmnarm.

Alla scadenza dei termini di. conservaz:one del posto indicati- nelle tabelle, V'azienda, ove
proceda al licenzsahwento, ‘¢orrisponderd al lavoratore I tratt3rento di licenziamento ivi
compresa lindennita sostititi "a:i-del preavviso.

i lettera b) della tabella 1

¢onormico i’azmnda, s:u documentaztcne redatta sui moduli
eré Imdenmté' -tﬂrrlsposta dall stesso in base a quanto
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PROTOCOLLO AGGIUNTIVO PER I TECNOLOGI ALIMENTARI

I TECNOLOGO  ALIMENTARE sl inserisce nella ﬁliera agmahmentare assumendo
responsabilita nell’appi igionamento’ e cunﬁervazmne‘ -delle matene prime . di origine
vegetale ed animale, n.ella conduzione e controllo dei processi di :trasformazione nella
progettazione di nuowv nenti, nella gestione delle. tccnclogte di d:s}:rlbuzmne L'obiettivo
fondamentale del Tecn o'ahmer;tare é ‘quelio d: garantnre la qual:ata e ia sicurezza dei
prodotti alimentari. 77 ‘
I suo ruolo va dal contmllu qual:té alla direzione aziendale
La LEGGE 18/01/1994'n°59 reca norme relative all’ Drdmamenm: della professione di
tecnologo alimentare” (Pubbiicata nella Gazzetta: Ufﬁcnaie 2'? gennaia 1994, n. 21, 5.0.),
dispone che L

"I titolo di tecnologo alimantare, al fine dell'esercizio deile attivuta di c.éﬁ all'articolo 2, spetta
a chi abbia conseguito {'abilitazione all'esercizio della pmffc‘:$smne (+11 tecnologo alimentare e
sia scritto all'apposito; aibo a norma dell’ artlcalo 27",

in particolare, ai sensi d&ll art 2 delia Iegge 59/’94 rientrano elia comPEtE:nza def tecnologo
alimentare:
a) lo studio, la prugetcazione la direzione, fa snrveghanz conduzione ed il collaudo dei
processi di lavorazione degli alimenti'e dei. ‘prodotti biologi orrelati, ivi compresi i processi
di depurazione degli efflientl e di recupero dei sottoprodotti D
b) lo studio, la pmgettazmne la costruzione, a. sorveglia)
con altri professionisti, di:impianti di produzione di alimen .
c) le operazioni di marketing, distribuzione ed approvvigionamento delle materie prime e
dei prodotti finiti alimentari, degli additivi alimentari, degli anti alimentari;

d} le analisi dei prodotti alimentari; ' accertamento ed it’ mntmllo di ogualité e di quantita di
materie prime  alimentari, di prodottl ﬁmtn, di additivi, di- coadiyvanti tecnoclogici, di
semilavorati, di umballag e di guanto altro attlene alla pr ione e %lla trasformazione di
prodotti alimentari; la definizione degli standard e dei capitolati peri ?uddetﬂ prodotti, Tali
attivitd sono svolte pregsg strutture sia. private che pubbliche; -

e) le fupzioni peritali e '”rbitrah in ordme alle attnbuznon"
d); .
fy ia statistica, le ric:erche di me:'cato e le rela’cwe attwstéi in reiapane alla produzione
alimentare; ! g

g) la ricerca e lo swluppo di processi e prodotti nel campo alimentareﬁ

h) lo studio, la progettazione, la direzione, la sorveglianza, fa strm?x la contabilita ed i
collaudo, in collaborazione con altri professionistl, dei lavori necessari ai fini della
pianificazione alimentare,” con riguardo alla valutazione delle risorse esistenti, alla loro
utilizzazione e alle esigenze alimentari e nutrizionall dei consumatori; |

i} lo studio, la progettazione, la direzione, la sorveglianza, la stima, la contabilitd ed il
collaudo di lavori inerenti alla pianificazione della pruduziane ahmcantare sotto il profilo
territoriale;

 lo studio, la progettazione, la direzione, la 5owegitanza, la gestmne, fa contabilitd ed il
collaudo, in collaborazione con altri professionisti, dei lavo:'t che attenbona alla ristorazione
collettiva in mense aziendali, mense pubbliche, mense ospedahere e gualsivoglia tipo di
servizio di mensa, e ristorazione; :

m) lo studio, la progettazione, la direzione, ia sarveglianza ela gestt@ne, in collaborazione
con altri professionisti, di.programmi internazionali di sviluppo agruallmermtare anche in
collaborazione con agenzie internazionali e comumtane

Gl iscritti all'albo dei tecnologi alimentari possono altres; svoigere zfunzsom di direzione,
amministrazione e gestione di imprese che operano-nel settore della produzione,
trasformazione, conservazione e commercializzazione degli-alimenti,

Gli iscritti all'albo dei tecno[og: atimentari hanno inoltre facefl::fi’g_g‘i campiere le attivi '/}Ii cui

collaudo, in collaborazione

' ate, a?ie Iettere a), b), ¢) e
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al comma 1 anche in settori'diversi, quando tall attivita siano cunnesge o dipendent! da studi
¢ lavori di loro specifi f'ca mmpetenza :

Ai fini dell’ esercmc de!la pmfaqsmne di tecnoiago ahmentare e obbtigamria l'iscrizione
ali'atbo.

Gl iscritti ad un atbb regmnalc hanno facolta dl esercitare la. pmfessmnc In tutto :I territorio
dello Stato. : ‘

It Tecnologo Alimerztare (TAY, ‘grazie a que'si’:a"ﬁéraeta di-comipetenze, diventa Il punto d
riferimento per Azténde del‘settore alimentare; per Istituzioni’ ‘pubbliche e private e per Ia
collettivita nel suo é’camplessn in. materia di qualitd e di sicurezza degli alimenti. Le sue
competenze si'sviluppano-in‘tutta’la filiera agro-alimentare qutndi dalla produzione, raccolta,
conservazione, trasﬁormazmne, distribuzione, ristorazione fino al'cotisumo.

i

H TA & esperto della; qualita; della sicurezza e della sostenibilita. dei ‘sistema agro-alimentare,
La figura del TA si}inserisce nelle diverse filiere: produttive : per“fassumere tra - t'aitro, la
responsabilitd nelld conduzione e nel controllo” dei processi di trasformazione, nella
progettazione di nubw alimenti:nonché nell’aralisi’ ~degli aspetta.; conomicl, socioculturali e
ambientali delle f"!lere stesse; al fine di gestire la complessitd dei sistemi agro-alimentari.

H Tecnologo Alsmeﬁtare regcl Fmente iscritte” all'Ordine, rives e ‘ufficialmente il ruolo di
professionista abilitgto ad :esprimere comp&tenze e pareri divtipo tecnico, legislativo e
gestionale nel settor‘e agro-alimentare,
Nel mondo del Iav ro & quifidiin grado-di accunam ruoli- d $ sponsabmta nelle imprese
alimentari private ej pubbliche, pud ricevere incarichi- di consulenza e di perizia tecnico-
legisiativa sia dalias Pubblica. Amministrazione che dal Seftore .privato, ha la facoltd di
compiere lé attivita anche ify dﬁ*diVerﬁi-da"iﬁ'uéliappi!Zi-spec{ficdfﬁli'ﬁéntarc—: in collaborazione
con altre flgure"proféssioﬁé E IRT R

La categoria profeséfnnale ecnoiogo Ahmentare & stata r a nel 2010 con Codice
ISTAT 23114 tra lé “Profes oni-inteliettuali; scientifiche e dislevata specializzazione”,
confermando il ricgnoscimenitedi - un patrimonio di valori” e,cmmpetenze pluriennali a
disposizione del Pae§e

“

Consapevoli dell’ im‘;ﬁ'o‘rtan‘i‘ ate'r'uom e ‘dél’i‘éééériz‘"a' diurk CCNL  dedicato in” manlera
specifica atale catégoria, €oR il presente. protocoiio mtegrat i- intende disciptinare i
rapporti di lavoro relfativi ai tetnologi alimentari. :
Pertanto, la presente parte speciale integra la parte generale, Di'conseguenza al di fuori delle
disposiziona :v: contenute,-“'s awnticheranna !e nc:rme dellar parte‘ EnErale

Le parti, confer:sconb alto carattere strategico: ed mncvatwo alta:formazione dei lavoratori in
generale; per il sét:tcre particolare . dei: tecnologu hanno  fitenuto opportuno porre
I'attenzione sulla Foriinazlon ; 'volando ed mceraggnandm 1a ﬁ:: azlone continua

Il Tecnologo- Ahmenéare deve nsegmr‘e nel tr:enmc almeno

“trediti formativi e non
meno di 10 crediti alfl anno (un credito corrisponde:a 1 nra di at

3 formativa).

Il tema della formazione. ‘contitua & di fordameritate importanza: nello svo) ‘i'menta
del’attivita professiqnale al fine: dl garagxire uno standard sempre elevato di pre

s P %
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S tratta-difatti, da un:aspetto-moito rilevante per la crescita: profess:c;naie del lavoratore e
per la crescita delli’azienda'in termini di competitivitd e di:mercato. 1
I crediti formativi professionali (CF) saranno riconosciuti solo per eventi formativi tenuti dagli
Ordini territoriali dei Tecnologt Ainmentarl e dagli Enti acc editati- dall'Ordme Nazaonale dei
Tecnologi Alimentari... o .
Pertanto, | datori di iavoro si tmpegnano a promuovere‘ia fmizicne r@l corsi dl formazione
organizzati con gli ordini.professionali. SR :

Art. 161 Orario di'lavoro - fless:bﬂité e i
L'oraric normale di lavoro-¢ fissato in 40 ore settimanali, - ’x
Per far fronte ad obiettivi-di produttivita. complessiva, ang -attraverse i miglior utilizzo degii
impiantl ¢ corrispondere. -positivamente..alle “esigenze’ connesse - alla - produzione, allo
stoccaggio, anche con riferimento ai limiti.di:durabilitd. de rcdottl a ﬂbttuazmm di mercato,
a caratteristiche di stag ita, efo aiia&_ﬂi-sponibiljté-della ia pnma, Forario settimanale
di 40 ore del singolo: lavoratore pud essere realizzato. come: media- 'gn un arce temporale
annuo. §
It fimite di durata massima settimanale della prestazione: é d: 48 or¢ comprese le ore di
straordinario {comma- 2, drticolﬂ 4-del d.lgs.. 65!2!]03) @ deve-\essere cal Olata con:riferimento
ad un periodo non superigre a.quattro.mesl,: % !
Tale periodo potra essere elevato tramite: cantrattazian Zienc‘aie a fmnte di ragioni
obiettive, tecniche o inerentu Vorganizzazione del lavoro. - S .

Art. 162 Banca delle ore ' -§
Le parti stabiliscono che in:.via sperimentale. il lavoratore:per.syua. espresﬁa richiesta potra
rinunciare alla monetizzazione delle ore presenti in-ban¢a gre e non frqn:e \
In tale ipotesi, tuttavia, I‘azienda si obbliga ad istituire | a-di pmmomr& Un. percorso
formativo individuale anche durante il normale orario di-lavorg,: =~ |
Il percorso formativo. dovra_‘j,prevedere l'acqms:zmne q atmenq:B r.:fu validi ai ﬁm deila
formazione continua. \ i |

g

Art. 163 atta ; -
Al fine di ridurre le assenze: per malattle di breve durata fe‘ prevemre situazmm ch abuso del
periodo d: carenza, wene rIccmoscmto in. wa Sperlmentale,ﬂ ‘ f. cUn Ia\goratﬂre annuaimente

concorrenza delio stessﬂ) ' ;

Tale trattenuta operera solo a partire dal terzo evento morboso. :

Le somme non emgdte"incrementeranno it contribute annuale: di cul ’;::I secondo comma e

saranno suddivise tra i lavoratori che abbtanc effettuato un umera_dl assenze non superiore

a 3 eventi di durata massima di 5 gmrn: e o o :
Art. 164 Ferie . : ‘

Le ferie potranno essere_,frazmnate hberamente nel €Orso .'\d‘eli‘annoﬁ fermo restando che

almeno due settimane vanno godute consecutivamente du -‘Ifanno ste::so di maturazione,
Art. 165 Strumentiparitetici =~ ..

Le Parti prendono atto el importanza. che la. btiateralité

sindacall ai vari livelli.e pertanto, ‘al fine di attuare. le:finalith di- cui al presente CCNL,

convengono che I'Ente Bilaterale nazionale, denominato EBILAV. costltuisce lo strumento utile

ad ogni iniziativa in materia.-dl occupazione, mercato. dei lavaro, i'formaglone £ quahﬁcazaone

professionale anche per:itecnologi alimentar. : T .

Pertanto si rinvia alla Sezione I, titolo IV.
Art. 166 Welfare .

Per il welfare contrattus

;lveste nel s[stema delle relazioni

i.rimanda alla Sezione II titolo ]




